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 ( 1)  نجلاء محمد منجود حسن/    دا.م.

 

 
معة عين عد بقسم الاقتصاد المنزلى ، كلية التربية النوعية ، جاإدارة المنزل المسا  أستاذ  (1)
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 الأمن الفكرى للشباب وعلاقته بمهاراتهم لإدارة الغضب

 الأمن الفكرى للشباب وعلاقته بمهاراتهم لإدارة الغضب 
 نجلاء محمد منجود حسن 

 :ملخص

ماالإ إعااداد يهدف البحث الحالى إلى دراسة الأمن الفكرى للشباب وعلاقته بمهااارامهلإ ادارا الب اا   

أدوات الدراسااة التال ااة  ماسااتمارا الب اعااات اليامااةم ما اااى الأماان الفكاارىم ما اااى مهااارات إدارا 

( شاب بالمرحلة الجامي ااة ماالإ ارت اااريلإ بغرياااة نرساا ة وباانف  285على ع نة قوامهام     (ب ال

( ساانة ماان  ل ااة الترب ااة النوع ااة 20-17مواصفات الي نة الاستغلاع ةم فى المرحلة اليمريااة ماان م

: لىو ل ة الآداب بجامية ع ن شم م وامبع البحث المنهج الوصفى التحل لىم و اعت أيلإ النتائج  التا

( ب ن الشباب ع نة البحااث  فااى محاااور ما اااى 0.01وجود فروق دالة إحصائ اً عند مستوى دلالة م

الأمن الفكرى للشباب بمحاوره المختلفة مبياً لمتب اارات الدراسااةم وجااود فااروق دالااة إحصااائ اً عنااد 

ره اومحاا (  ب ن الشباب ع نة البحث  فى محاور ما اى مهارات إدارا الب   ب0.01مستوى دلالة م

وجااود علاقااة ارمبااا   ااردا باا ن محاااور ما اااى الأماان الفكاارا المختلفة مبياً لمتب رات الدراسةم  

م  مااا أرهاارت النتااائج أن 0.05م    0.01الب   عند مستوى دلالااة  إدارامهارات    استب انومحاور  

ا م كاارلفالأماان ا   ان من أ ثر اليوامل المؤثرا علااى  لأمهات الشباب ع نة البحثالمستوا التيل مي  

م وياايمي فااي المرمبااة الثالثااة م وأر اارا فااي المرمبااة   لآباء الشباب ع نة البحثيل ه المستوا التيل مي  

 .الأمالرابية عمل 

    بلم مهارات م إدارا ا فكرى م الشبابالأمن ال الكلمات الدالة :

 
 مقدمة:

من    فهو بها الله على عباده،    نعميعد الأمن الفكرى من النعم العظيمة التى أ
لتحقيقها   الإنسان  يسعى  التى  المهمة  بمفهومه المطالب  فالأمن  وآخرته،  دنياه  فى 

الشعوب  لها  الحياة وغاية تسعى  المختلفة ضرورة قصوى لإستمرار  الشامل وبجوانبه 
مجتمع لكل  وهدف  أمة،  لكل  أساسى  الدوسرى،    ومطلب  ، (194:  2013)راشد 

يجب غرسها منذ الصغر وتعزيزها  التى    تراكميةالمفاهيم  من الكرى  ومفاهيم الأمن الف
)   بإستمرار العالم  منها  لايخلو  التى  المتصارعة  المتغيرات  لمواجهة  غادة وتنميتها، 

 ( 480: 2015الوشاحى، 

الغربى   للمجتمع  الحقيقى  الفكرى  والغزو  للمجتمع  الحالى  الوضع  ظل  وفى 
ثقافته   مفاهيم خاطئة    وأفكاره لتزييف وعى الشباب من خلال نشرالذى يحاول نشر 

فى   والتشكيك  مجتمعهم  من  عن  سهلة  فريسة  يجعلهم  والذى  الثقافية،  وقيمهم  دينهم 
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الواقع، عن  بعيدة  وجعلها  افكارهم  فى  التحكم  من    خلال  الفكرى  الأمن  يصبح 
الموضوعات الحيوية والمهمة المؤثرة فى حياة الشعوب ومستقبل الأمم، لكونه مسألة 

لإهتمام بها فى ظل الأوضاع التى تعيشها الأمم العربية أساسية ومعاصرة ولابد من ا
وتنمية ،  (233،  2015الحوشان،  بركة  أدى إلى الإنحراف الفكرى )والذى  وما أفرزته  

ا مختلف الأمن  على  التربوية  المؤسسات  فيها  تشارك  استمرارية  عملية  تعد  لفكرى 
سسات بعد الأسرة  وتتصدر الجامعات تلك المؤ مستوياتها من الحضانة إلى الجامعة  

 . (480: 2015الوشاحى، غادة )

أكثر   الجامعة كمؤسسة علمية تضم عدداً كبيراً من الطلاب وهم  ونظراً لأن 
كان الشباب الجامعى بحاجة ملحة   لذالفكرى القادم من الخارج،  عرضة لهذا الغزو ا

حقق للفرد إلى تعزيز الأمن الفكرى لديهم لمواجهة مخاطر الإنفتاح الثقافى والفكرى لي
( السلبية  التأثيرات  من  معتقداته  وحماية  النفسى  والتوازن  الكفيرى،   وداد الإستقرار 

2020 ،75 .) 

أكد   من  278،  2016)   الزهرانىحسن  وقد  العديد  اليوم  نواجه  أننا  على   )
تجاه   ويشير الشباب  التحديات  الفكرى،  الأمن  مقدمتها  وفى  الجامعات  طلاب 

(Bucher& Manning, 2005,57)   يتخطى   ةأن الأمن فى محيط البيئة الأكاديمي
، والأمن  حاجز التأمين المادى ليشمل الأمن الفكرى الأخلاقى، والأمن الفكرى الدينى

والسياسى الثقافى  والتساؤل   ،الفكرى  التفكير  من  يمكنه  للشاب  العام  بمفهومه  فالأمن 
له   مايتعرض  حول  تامة  التفكيربحرية  تتطلب  مواقف  ال  ،من  بوعلى  العملية قائمين 

التعليمية وضع قواعد وإجراءات تضمن وجود شبكة من الأمن الفكرى يمكن للشباب 
 الاتهم بحرية تامة .فعماماتهم وأفكارهم وإن من خلالها التعبير عن إهت

)حاج  ويؤكد   يكتسبون  285،  2015يحى  المرحلة  هذه  فى  الشباب  أن   )
والجم الفردية  العلاقات  خلال  من  جديدة  فيها مهارات  تتباين  العلاقات  وهذه  اعية، 

المرحلة   هذه  فى  الشاب  ويحتاج  والأفكار  والأساليب  من  الدوافع  الكثير  تنمية  إلى 
لمهارات الحياتيه التى تساعده على التكيف مع متطلبات حياته الراهنه، والتى تحدد  ا
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 الأمن الفكرى للشباب وعلاقته بمهاراتهم لإدارة الغضب

المخ والإنفعالات  المشاعر  فى  التحكم  كيفية  ومنها  كبير  بشكل  المهنى  تلفة مستقبله 
 والتحكم فى إدارة الغضب.

التى   الإنفعاليةمشاعر الفعل المتمثل فى التعبير عن الهو رد سلوك الغضب ف
ت الرئيسية التى تحدث من جانب تعتبر جزء من الحياة الانسانية وهو أحد الانفعالا

ك حولهر الانسان  من  البيئة  فى  يحدث  تغير  على  فعل  بالغضب   ،د  يشعر  فالانسان 
مايوا عن  نتيجة  تعوقه  والتى  يومية  مشاكل  من  أهدافهجه  )تحقيق  سعفان، محمد  . 

2003 ،35). 

شعورية تتمثل فى وعى الشخص وخبراته وله أيضاً جوانب وللغضب جوانب  
فى  تتمثل  فسيولوجية  جوانب  لها  أن  كما  الصريحة  الأفعال  ردود  فى  تتمثل  سلوكية 

الجسم مظاهر  بعض  فى  وتغير  الجسمية  الأافعال  بسيونى، خار ال  ردود  )سوزان  جية 
ال  ،(1050،  2019 الضغوط  بتزايد  تتسم  التى  المعاصرة  الحياة  ظل  نفسية وفى 

قابلية  أكثر  الفرد  تجعل  أن  شأنها  والتى من  المختلفة  الحياتية  والأعباء  والإجتماعية 
للأستثارة فإن الغضب يكتسب خطورته على الشباب إذا أصبح سمة يومية وإستجابة 

 .(7،  2012ر من المواقف )أحمد حمزة، متكررة فى اكثي

والإنف المشاعر  خفض  هو  الغضب  إدارة  من  الهدف  السلبية  ويتمثل  عالات 
أو  الأشياء  تجنب  لايستطيع  الفرد  أن  حيث  للغضب،  المسببة  النفسية  والدوافع 
أفعاله  ردود  فى  التحكم  لايستطيع  أنه  كما  الغضب،  له  يسببون  الذين  الأشخاص 

  (.65 ،2012تمبلر  روبرت )
تقدم يتضح أن هناك حاجة ماسة لتعليم الشباب التحكم فى إنفعالاتهم   ومما 

بطريقة ملائمة وذلك من خلال تعزيز مهارات حيال المواقف الحياتية التى يواجهونها  
الإجتماعية   ةإدار  التنشئة  ومؤسسات  التعليمية  المؤسسات  خلال  من  لديهم  الغضب 

جية امرية تتسم بالكثير من التغيرات المز ب فئة عوأهمها الأسرة حيث أن مرحلة الشبا
ومن هنا نشأت فكرة البحث فى   ،  والإنفعالية وكذلك تعزيز مفهوم الأمن الفكرى لديهم

 بلورة الإجابة على التساؤلات الأتية:
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 ؟الأمن الفكري  لأبعاد مقياس وزان النسبية لأ لأهميةا ماهى .1
 ؟ الغضب  إدارةمهارات ن استبيا محاور  زانالنسبية لأو  الأهميةاماهى  .2
توجد  .3 أفراد    هل  بين متوسط درجات  دلالة إحصائية  ذات  البحث  فروق  عينة 

مستوى   –السن   –)الجنس في الأمن الفكري تبعا لمتغيرات الدراسة من الشباب 
 ؟  عمل الأم(  –تعليم الأم  مستوى   –تعليم الأب 

الغضب تبعا   إدارةمهارات  بين متوسط درجات أفراد العينة في  ماهى الفروق   .4
تعليم الأم  مستوى    –تعليم الأب  مستوى    –السن    –)الجنس    لمتغيرات الدراسة

 ؟ عمل الأم(  –
  –)الأمن الفكرى الأخلاقى    علاقة بين محاور مقياس الأمن الفكري ماطبيعة ال .5

والسياسى( الثقافى  الفكرى    الغضب   إدارةمهارات    استبيانومحاور    الأمن 
 ؟ رة التنفيس الإنفعالى  هام –فى الذات )مهارة التحكم 

نسبة مشاركة   هل .6 المستقلتختلف  الفكري )  المتغير  تفسير نسب  الأمن  فى   )
التعليمى   المستوى  للأم،  التعليمى  المستوى   ( التابعة  المتغيرات  مع  التباين 

-للأب، سن الشباب عينة البحث، عمل الأم( تبعاً لأوزان معاملات الانحدار
 ؟ درجة الإرتباط  

نس   هل .7 المستقل)بة  تختلف  نسب الغضب   إدارةمهارات    المتغير  تفسير  فى   )
ا المتغيرات  مع  التعليمى  التباين  المستوى  للأم،  التعليمى  )المستوى  لتابعة 

-للأب، سن الشباب عينة البحث، عمل الأم( تبعاً لأوزان معاملات الانحدار
   ؟درجة الإرتباط  

 : أهداف البحث 
إلى  ي الحالى  البحث  اهدف  تعزيز  لدراسة  الفكرى  وعلاقته  لأمن  لشباب 

 من خلال الأهداف الفرعية التالية؟ بمهاراتهم لإدارة الغضب 
 .محاور الأمن الفكري  لمستوى أبعاد النسبية   الكشف عن الأهمية .1
 .الغضب  إدارةمهارات استبيان محاور ل  الكشف عن الأهمية النسبية .2
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 الأمن الفكرى للشباب وعلاقته بمهاراتهم لإدارة الغضب

الأمن  س  مقيا  أبعاد روق بين متوسط درجات أفراد العينة في  الف  التعرف على .3
 .لمتغيرات الدراسة عاً الفكري تب

الفروق  .4 على  في  التعرف  العينة  أفراد  درجات  متوسط  استبيان   بين    محاور 
 الغضب تبعا لمتغيرات الدراسة إدارةمهارات 

  إدارة مهارات    استبيانمقياس الأمن الفكري ومحاور    أبعاد علاقة بين  ال  تحديد  .5
  .الغضب 

غيرات المستقلة )الأمن الفكرى( فى تفسير  متالمشاركة  اختلاف  نسب    تحديد   .6
التابعة )المستوى التعليمى للأم، المستوى التعليمى    نسب التباين مع المتغيرات 

درجة   –دار  للأب، سن الشباب عينة البحث، عمل الأم( تبعاً لمعاملات الإنح
 . الإرتباط

( فى  المتغيرات المستقلة )مهارات إدارة الغضب مشاركة  اختلاف  نسب    تحديد  .7
ال المتغيرات  التباين مع  المستوى  تفسير نسب  للأم،  التعليمى  )المستوى  تابعة 

التعليمى للأب، سن الشباب عينة البحث، عمل الأم( تبعاً لمعاملات الإنحدار 
 درجة الإرتباط.  –

   أهمية البحث:
 تتمثل أهمية البحث فيما يلى :

بصفة عامة وللشباب    الأمن الفكرى لحالى فى إلقاء الضوء على  يسهم البحث ا -1
خاصة المختلفة  بصفة  أبعاده  الحيوية  ف  بكل  الموضوعات  من  الفكرى  الأمن 

الأمم،   الشعوب ومستقبل  المؤثرة فى حياة  أساسية    وذلك لأنه والمهمة  مسألة 
ومعاصرة ولابد من الإهتمام بها فى ظل الأوضاع التى تعيشها الأمم العربية  

 . الفكرى  أدى إلى الإنحرافوالذى وما أفرزته 
الكشف عن اهمية الأمن الفكرى الأخلاقى والثقافى والسياسى للشباب فى ظل   -2

 الغزو الفكرى الحالى الذى يواجه المجتمع. 
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الشباب فى ف  إدارة الغضب   ةارات غير تقليدية كمهار أهمية إكساب الشباب مه -3
هذه المرحلة يكتسبون مهارات جديدة من خلال العلاقات الفردية والجماعية، 

تتباين فيها الدوافع والأساليب والأفكار ويحتاج الشاب فى هذه المرحلة   لتىاو 
مع   التكيف  على  تساعده  التى  الحياتيه  المهارات  من  الكثير  تنمية  إلى 

لبات حياته الراهنه، والتى تحدد مستقبله المهنى بشكل كبير ومنها كيفية  متط
 . إدارة الغضب  التحكم فى المشاعر والإنفعالات المختلفة والتحكم فى

للشباب  -4 وندوات  برامج  عمل  فى  الحالية  الدراسة  نتائج  من  الإستفادة  إمكانية 
بمهارات  الغضب    وتزويدهم  بأمن  إدارة  تمتعهم  وكيفية  المختلفة  المواقف  فى 

 .فكرى أخلاقى وثقافى وسياسى
الأمن الفكرى للشباب وعلاقته بمهرات إدارة ندرة الأبحاث العربية الى تناولت   -5

 .ضب الغ

 فروض البحث: 
 . الأمن الفكري مقياس  لأبعاد الأوزان النسبية   تختلف -
 .الغضب  إدارةمهارات استبيان محاور لالأوزان النسبية تختلف  -
الأمن   - في  العينة  أفراد  درجات  متوسط  بين  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  توجد 

الدراسة لمتغيرات  تبعا  الأب  مستوى    –السن    –)الجنس    الفكري    –تعليم 
 عمل الأم(.   –تعليم الأم ى  مستو 

توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات أفراد العينة في مهارات  -
  –تعليم الأب  مستوى    –السن    –)الجنس    الغضب تبعا لمتغيرات الدراسة  إدارة

 عمل الأم(.   –تعليم الأم مستوى  
الفكري  - الأمن  مقياس  محاور  بين  ارتباطية  علاقة  الفكرى    توجد  )الأمن 

الثقافى والسياسى(  –لأخلاقى  ا الفكرى   إدارةمهارات    استبيانومحاور    الأمن 
 .مهارة التنفيس الإنفعالى( –)مهارة التحكم فى الذات  الغضب 
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 الأمن الفكرى للشباب وعلاقته بمهاراتهم لإدارة الغضب

  –السن    –)الجنس    تختلف نسبة مشاركة العوامل المؤثرة على الأمن الفكري   -
 عمل الأم(.   –مستوى تعليم الأم  –مستوى تعليم الأب 

 –)الجنس    الغضب   إدارةل المؤثرة على مهارات  شاركة العوامتختلف نسبة م  -
 عمل الأم(.  –مستوى تعليم الأم   –مستوى تعليم الأب   –السن 

 الأسلوب البحثى: 
 أولًا: المصطلحات العلمية والمفاهيم الإجرائية 

 : Intellectual Securityالأمن الفكرى 
"الأمن" و"الفكر" وهذ  الفكرى مصطلح من كلمتى  المركب الأمن  ا المصطلح 

: 2017ين ومنهم مجده الكشكى ونجوى العتيبى )قد يتم تعريفه من قبل بعض الباحث
عقدية وفكرية وأخلاقيه   ت ( بأنه طمأنينة الفرد وتمسكه بما يؤمن به ويعتقد من ثواب7

 وترجمة ذلك كله سلوكياً فى تعاملاته المختلفة مع معطيات الحياة.

ناجمة عن عملية تحصين المنظومة  مة الفكر الحالة من سلاكما يعرف بأنه  
لدى الفرد وحماية عقله وسلامة فهمه وقيمه ومعلوماته من الشوائب والانحرافات التى  

وعقيدته دينه  مع  وتؤدى    تتعارض  مجتمعه،  ومصالح  وقيم  والوطنية  الثقافية  وهويته 
 (   5: 2019إلى الغلو والتطرف والاستهتار والانحراف )ناجى سكر ورجاء موسى، 

 : التعريف الإجرائى

الأفكار  إجرائياً  يعرف  " من  الجامعى  الشباب  تحصين  على  القدرة  بأنه 
من   لها  يتعرض  قد  التى  الخاطئة  المعرفية والمعتقدات  بالأدوات  تزويدهم  خلال 

عن   الحق  وتمييز  والمعتقدات  الأفكار  تلك  على  الحكم  من  تمكنهم  التى  والعلمية 
مور الدينية والأخلاقية  إلى الوسطية والاعتدال فى فهمه للأ  الباطل الذى يؤدى بدوره

 والسياسية والثقافية التى تحيط به". 
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الأخلاقى الفكرى  الذى  :  Moral Security  الأمن  بالطمأنية  الشعور  هو 
وعد  والاخلاق  والقيم  النسل  بحفظ  صورة   ميتحقق  فى  إما  بها  المساس  أو  انتهاكها 

زاً فى صورة نشاط خطر يدعو إلى إتخاذ تدابير الوقاية  جرائم يعاقب عليها حد أو تعزي
 (.10: 2009ئل الوقائية التى شرعها الاسلام )على العجورى،  والأخذ بالوسا

 الإجرائى:التعريف 

بأنه دفع الشباب الجامعى للتمسك بالمعتقدات والسلوك القويم   إجرائياً   فر "يع
ويمة التى يتبناها المجتمع والبعد عن  وفقاً لمنظومة المعتقدات والأخلاق والمعايير الق

عليه   يعاقب  الذى  الفكرى  الانحراف  تجنب  وكذلك  معتقدات  من  دخيل  ماهو  كل 
 لقانون".   ا

حرص الشباب على تبنى المعتقدات :  الثقافى والسياسىالفكرى  تعزيز الأمن  
الحيا وممارسة  والأافكار  المعتقدات  تلك  مناقشة  على  والقدرة  المعتدلة  ة  السياسية 

السياسية فى حدود المرحلة العمرية والخاصة به والحصول على المعلومات والمعارف 
ال المفاهيم  السليمة والأالصحيحة وانتقاء  صيلة مع سعة الأافق والاطلاع على ثقافية 

 (.  777: 2021ثقافة المجتمع والمجتمعات الأخرى )رباب مشعل، 
 : التعريف الإجرائى

قدات السياسية المعتدلة السائدة فى  الأفكار والمعتتزويد الشباب بيعرف بأنه  "
الفكرى   الانحرف  عن  والبعد  عليها  بالمحافظة  الشباب  ودفع  السياسى المجتمع 

 والثقافى".

ملامح الشباب:   فى  والنوعى  الكمى  التغير  فيها  يحدث  التى  المرحلة  هى 
إجتما دور  عن  البحث  مع  الذات  إدارة  فى  الرغبة  فيها  فتختلط  مع الشخصية،  عى، 

بالمسئولية والرغبة فى مجتمع أكثر  إلى جانب الإحساس  إنجازه  التمرد على ماسبق 
 (.2004التغيير )آمال كمال،  مثالية والسعى المستمر نحو 
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 الأمن الفكرى للشباب وعلاقته بمهاراتهم لإدارة الغضب

 التعريف الإجرائى:

(  21-17بأنها المرحلة العمرية التى تمتد من )إجرائياً تعرف مرحلة الشباب  "
ديد ععالات والتى تطلب تزويد تلك المرحلة العمرية بالسنة والتى تتميز بالحدة فى الإنف

المختلفة و  المهارات  المهارات اللازمة لإالتى  من  دارة الغضب والتحكم فى من أهمها 
 الإنفعالات".  

الغضب:   وسلوكية إدارة  معرفية  بمهارات  الفرد  تزود  التى  العملية  تلك  هو 
الضاغ  المواقف  مع  التعامل  خلالها  من  الفرد  لدية يستطيع  الغضب  تثير  والتى  طة 

 (8: 2017أحمد مروة توافقية  )والاستجابة نحوها بطريقة  

  التعريف الإجرائى:

بأنه تلك المهارات المعرفية والسلوكية التى يكتسبها الشباب من خلال  يعرف  "
الضاغطة  المواقف  مع  المباشر  والتكيف  التعامل  من  تمكنه  والتى  والمجتمع  الأسرة 

والتى تتطلب التحكم فى الغضب والتعبير السلوكى الانفعالى الراقى   التى يتعرض لها
 البعيد عن الغضب".  

 إدارة الغضب: مهارات 

الذات   فى  التحكم  من :  Self-controlمهارت  الفرد  تمكن  بأنها  تعرف 
ضبط استجاباته الانفعالية فى المواقف الضاغطة والتحكم فى أفكاره السلبية والسيطرة 

   (Johnes, S., 2012)  مختلفة حيال مواقف الغضب على دوافعه ال
 التعريف الإجرائى:

فى  وتعرف   التحكم  "  الذاتمهارت  بأنها:  الأساليب    إجرائيً  من  مجموعة 
التحكم فى   التى تمكنهم منالشباب )الطالب الجامعى(  والمعلومات التى تتوافر لدى  

للفظى عند التعرض إلى أى  إنفعالاتهم وغيظهم والإحتفاظ بهدوئهم وثباتهم النفسى وا
  مشكلة قد تواجههم"
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وتتضمن قدرة الفرد :    Emotional Cathrsisمهاراة التنفسي الانفعالى  
إلى  بالتحدث  السارة  غير  والخبرات  السلبية  الانفعالية  الشحنات  من  التخلص  على 
ترفيهية  أنشطة  النفسى وممارسة  الضغط  أو مصدر  ما  بمشكلة  يتعلق  فيما  الآخرين 

 .هاب للرحلات، زيارة الاصدقاء، ممارسة هواية تكسب الفرد خبرات انفعالية سارة كالذ 
(Johnes, S., 2012) 

 : التعريف الإجرائى

بأنها  " التى  تعرف  المواقف  تجاه  إنفعالاتهم  عن  التعبير  على  الشباب  قدرة 
تواجههم بطريقة ملائمة وكذلك قدرتهم على التخلص من الشحنات الإنفعالية بالطرق 

 لمناسبة". ا

 ثانياً: المنهج البحثى

 المنهج الوصفى التحليلى.اتبعت الباحثة فى هذا البحث 

هو الذى يهتم بدراسة الظاهرة كما توجد فى الواقع،    المنهج الوصفى التحليلى 
ويقوم هذا  ،  (2020)يونس مليح، عبد الصمد العسولى،    ويهتم بوصفها وصفاً دقيقاً 

والم البيانات  جمع  على  والأنالمنهج  الظواهر  ودراسة  التفصيلية،  التى علومات  شطة 
فى   الأوضاع  تبرر  التى  البحث  أهداف  البحث مجتمع  التحقق  تصل   موضوع  والتى 

الأ تحسين  بغرض  أفضل  خطط  المعنى  إلى  المجتمع  فى  والأوضاع   بالبحث داء 
 (.  2018)عامر قنديلجى،  

   البحث : ثالثاً: محددات

 المحددات البشرية -1
البحث   ) الاستطلاعيةعينه  من  تكونت  شاب 50:  والإناث   (  الذكور  ،  من 

ومن   شمس،  عين  بجامعة  الآداب  وكلية  النوعية  التربية  كلية  من  غرضية  بطريقة 
العامة،  البيانات  )استمارة  الدراسة  أدوات  لتقنين  وذلك  مختلفة،  اقتصادية  مستويات 
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 الأمن الفكرى للشباب وعلاقته بمهاراتهم لإدارة الغضب

الفكرى،   الأمن  تا مه  استبيانمقياس  بعد  وذلك  الغضب(،  إدارة  السادة رات  حكيم 
 أدوات الدراسة. البحث لتقنين المحكمين لأدوات 

الأساسية الدراسة  )عينة  عددها  بلغ  تم  285:  الجامعية  بالمرحلة  شاب   )
 اختيارهم بطريقة غرضية وبنفس مواصفات العينة الاستطلاعية.  

تحددت عينة البحث من الشباب فى المرحلة العمرية المحددات المكانية:  -2
 بجامعة عين شمس. سنة من كلية التربية النوعية وكلية الآداب   (20-17)من 

الزمانية:  -3  صورتها المحددات  فى  البحث  لأدوات  الميدانى  التطبيق  تم 
الفترة   النهائية خلال النهائية خلال  فى صورتها  البحث  الميدانى لأدوات  التطبيق  تم 

 م 2022  يوليوإلى نهاية شهر   مايوالفترة من منتصف شهر 

 وتقنينهاداد وبناء أدوات البحث : إعرابعاً 

 اشتملت أدوات الدراسة الحالية على مايلى:

 استمارة البيانات العامة للشباب وأسرهم     )اعداد الباحثة(  -1

 مقياس الأمن الفكرى للأبناء                )اعداد الباحثة(. -2
 )اعداد الباحثة(.  دارة الغضب للأبناء       إمهارات  استبيان -3

)اعداد  استمارة    :أولاً  وأسرهم  عقلياً  المتفوقين  للأبناء  العامة  البيانات 
 الباحثتان( 

تم اعداد استمارة البيانات العامة بهدف الحصول على بعض المعلومات التى 
الديموجرافية، واشتملت على  الدراسة  امكانية تحديد  بعض خصائص عينة  تفيد فى 

 الآتى: 

 ، السن( سجنال)الاسم،  الشابة /الشاب بيانات  -
التعليمى   - المستوى  التعليمى للأب،  المستوى  الأم،  بيانات عن الأسرة: )عمل 

 للأم(.
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،  مقياس الأمن الفكرى   الأوزان النسبية لأبعاد بيانات تتعلق بالنتائج الوصفية:   -
 .إدارة الغضب  مهارات  لإستبيان والأوزان النسبية

 : لشبابثانياً: مقياس الأمن الفكرى ل
ا الأول:  الأخلاقى  البعد  )لأمن  المفهوم  13ويتضمن  عن  تعبر  عبارة   )

الأخلاقية غير  الأعمال  أو  المواقع  مشاهدة  )أرفض  الذوق   -الأجرائى  بمعايير  التزم 
الآخرينوالأ مع  التعامل  عند  كأسماء   -  خلاق  اللائقة  غير  الألفاظ  استخدام  يعتبر 

الشباب  لدى  المعتادة  الأشياء  من  الالتز   -الحيوانات  على  بالالفاظ أحرص  ام 
أحب ارتداء الملابس على الموضة -  والمصطلحات اللائقة عند التعامل مع الآخرين

م  أفضل الالتزا  –  التزم بالآداب العامة للملابس  –مدى ملائمتها  بصرف النظر عن  
أتعامل   –التزم بعدم استخدام تخدش الآخرين    –بالاخلاق عند التعامل مع الآخرين  

الجنس الآخر فى حدود  المحتشمة    –التقاليد والأعراف    مع  الملابس    –أحب ارتداء 
 (. استخدم الألفاظ الساخرة عند التعامل مع أصدقائى 

الثانى: والسياسى  البعد  الثقافى  الفكرى  )  الأمن  تعبر  17ويتضمن  عبارة   )
أهتم بالمفيد   -عن المفهوم الأجرائى )أحرص على أخذ المعلومات الثقافية الصحيحة

كثرة وتنوع المعلومات من المصادر المختلفة تشوش على   –ى تنشر  من الأخبار الت
  -يمكننى التعبير عن آرائى السياسية حتى لو كانت تخالف آراء اصدقائى   –أفكارى  

بالطم السياسية  أشعر  أفكارى  ومناقشة  ثقافتى من الآخرين    –أنينة عند طرح  تتشكل 
حولى   الانترن  –من  مواقع  من  المعلومات  أخذ  على  آرائى   –ت  أحرص  عن  أعبر 

أشعر بالطمأنينة عند مناقشة أفكارى    –السياسية حتى لو كانت تخالف آراء الآخرين  
 (. درين على فهم افكارى أفضل عدم التحدث مع الآخرين لأنهم غير قا -السياسية 

 ثالثاً: مقياس مهارات إدارة الغضب

الأول الذات:    المحور  فى  التحكم  )مهارة  تعبر  (12ويتضمن  عن    عبارة 
)المفهو  الإجرائى  الإنفعالية  م  طريقتى  فى  على  -أتحكم  الغضب،   أتغلب  مشاعر 

أتحكم فى مشاعرى السلبية التى عدم إظهار الغضب اللفظى للطرف الآخر،   أحاول  



 

 127 2023 أبريل( 38عدد )لا(  11المجلد ) –ة راسات المتخصصمجلة المصرية للدال

 الأمن الفكرى للشباب وعلاقته بمهاراتهم لإدارة الغضب

الغاضبة   المواقف  النفس عند    –تواجهنى فى  السيطرة على  بحالة من فقدان  أصاب 
أحطم    –ئى من الشباب الجامعى  عندما أغضب أواجه عدوانى نحو زملا  –الغضب  

تنشأ لدى مشاعر   –ترتعش أطرافى عند الغضب    –أشياء من حولى عنما أغضب  
 (.عدائية مع من أغضبنى

ا التنفيس  مهارة  الثانى:  )  نفعالىلا المحور  عن  15ويتضمن  تعبر  عبارة   )
أتغلب على المشاعر السلبية    –المفهوم الإجرائى )أنفس عن الغضب بطرق إيجابيه  

الذهنية  ع الألعاب  بعض  طريق  ممارسة   –ن  طريق  عن  غضبى  مدى  عن  أنفس 
الغضب    –الرياضة   عند  طبيعى  بشكل  التنفس  فى  صعوبة  إلى   –أجد  أتحدث 

  –أمارس بعض التمرينات الرياضية عند الشعور بالغضب    –الآخرين حول مشاعرى  
  –ك والمرح  أتبادل مع أصدقائى الضح  –رام  أركز على الأشياء التى سارت على ماي

  (. أعبر للآخرين عما بداخلى من مشاعر الأذى والحزن 

 تقنين أدوات الدراسة: 

 أدوات البحث : ويقصد بها صدق وثبات تقنين المقاييس

يشير الصدق الى مدى صلاحية استخدام درجات المقياس صدق المقاييس:  
تم عرضها   الأدوات ( ولقياس صدق  2007للقيام بتفسيرات معينة )رجاء أبو علام ،  

فى صورتها المبدئية على مجموعة من الأساتذة المتخصصين للتأكد من مدى مناسبة  
 العبارات للهدف الذى وضعت لقياسه. 

 باحثتان فى ذلك على كلًا من:أولًا: صدق الأدوات: اعتمدت ال

المحتوى  - الفكرى    )المحكمين(:  صدق  الأمن  مقياس  من  كلًا  بعرض  وذلك 
مهارة  ال  واستبيان  للشباإدارة  المحكمين  غضب  من  مجموعة  على  ب، 

المتخصيين فى إدارة المنزل، وعلم النفس والتربية الخاصة، لإبداء الرأى فى 
الذى   للغرض  الأدوات ومدى مناسبتها  مدى صحة ووضوح صياغة مفردات 

، مع  %93وضعت من أجله، وقد أبدوا موافقتهم على عبارات المقاييس بنسبة  
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لمحاور، وقامت الباحثة بالتعديلات  فى بعض ا  العبارات   تعديل وحذف بعض 
 المشار إليها.

الداخلى - "بيرسون"  صدق الاتساق  : وذلك عن طريق حساب معامل الارتباط 
 لكلًا من مقياسى البحث. 

: تم حساب صدق التكوين بطريقة الإتساق الداخلى عن طريق  صدق التكوين  -
 البحث.  من مقياسىون لكلًا إيجاد معامل الارتباط باستخدام معامل بيرس

 مقياس الأمن الفكرى للشباب: -أ
والدرجة  محور  لكل  الكلية  الدرجة  بين  الداخلى  الاتساق  باستخدام  الصدق 
الداخلى وذلك بحساب معامل  باستخدام الاتساق  تم حساب الصدق  للمقياس:  الكلية 
الفكرى   )الأمن  محور  لكل  الكلية  الدرجة  بين  بيرسون(  ارتباط  )معامل  الارتباط 

(، رجة الكلية للمقياس )الأمن الفكرى الأمن الفكرى الثقافى والسياسى(، والد –خلاقى  الأ
 والجدول التالى يوضح ذلك:

والدرجة الكلية  ( قيم معاملات الارتباط بين الدرجة الكلية لكل محور1جدول )
 للمقياس

 الدلالة الارتباط  المحاور 

 0.01 0.862 الأمن الفكرى الأرلاقى:  المحور الأول

 0.01 0.917 الأمن الفكرى الثاافى والس اسى :الثاعي المحور 

مستوى   عند  دالة  كلها  الارتباط  معاملات  أن  الجدول  من    ( 0.01)  يتضح 
          المقياس . محاورلاقترابها من الواحد الصحيح مما يدل على صدق وتجانس 

 مهارات إدارة الغضب: استبيان -ب
الداخل الاتساق  باستخدام  محور  الصدق  لكل  الكلية  الدرجة  بين  والدرجة ى 

الداخلى وذلك بحساب معامل  باستخدام الاتساق  تم حساب الصدق  للمقياس:  الكلية 
الارتباط )معامل ارتباط بيرسون( بين الدرجة الكلية لكل محور)مهارة التحكم فى الذات 

 يوضح ذلك: والجدول التالى للاستبيان والدرجة الكلية   مهارة التنفيس الانفعالى( –



 

 129 2023 أبريل( 38عدد )لا(  11المجلد ) –ة راسات المتخصصمجلة المصرية للدال

 الأمن الفكرى للشباب وعلاقته بمهاراتهم لإدارة الغضب

( قيم معاملات الارتباط بين الدرجة الكلية لكل محور والدرجة الكلية 2جدول )
 للمقياس

 الدلالة الارتباط  المحاور 

 0.01 0.779 مهارات التحكلإ في الذات :  المحور الأول

 0.01 0.824 مهارات التنف   الاعفيالي  :الثاعي المحور 

كل الارتباط  معاملات  أن  الجدول  من  مستوى  يتضح  عند  دالة    ( 0.01)  ها 
    المقياس . محاورلاقترابها من الواحد الصحيح مما يدل على صدق وتجانس 

 ثانياً: ثبات الأدوات:  
مهارات    استبيان، و الأمن الفكرى للشباب م التحقق من ثبات كلًا من مقياس  ت

الغضب  الفا كرونباخ    باستخدام  إدارة  التجزئة و ،  Alpha Cronbachمعامل    طريقة 
بإستخدام  ،  Split-halfالنصفية   النصفية  التجزئة  أثر  من  التصحيح  معامل وتم 

 Guttman، جيتمانSpearman-Brownسبيرمان براون 

 مقياس الأمن الفكرى للشباب  لأبعاد( قيم معامل الثبات 3جدول )

 الأبعاد
معامل 

 الفا 

التجزئة  

 النصفية 

سبيرمان ا

 براون
 جيوتمان 

فكرى الأمن ال:  المحور الأول

 رلاقىالأ
0.901 0.863 0.946 0.893 

الأمن الفكرى  :الثاعي المحور 

 الثاافى والس اسى
0.779 0.732 0.815 0.764 

 0.812 0.860 0.785 0.823  كل الما اىثبات 

السابق   الجدول  من  الثبات   أنيتضح  معاملات  قيم  ،    :  جميع  الفا  معامل 
مما يدل على   0.01ة عند مستوى  ان دالجيوتم  ،  سبيرمان براون ا  التجزئة النصفية ،

 المقياس . ثبات 
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 مهارات إدارة الغضب  استبيان( قيم معامل الثبات لمحاور 4جدول )

 معامل الفا  المحاور 
التجزئة  

 النصفية 

سبيرمان  ا

 براون
 جيوتمان 

 0.783 0.837 0.751 0.795 مهارات التحكلإ في الذات:  المحور الأول

 0.911 0.960 0.888 0.926   الاعفياليالتنف  مهارات :الثاعي المحور 

 0.832 0.887 0.803 0.844  كل  الما اىثبات 

السابق   الجدول  من  الثبات   أنيتضح  معاملات  قيم  ،    :  جميع  الفا  معامل 
مما يدل على    0.01جيوتمان دالة عند مستوى   ،  سبيرمان براون ا  التجزئة النصفية ،

 المقياس . ثبات 

 الإحصائية: إجراء التحليلات

 تم إجراء المعالجات الإحصائية التالية :  
المعيارية   -1 والانحرافات  والمتوسطات  والنسب  التكرارات  حساب 

الدراسة اختبار   -2،  لمتغيرات  بطريقة  الدراسة  متغيرات  بين  الارتباط  معاملات 
للاتساق   -3ن،  بيرسو  الارتباط  معامل  باستخدام  إحصائيا  الصدق  معامل  حساب 

البحث   Internal consistencyالداخلى   الثبات   -4،  لأدوات  معاملات  حساب 
كرونباخ   ألفا  النصفية     Alfa- Cronbachبطرق  وجيتومان    Gut manوالتجزئة 

Guttman    تحليل التباين الأحادى    -5،  لأدوات البحث ANOVA One Way 
، البحث   لإيجاد دلالة الفروق فى محاور المقياس تبعاً لمتغيرات   F- testباستخدام  

مصفوفة الارتباط لإيجاد العلاقة بين    -7،  للمقارنات المتعددةL.S.D) اختبار )  -6
 . جداول تحديد الوزن النسبى  -9، الأهمية النسبية -8، المتغيرات 

 
 
 
 



 

 131 2023 أبريل( 38عدد )لا(  11المجلد ) –ة راسات المتخصصمجلة المصرية للدال

 الأمن الفكرى للشباب وعلاقته بمهاراتهم لإدارة الغضب

 النتائج ومناقشتها: 
 ة: النتائج الوصفيأولًا: 

 وصف عينة البحث 

 تماعية والإقتصادية وفقاً للخصائص الاج عينة الشباب( توزيع أفراد 5جدول )

 (285)ن= العينة:أولًا وصف 
 النسبة%  العدد  السن  -2 النسبة%  العدد  الجنس -1

 %56.5 161 سنة 19سنة الي  17من  %45.3 129 ذ ر

 %43.5 124 سنة 22سنة الي  20من  %54.7 156 أعثى 

 % 100 285 المجموع  % 100 285 المجموع 

المستوي   -3

 للأب التعليمي 
 النسبة%  العدد  لأم المستوي التعليمي ل -4 % النسبة العدد 

 %24.9 71 منخفض  %23.2 66 منخفض 

 %29.8 85 متوسط  %30.5 87 متوسط 

 %45.3 129 عالي %46.3 132 عالي

 % 100 285 المجموع  % 100 285 المجموع 

 النسبة%  العدد  الأم عمل  -5

 %62.5 178 ميمل

 %37.5 107 ميمللا 

 % 100 285 المجموع 

م  أن  7)  ن جدوليتضح  البحث    156(  أفراد عينة  بنسبة  الشباب  من  أناث 
، كما يتضح من    %45.3من أفراد عينة البحث ذكور بنسبة    129، بينما    % 54.7

أعمارهم من    161أن   تراوحت  البحث  عينة  أفراد  الي    17من  بنسبة    19سنة  سنة 
  22الي    سنة  20من أفراد عينة البحث تراوحت أعمارهم من    124، بينما    % 56.5

 فرد بعينة البحث حاصلين علي  132  ، كما يتضح من جدول أن  %43.5سنة بنسبة  
عليا يليهم    % 46.3بنسبة    شهادة  على    87،  حاصلين  البحث  بعينة  شهادة فرد 

فرد بعينة البحث حاصلين    66، ثم يأتي في المرتبة الثالثة    %30.5بنسبة    متوسطة
منخفضةعلى   يتضح%23.2بنسبة    شهادة  كما  أن    ،  جدول  بع   129من  ينة  فرد 

علي حاصلات  عليا شه   البحث  يليهم    %45.3بنسبة    ادة  البحث   85،  بعينة  فرد 
فرد   71، ثم يأتي في المرتبة الثالثة    %29.8بنسبة    شهادة متوسطةحاصلات على  
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على   حاصلات  البحث  منخفضةبعينة  من  %24.9بنسبة    شهادة  يتضح  وكذلك   ،
من أفراد   107، بينما    %62.5بحث عاملات بنسبة  من أفراد عينة ال  178جدول أن  

 .  %37.5ينة البحث غير عاملات بنسبة ع

    ثانياً: مستويات مقياس الأمن الفكرى 

للمدى وأعلى وأقل درجة (  6جدول ) وفقاً  الفكري للشباب  مستويات مقياس الامن 
 مشاهدة 

 الأبياد 
عدد 

 اليبارات 

أقل  

درجة 

 مشايدا 

أعلى 

درجة 

 مشايدا 

 المدى 
 ول  

 الفئة 
 المستويات 

:   الأول البيد

 الارلاقي الامن 
13 13 39 26 8.6 

 (22: 13مستوى منخفض م

 (29: 23مستوى متوسط م

 ( 39: 30مستوى مرمفع م

الثاعي:   البيد

الامن الثاافي  

 والس اسي 

17 17 51 34 11.3 

 (28: 17مستوى منخفض م

 (40: 29مستوى متوسط م

 ( 51: 39ى مرمفع متومس

 20 60 90 30 30  كل الما اى 

 (50: 30مستوى منخفض م

 (69: 51مستوى متوسط م

 ( 90: 70مستوى مرمفع م

    الأمن الفكرى  استبياناً: مستويات لثثا

 ادارة الغضب وفقاً للمدى وأعلى وأقل درجة مشاهدة  استبيانمستويات ( 7جدول )

 المحاور 
عدد  

 ت العبارا

أقل  

درجة  

 مشاهدة 

أعلى  

درجة  

 مشاهدة 

 المدى
طول  

 الفئة 
 المستويات 

:   المحور الأول

 التحكلإ في الذات 
12  12  36 24 8 

 (20: 12مستوى منخفض م

 (29: 21مستوى متوسط م

 ( 36: 30مستوى مرمفع م

 المحور الثاعي: 

 التنف   الاعفيالي 
15 15 45 30 10 

 (25: 15مستوى منخفض م

 (34: 26مستوى متوسط م

 ( 45: 35مستوى مرمفع م

 18 54 81 27 27  كل  الاستب ان

 (45: 27مستوى منخفض م

 (64: 46مستوى متوسط م

 ( 81: 65مستوى مرمفع م

 

 



 

 133 2023 أبريل( 38عدد )لا(  11المجلد ) –ة راسات المتخصصمجلة المصرية للدال

 الأمن الفكرى للشباب وعلاقته بمهاراتهم لإدارة الغضب

 للشباب الأوزان النسبية لأولوية محاور الأمن الفكري : رابعاً 

 ول الوزن النسبي التالي :  وللتحقق من هذا الفرض تم إعداد جد

 للشباب الأمن الفكري  أبعاد( الوزن النسبي لأولوية 8جدول )
 الترتيب النسبة المئوية%  الوزن النسبي  الأمن الفكري

 الأول   %52.2 318 الأمن الفكرى الأرلاقى 

 الثاعي  %47.8 291 الأمن الفكرى الثاافى والس اسى 

  % 100 609 المجموع 

الأمن الفكرى الأخلاقى  الأمن الفكري كان    أبعاد ن أولوية  يتضح من الجدول أ
الثانية    %52.2بنسبة   المرتبة  في  يليه  والسياسى  ،  الثقافى  الفكرى  بنسبة الأمن 
47.8%  . 

 الغضب إدارةالأوزان النسبية لأولوية محاور مهارات : خامساً 

 وللتحقق من هذا الفرض تم إعداد جدول الوزن النسبي التالي :  

 الغضب  إدارة ( الوزن النسبي لأولوية محاور مهارات 9)جدول 
 الترتيب النسبة المئوية%  الوزن النسبي  الغضب  إدارةمهارات 

 الأول   %52.8 344 مهارات التحكلإ في الذات 

 الثاعي  %47.2 307 مهارات التنف   الاعفيالي 

  % 100 651 المجموع 

الجدول  يتضح   محاور  أن  من  كان   إدارةمهارات  استبيان  أولوية  الغضب 
التحكم في الذات  يليه  %52.8  بنسبة  مهارات  الثانية    ا،  مهارات التنفيس في المرتبة 

 .  %47.2 بنسبة الانفعالي

 الفروض :  مناقشة نتائج البحث فى ضوء
 :        الفرض الأول

توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات أفراد العينة في الأمن  
 رات الدراسة  الفكري تبعا لمتغي
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وللتحقق من هذا الفرض تم تطبيق اختبار ) ت ( ، وحساب تحليل التباين 
 لدرجات أفراد العينة في الأمن الفكري ، والجداول التالية توضح ذلك :

 مقياس الأمن الفكرى  أبعاد( الفروق في متوسط درجات أفراد العينة في 10جدول )
 ( 285)ن=  نس تبعا لمتغير الج  للشباب

 الجنس  اد الأبع
المتوسط  

 الحسابي 

الانحراف  

 المعياري
 العينة

درجات  

 الحرية 
 الدلالة  قيمة ) ت (

الأمن 

الفكرى 

 الأرلاقى 

 129 2.812 23.129 ذ ر

283 15.669 

دال عند  

0.01 

لصالح  

 ااعاث 
 156 3.450 36.527 أعثى 

الأمن 

الفكرى 

الثاافى  

 والس اسى 

 129 4.201 44.380 ذ ر

283 14.041 

د  عن دال

0.01 

لصالح  

 الذ ور
 156 3.556 32.487 أعثى 

الأمن 

 الفكرى  كل

 129 5.991 67.509 ذ ر

283 2.001 

دال عند  

0.05 

لصالح  

 ااعاث 
 156 6.125 69.014 أعثى 

( وهى قيمة دالة  15.669( أن قيمة ) ت ( كانت )10يتضح من الجدول ) 
 الإناث ، حيث بلغ متوسط درجة    اث الإن ( لصالح  0.01إحصائيا عند مستوى دلالة )

ارتفاع  ( ، مما يدل على أن  23.129)  الذكور( ، بينما بلغ متوسط درجة  36.527)
 الذكور أفضل من    الأمن الفكرى الأخلاقىأبعاد مقياس  فى  الإناث  متوسطات درجات  

إلى   ذلك  ويرجع  تجد ،  حيث  والإناث  الذكور  بين  الأسرية  التنشئة  نمط  اختلاف 
رق علاقاته الفتيات  فى  أكبر  بحرية  يتمتعون  الذين  الذكور  من  أكثر  الأسرة  من  م  ابة 

واقتراب الوالدين من الإناث يعطى وقرارتهم من الإناث خاصة فى مجتمعنا المصرى  
دور لتفعيل  أكبر  الخاطئة   فرصة  والمعتقدات  الأفكار  من  الفتيات  حماية  فى  الأسرة 

تختلف هذه بينما    (2017لجواد على )هذه الدراسة مع دراسة عاطف سيد عبد ا  تتفق و 
الأمن    التى أظهرت وجود فروق فى تعزيز(  2008الدراسة مع دراسة )معتز عبدالله،  

 الفكرى للشباب لصالح الذكور. 



 

 135 2023 أبريل( 38عدد )لا(  11المجلد ) –ة راسات المتخصصمجلة المصرية للدال

 الأمن الفكرى للشباب وعلاقته بمهاراتهم لإدارة الغضب

الجدول  كما   من  )   (10)يتضح  كانت  )ت(  قيمة  قيمة  14.041أن  وهى   )
( مت  الذكور  ( لصالح0.01دالة إحصائيا عند مستوى دلالة  بلغ  وسط درجة ، حيث 

  (، مما يدل على أن 32.487)  الإناث ( ، بينما بلغ متوسط درجة  44.380)  الذكور
  منأفضل    ياسىالأمن الفكرى الثقافى والسفى بعد    الذكورارتفاع متوسطات درجات  

أن الذكور خاصة فى المرحلة الجامعية يميلون إلى الإستقلال ، ويرجع ذلك    الإناث 
طبيعة المجتمع المصرى الذى يعطى   وكذلك  ه الحياة  فى الرأى وتحمل المسئولية تجا

التعبير  الفرصة للحرية والإستقلالية للذكور أفضل من الإناث ويكونون قادرون على 
والأنشطة  والحزبية  السياسية  الأنشطة  فى  المشاركة  وكذلك  تامة  بحرية  الرأى  عن 

، فلجادو ومحمد نو   ذكره )صالح أبو  وتتفق هذه الدراسة مع ما  إلىالثقافية المختلفة  
2007.) 

( وهى قيمة دالة 2.001أن قيمة )ت( كانت )  (10)  يتضح من الجدولما  ك
 الإناث ، حيث بلغ متوسط درجة    الإناث   ( لصالح0.05إحصائيا عند مستوى دلالة )

ارتفاع    ( ، مما يدل على أن67.509)  الذكور( ، بينما بلغ متوسط درجة  69.014)
الفكري   فى    الإناث متوسطات درجات   أفضل    الأمن  ذلك الذكور  منلديهم  ، ويرجع 

أن الإناث فى فى مجتمعاتنا لاتزال أقل حرية فى اتخاذ القرارات وتحتاج دائماً إلى  إلى
إلى   حياتها، الرجوع  فى  المناسبة  القرارات  اتخاذ  على  لمساعداتها  كالوالدين  السلطة 

فى هذه المرحلة العمرية التى   كالمشاركة الساسية والثقافية واختيار الأصدقاء وخاصة 
مما  الأهل  من  وحماية  ودعم  مساندة  إلى  تحتاج  لاتزال  الفتاة  أن  الأسرة  فيها  ترى 
ينعكس ذلك على طريقة التفكير الخاصة بالإناث وحمايتهن من الأنحراف الفكرى نحو  

وتتفق هذه الدراسة مع دراسة )رباب مشعل، الأفكار الخاطئة والدخيلة على المجتمع،  
دراسة2021 مع  الدراسة  هذه  تختلف  بينما  موسى  )  (،  ورجاء  سكر   ( 2018ناجى 

 . التى أظهرت عدم وجود فروق بين الإناث والذكور فى تعزيز الأمن الفكرى بأبعاده
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 الأمن الفكرى للشباب  أبعاد( الفروق في متوسط درجات أفراد العينة في 11جدول )
 (285)ن=  تبعا لمتغير السن

 السن  الأبعاد 
المتوسط  

 الحسابي 

الانحراف  

 المعياري
 العينة

درجات  

 الحرية 

قيمة  

 (ت)
 الدلالة 

الأمن 

الفكرى 

 الأرلاقى 

سنة  17من 

 سنة  19الي 
27.113 2.462 161 

283 9.55 

 0.01دال عند 

 20لصالح من 

  22سنة الي 

 سنة 
سنة  20من 

 سنة  22الي 
34.881 3.881 124 

الأمن 

الفكرى 

الثاافى  

 والس اسى 

سنة  17من 

 سنة  19الي 
27.467 2.885 161 

283 17.33 

 0.01دال عند 

 20لصالح من 

  22سنة الي 

 سنة 
سنة  20من 

 سنة  22الي 
41.154 4.007 124 

إجمالى 

ما اى الأمن  

 الفكرى

سنة  17من 

 سنة  19الي 
54.580 5.004 161 

283 25.33 

 0.01دال عند 

 20لصالح من 

  22سنة الي 

 سنة 
ة سن 20من 

 سنة  22الي 
76.035 6.937 124 

( الجدول  من  )11يتضح  كانت  )ت(  قيمة  أن  دالة 9.550(  قيمة  وهى   )
سنة الي   20( لصالح أفراد العينة ذوي السن من  0.01إحصائيا عند مستوى دلالة )

سنة    22سنة الي    20سنة ، حيث بلغ متوسط درجة أفراد العينة ذوي السن من    22
بينما بل 34.881) العينة ذوي السن من  ( ،    19سنة الي    17غ متوسط درجة أفراد 

السن من  27.113سنة ) العينة ذوي  أفراد  يدل على أن  الي    20( ، مما    22سنة 
سنة الي   17أفضل من أفراد العينة ذوي السن من    الأمن الفكرى الأخلاقىسنة كان  

يثاً مما يؤثر بكبر سن الشباب يكونون أكثر نضجاً وتر أن  سنة، ويرجع ذلك إلى    19
ا ويستطيعون  تفكيرهم  الأفكفى  بين  السويةلتمييز  وغير  السوية  بدوره    ار  يؤدى  الذى 

الى القدرة على اتباع الأفكار الأخلاقية الصحيحة والتى تتماشى مع القيم الأاخلاقية  
دراسة  مع  الدراسة  هذه  وتتفق  المجتمع  مع  تتماشى  والتى  السليمة  والعادات  والدينية 

   .(2021ل، )رباب مشع
( وهى قيمة  17.332أن قيمة ) ت ( كانت )  (11)  يتضح من الجدولكما  

سنة   20( لصالح أفراد العينة ذوي السن من  0.01دالة إحصائيا عند مستوى دلالة )
  22سنة الي    20سنة ، حيث بلغ متوسط درجة أفراد العينة ذوي السن من    22الي  

سنة الي   17اد العينة ذوي السن من  ( ، بينما بلغ متوسط درجة أفر 41.154سنة )



 

 137 2023 أبريل( 38عدد )لا(  11المجلد ) –ة راسات المتخصصمجلة المصرية للدال

 الأمن الفكرى للشباب وعلاقته بمهاراتهم لإدارة الغضب

  22سنة الي   20( ، مما يدل على أن أفراد العينة ذوي السن من 27.467سنة )  19
اثقافى والسياسىسنة كان   الفكرى  السن من    الأمن  العينة ذوي  أفراد    17أفضل من 
الي   إلى    19سنة  ذلك  إلى سنة ، ويرجع  ذلك  أدى  الجامعى  الشاب  كلما زاد عمر 

ا الثإزدياد  زيادة  وكذلك  به  تمر  التى  مدى  لخبرات  على  يؤثر  بدوره  والذى  لديه  قافة 
القدرة  لديه  ويكون  به  تحيط  التى  والسياسية  الثقافية  الأمور  لمجريات  وفهمه  ادراكه 

والمشاركة فى   السياسية  المشاركة  فعالية  مدى  تمييز  وتتفق هذه على  الثقافية  الحياة 
 ( 2021الدراسة مع دراسة )رباب مشعل، 

( وهى قيمة دالة  25.331يمة )ت( كانت )أن ق  (11من جدول )  كما يتضح
سنة الي   20( لصالح أفراد العينة ذوي السن من  0.01إحصائيا عند مستوى دلالة )

سنة    22سنة الي    20سنة ، حيث بلغ متوسط درجة أفراد العينة ذوي السن من    22
بينما بلغ متوسط درجة أفراد العينة ذ 76.035)   19سنة الي    17وي السن من  ( ، 

السن من  54.580سنة ) العينة ذوي  أفراد  يدل على أن  الي    20( ، مما    22سنة 
  19سنة الي    17سنة كان الأمن الفكري لديهم أفضل من أفراد العينة ذوي السن من  

على،  سنة   )عبير  من  كلًا  دراسة  مع  الدراسة  هذه  )رباب 2017وتتفق  ودراسة   .)
 (. 2021مشعل، 

مقياس الأمن الفكرى  أبعاد( تحليل التباين لدرجات أفراد العينة في 12)جدول 
 (285)ن=   بتبعا لمتغير المستوي التعليمي للأ للشباب

 الأبعاد 
المستوي  

 التعليمي للزوج 

مجموع  

 المربعات 

متوسط  

 المربعات 

درجات  

 الحرية 

قيمة  

 ف()
 الدلالة 

الأمن الفكرى 

 الأرلاقى 

 2 7031.526 14063.05 ب ن المجموعات 

37.65 
0.01 

 دال 
دارل  

 المجموعات 
52653.44 186.714 282 

   284  66716.49 المجموع 

الأمن الفكرى 

الس اسى  

 والثاافى 

 67.50 2 7467.133 14934.26 ب ن المجموعات 
0.01 

 دال 

دارل  

 المجموعات 
31192.77 110.613 282   

   284  46127.03 المجموع 

ما اى الأمن  

الفكرى 

 إجمالى 

 2 7209.799 14419.59 ب ن المجموعات 

47.21 
0.01 

 دال 
دارل  

 المجموعات 
43061.62 152.701 282 

   284  57481.22 المجموع 
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( ،  0.01( إن قيمة ) ف( دالة إحصائيا عند مستوى )12يتضح من جدول )
رى  من الفكمحاور مقياس الأ مما يدل على وجود فروق بين درجات أفراد العينة في  

 الأمن الفكرى السياسى والثقافى(  -المختلفة )الأمن الفكرى الأخلاقى    بأبعادهب  للشا
 LSDتم تطبيق اختبار    ولمعرفة اتجاه الدلالة،    للأب تبعا لمتغير المستوي التعليمي  

 للمقارنات المتعددة والجدول التالي يوضح ذلك 

الفكرى للشباب  الأمن مقياس لأبعاد للمقارنات المتعددة  LSD( اختبار 13جدول )
 تبعا لمتغير المستوي التعليمي للأب 

 الأبعاد 
المستوي  

 للأب التعليمي 

 منخفض 

 23.044م = 

 متوسط 

 25.524م = 

 عالي 

 33.269م = 

الأمن الفكرى 

 الأرلاقى 

   - منخفض 

  - * 2.480 متوسط 

 - **7.745 **10.225 عالي

الأمن الفكرى 

 الثاافى والس اسى 

المستوا  

 ب ل مي لل التي

 منخفض 

 27.431م = 

 متوسط 

 35.227م = 

 عالي

 46.063م = 

   - منخفض 

  - **7.796 متوسط 

 - **10.836 **18.632 عالي

الأمن   ىما ا

 الفكرى إجمالى 

المستوا  

 لب التيل مي ل

 منخفض 

 50.475م = 

 متوسط 

 60.751م = 

 عالي

 79.332م = 

   - منخفض 

  - **10.276 متوسط 

 - **18.581 **28.857 يعال

)ي جدول  من  في  13تضح  فروق  وجود  الأخلاقى(  الفكرى  آباء  بين    الأمن 
المستوى التعليمي العالي وكلا من أفراد العينة في المستوى    أفراد عينة البحث لصالح  

عند   الأعلىالتعليمي المتوسط  والمنخفض لصالح أفراد العينة في المستوى التعليمي  
 ( دلالة  ف0.01مستوى  توجد  بينما   ، التعليمي (  المستوى  في  العينة  أفراد  بين  روق 

العي وأفراد  في المتوسط   العينة  أفراد  لصالح  المنخفض  التعليمي  المستوى  في  نة 
أى أنه الأباء أصحاب التعليم  (  0.05المستوى التعليمي المتوسط  عند مستوى دلالة ) 

بالعالى   أبائهم  لدييتميز  الأخلاقى  الفكرى  المتوسالأمن  التعليم  من  أفضل  ط هم 
 .والمنخفض 



 

 139 2023 أبريل( 38عدد )لا(  11المجلد ) –ة راسات المتخصصمجلة المصرية للدال

 الأمن الفكرى للشباب وعلاقته بمهاراتهم لإدارة الغضب

  الأمن الفكرى الثقافى والسياسى وجود فروق في    ( 13من جدول )يتضح  كما  
المستوى   في  العينة  أفراد  من  وكلا  العالي  التعليمي  المستوى  في  العينة  أفراد  بين 
التعليمي المتوسط  والمنخفض لصالح أفراد العينة في المستوى التعليمي العالي عند  

)م دلالة  المست0.01ستوى  في  العينة  أفراد  بين  فروق  توجد  كما   ، التعليمي (  وى 
في  العينة  أفراد  لصالح  المنخفض  التعليمي  المستوى  في  العينة  وأفراد  المتوسط  

 ( دلالة  مستوى  عند  المتوسط   التعليمي  ،  0.01المستوى  أصحاب (  الأباء  أنه  أى 
أبائهم بالأمن الفكرى  يتميز  العالى  التعليم    التعليم  الثقافى والسياسى لديهم أفضل من 

 المتوسط والمنخفض.
العينة    (13من جدول )يتضح  كما   وجود فروق في الأمن الفكري بين أفراد 

المتوسط   التعليمي  المستوى  في  العينة  أفراد  من  وكلا  العالي  التعليمي  المستوى  في 
ع العالي  التعليمي  المستوى  في  العينة  أفراد  لصالح  دلالة  والمنخفض  مستوى  ند 

العينة0.01) أفراد  بين  توجد فروق  ، كما  وأفراد   (  المتوسط   التعليمي  المستوى  في 
التعليمي  المستوى  في  العينة  أفراد  لصالح  المنخفض  التعليمي  المستوى  في  العينة 

( دلالة  مستوى  عند  إلي  0.01المتوسط   ذلك  ويرجع   ، مفتاح (  أساس  التعليم  أن 
أساسيا من  فهو  وفكالتنمية  وسياسياً  واقتصادياً  اجتماعياً  التغيير  ات  ويعد  لتعليم  رياً 

الفرد فى مختلف  القائمة على خبرات ومهارات  الشاملة  التنمية  المدخل نحو  مدخل  
الأمن   تعزيز  الآباء لأهمية  وفهم  ادراك  ذلك على  والتطبيقة ويؤثر  العلمية  المجالات 
لهم   ينقل  الذى  الشباب  بدوره على  ينعكس  أبنائهم والذى  الفكر بمختلف محاوره لدى 

 (       2014م وتتفق هذه الدراسة مع دراسة) منصور العتيبى،من خيرات من خلال آبائه 
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مقياس الأمن الفكرى  أبعاد( تحليل التباين لدرجات أفراد العينة في 14دول )ج
 (285)ن=    لأملمتغير المستوي التعليمي ل  تبعا للشاب

 الأبعاد 
المستوي  

 التعليمي للأم 

مجموع  

 المربعات 

متوسط  

 المربعات 

درجات  

 الحرية 
 الدلالة  ف( قيمة )

الأمن 

الفكرى 

 الأرلاقى 

ب ن 

 المجموعات 
14636.911 7318.456 2 

54.635 
0.01 

دارل   دال 

 المجموعات 
37774.071 133.951 282 

   284  52410.982 المجموع 

الأمن 

الفكرى 

الثاافى  

 والس اسى 

ب ن 

 المجموعات 
13800.277 6900.139 2 32.170 

0.01 

 دال 

دارل  

 ت المجموعا
60486.702 214.492 282   

   284  74286.979 المجموع 

ما اى 

الأمن 

الفكرى 

 إجمالى 

ب ن 

 المجموعات 
14567.846 7283.923 2 

52.121 
0.01 

دارل   دال 

 المجموعات 
39409.942 139.752 282 

   284  53977.788 المجموع 

( ،  0.01ف( دالة إحصائيا عند مستوى )  ( إن قيمة )14يتضح من جدول )
في   العينة  أفراد  درجات  بين  فروق  وجود  على  يدل  الفكرى    أبعاد مما  الأمن  تعزيز 

 الأمن الفكرى الثقافى والسياسى(   –ختلفة )الأمن الفكرى الأخلاقى  للشباب بمحاوره الم
التعليمي للأ  LSDختبار  ولمعرفة اتجاه الدلالة تم تطبيق ا  ،متبعا لمتغير المستوي 

 والجدول التالي يوضح ذلك :للمقارنات المتعددة 

  مقياس الأمن الفكرى للشاب لأبعاد للمقارنات المتعددة  LSD( اختبار 15جدول )
 تبعا  لمتغير المستوي التعليمي للأم 

 الأبعاد 
المستوي  

 التعليمي للأم 

 منخفض 

 22.446م = 

 متوسط 

 30.217م = 

 عالي 

 37.182م = 

الأمن الفكرى 

 الأرلاقى 

   - منخفض 

  - **7.771 متوسط 

 - **6.965 **14.736 عالي

الأمن الفكرى 

الثاافى  

 والس اسى 

المستوا التيل مي  

 للم

 منخفض 

 31.031م = 

 متوسط 

 33.640م = 

 عالي

 42.212م = 

   - منخفض 

  - * 2.609 متوسط 

 - **8.572 **11.181 عالي
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ما اى الأمن  

 الفكرى إجمالى 

المستوا التيل مي  

 للم

 منخفض 

 53.477م = 

 متوسط 

 63.857م = 

 عالي

 79.394م = 

   - منخفض 

  - **10.380 متوسط 

 - **15.537 **25.917 عالي

( جدول  من  في  15يتضح  فروق  وجود  الأخلاقى(  الفكرى  أفراد بين    الأمن 
التعليمي  العينة   المستوى  في    العاليفي  العينة  أفراد  من  التعليمي وكلا  المستوى 

وال العينة  لصالح    منخفض المتوسط   التعليمي  أفراد  المستوى  مستوى    العاليفي  عند 
( ،0.01دلالة  بين    كما  (  فروق  العينة  توجد  التعليمي  أفراد  المستوى  المتوسط  في 

في المستوى التعليمي أفراد العينة لصالح  المنخفض المستوى التعليمي وأفراد العينة في 
أصحاب التعليم العالى يتميز   الأمهات   أى أنه  (0.01عند مستوى دلالة )المتوسط   

 . أبائهم بالأمن الفكرى الأخلاقى لديهم أفضل من التعليم المتوسط والمنخفض 
  الأمن الفكرى الثقافى والسياسى وجود فروق في  (  15)من جدول  يتضح  كما  

العينة  بين   التعليمي  أفراد  المستوى  في    العاليفي  العينة  أفراد  من  المستوى  وكلا 
عند    العالي في المستوى التعليمي  أفراد العينة  لصالح    المتوسط  والمنخفض التعليمي  

 ( دلالة  ،0.01مستوى  بين    بينما   (  فروق  العينة  توجد  التعليمي أفراد  المستوى  في 
في   العينة  وأفراد  التعليمي  المتوسط   العينة  لصالح    المنخفض المستوى  في أفراد 

أصحاب   مهات أى أنه الأ  ،  ( 0.05)  عند مستوى دلالة المتوسط   المستوى التعليمي  
أبائهم بالأمن الفكرى   يتميز  العالى  التعليم  لديهالثقافى والسياسى  التعليم  م أفضل من 

 .المتوسط والمنخفض 
)يتضح  كذلك   الفكري من وجود فروق في  (  15من جدول  أفراد بين    الأمن 

التعليمي  العينة   المستوى  في    العاليفي  العينة  أفراد  من  التعليمي المستو وكلا  ى 
والمنخفض  العينة  لصالح    المتوسط   التعليمي  أفراد  المستوى  مستوى    العاليفي  عند 

( ،0.01دلالة  بين    كما  (  فروق  العينة  توجد  التعليمي  أفراد  المستوى  المتوسط  في 
في المستوى التعليمي أفراد العينة لصالح  المنخفض المستوى التعليمي وأفراد العينة في 

التعليم يمكن الفرد من تلبية ويرجع ذلك إلي    ،  (0.01توى دلالة )عند مس المتوسط   
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مردود  من  له  لما  الفقر  دائرة  من  والخروج  والفكرية  والاجتماعية  الذاتيه  حاجاته 
على  المجتمعات  لبناء  فعالة  وسيلة  وهو  والجماعة،  الفرد  على  واجتماعى  اقتصادى 

والش والسياسى  والإقتصادى  الإجتماعى  الأمن  من  شخصية  أسس  فيثقل  خصى 
من   وينمى  والتى  الأمهات  السليم  التفكير  على  الذين  قدراتهن  الشباب  على  تنعكس 

عالى تعليمى  مستوى  من  الجندى، وت  أمهاتهم  )نزيه  دراسة  مع  الدراسة  هذه  تفق 
 نمو الأبناء نمواً سليماً. ( التى أثبتت أن من أهمية تعليم الأم 2012

مقياس الأمن الفكر   أبعادت أفراد العينة في ( الفروق في متوسط درجا16جدول )
 ( 285)ن=   الأملمتغير عمل  تبعا للشباب

 الأبعاد 
عمل  

 الزوجة 

المتوسط  

 الحسابي 

الانحراف  

 المعياري
 العينة

درجات  

 الحرية 
 الدلالة  ( تقيمة )

الأمن الفكرى 

 الأرلاقى 

 178 3.440 37.591 ميمل
283 19.391 

دال عند  

0.01 

لصالح  

 الياملات 
 107 2.379 21.052  ميمللا

الأمن الفكرى 

الثاافى  

 والس اسى 

 178 5.217 48.048 عمل

283 18.823 

دال عند  

0.01 

لصالح  

 الياملات 
 107 3.946 31.675 لا ميمل

ما اى الأمن  

الفكرى 

 إجمالى 

 178 7.540 85.639 ميمل
283 30.443 

دال عند  

0.01 

لصالح  

 الياملات 
 107 4.637 52.727 لا ميمل

( الجدول  من  كانت )16يتضح  قيمة )ت(  أن  دالة 19.391(  قيمة  وهى   )
( دلالة  مستوى  عند  درجة 0.01إحصائيا  متوسط  بلغ  حيث   ، العاملات  لصالح   )

( )37.591العاملات  العاملات  غير  درجة  متوسط  بلغ  بينما   ، مما 21.052(   ،  )
 . العاملات  أفضل من غيريدل على أن العاملات كان الجانب الشخصي 

( وهى قيمة  18.823أن قيمة )ت( كانت )  (16من الجدول )يتضح من  كما  
( لصالح العاملات ، حيث بلغ متوسط درجة 0.01دالة إحصائيا عند مستوى دلالة )

( )48.048العاملات  العاملات  غير  درجة  متوسط  بلغ  بينما   ، مما 31.675(   ،  )
 .فضل من غير العاملات يدل على أن العاملات كان الجانب الاجتماعي أ
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( وهى قيمة  30.443أن قيمة )ت( كانت )  (16من الجدول )يتضح من  كما  
( لصالح العاملات ، حيث بلغ متوسط درجة 0.01دالة إحصائيا عند مستوى دلالة )

( )85.639العاملات  العاملات  غير  درجة  متوسط  بلغ  بينما   ، مما 52.727(   ،  )
فكري لديهم أفضل من غير العاملات ، ويرجع يدل على أن العاملات كان الأمن ال

أن عمل المرأة يزودها بالكثير من الخبرات والثقافات بحكم خروجها للمجتمع   ذلك إلى
منها  ويستفيدوا  أولادها  لدى  لتبثها  والثقافات  الخبرات  هذه  بدورها تعكس  الخارجىوهى 

 (.2017)عبير على،   وتتفق هذه الدراسة مع دراسة 

        : الفرض الثاني

محاور  وسط درجات أفراد العينة في  توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين مت 
 الغضب تبعا لمتغيرات الدراسة   إدارةمهارات استبيان 

التباين   تحليل  وحساب   ، )ت(  اختبار  تطبيق  تم  الفرض  هذا  من  وللتحقق 
 : والجداول التالية توضح ذلكالغضب ،  إدارةلدرجات أفراد العينة في مهارات 

مهارات  استبيانمحاور  ( الفروق في متوسط درجات أفراد العينة في 17جدول )
 ( 285)ن=  تبعا لمتغير الجنس إدارة الغضب

 الجنس  المحاور 
المتوسط  

 الحسابي 

الانحراف  

 المعياري
 العينة

درجات  

 الحرية 

قيمة  

 (ت)
 الدلالة 

مهارات 

التحكلإ  

 فى الذات 

 129 3.241 34.222 ذ ر
283 

12.30

4 

ند  دال ع

0.01 

 156 2.937 25.102 أعثى  الذ ور لصالح 

مهارات 

التنف    

 ااعفيالى 

 129 2.337 27.459 ذ ر
283 

17.03

7 

دال عند  

0.01 

 156 4.153 42.662 أعثى  ااعاث لصالح 

إجمالى 

 ن االاستب 

 129 5.852 61.681 ذ ر
283 8.008 

دال عند  

0.01 

 156 6.730 67.764 أعثى  ااعاث لصالح 

( الجدول  من  كانت )17يتضح  قيمة )ت(  أن  دالة 12.304(  قيمة  وهى   )
( لصالح الذكور، حيث بلغ متوسط درجة الذكور 0.01إحصائيا عند مستوى دلالة )

( ، مما يدل على أن الذكور 25.102( ، بينما بلغ متوسط درجة الإناث )34.222)



 

http://ejos.journals.ekb.eg – Vol (11) N (38) April 2023 

 نجلاء محمد منجود حسن /د

144 

الإنا  من  أفضل  لديهم  الذات  في  التحكم  مهارات  إلىكانت  ذلك  ويرجع   ، طبيعة   ث 
المو الأ بجميع  بشدة  تتأثر  التى  العاطفية  بطريقة  نثى  التصرف  إلى  تؤدى  والتى  اقف 

بالقدرة على  عفوية وغاضبة حيال المواقف العصبية التى تواجههابينما يتمتع الذكور 
حيال أى موقف ويكون لديهم القدرة الشديدة على   مشاعرهمضبط النفس والتحكم فى  

الت و على  الذات  فى  دراسة    تتفقحكم  مع  الدراسة  منهذه  بسيونى، )سوزان    كلًا  
 (. 2016، أسماء الدمرداش وآخرون ، ودراسة )(2019

)كما   كانت  )ت(  قيمة  أن  الجدول  من  دالة 17.037يتضح  قيمة  وهى   )
( لصالح الإناث ، حيث بلغ متوسط درجة الإناث 0.01إحصائيا عند مستوى دلالة )

لإناث ( ، مما يدل على أن ا27.459ا بلغ متوسط درجة الذكور )( ، بينم42.662)
إلى   ذلك  الذكور ، ويرجع  أفضل من  لديهم  الانفعالي  التنفيس  طبيعة كانت مهارات 

غضبهن  الأنثى   عن  التعبير  فى  يتمتعن  أفضلفالإناث  التى   بطريقة  المواتقف  فى 
 (. 2019تواجهن وتتفق هذه الدراسة مع دراسة )سوزان بسيونى، 

( وهى قيمة دالة 8.008أن قيمة )ت( كانت )  (17)يتضح من الجدول    كما
( لصالح الإناث ، حيث بلغ متوسط درجة الإناث 0.01إحصائيا عند مستوى دلالة )

( ، مما يدل على أن الإناث 61.681( ، بينما بلغ متوسط درجة الذكور )67.764)
لًا فق هذه الدراسة مع دراسة ك وتت الغضب لديهم أفضل من الذكور    إدارةكانت مهارات  

وآخرون،   فتحى  )نجلاء  ودراسة  2010من  ودراسة   (2008السقاف،    منال)  ( 
 ودراسة )نشوي   (Soysal; Con;& Kilic, 2009)، دراسة  (2021)مرضية أمطير،  

 .(2011حسين،  
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مهارات  محاور استبيان( الفروق في متوسط درجات أفراد العينة في 18جدول )
 ( 285)ن=     تبعا لمتغير السن بإدارة الغض

 السن  المحاور 
المتوسط  

 الحسابي 

الانحراف  

 المعياري
 العينة

درجات  

 الحرية 
 الدلالة  (ت) قيمة 

مهارا 

التحكلإ فى  

 الذات 

  17من 

سنة الي  

 سنة 19

20.147 2.035 161 

283 14.308 

دال عند  

0.01 

لصالح من 

سنة الي   20

 سنة 22

  20من 

سنة الي  

 سنة 22

32.231 3.527 124 

مهارا 

التنف    

 ااعفيالى 

  17من 

سنة الي  

 سنة 19

31.816 3.027 161 

283 11.412 

دال عند  

0.01 

لصالح من 

سنة الي   20

 سنة 22

  20من 

سنة الي  

 سنة 22

40.405 4.293 124 

إجمالى 

 الما اى 

  17من 

سنة الي  

 سنة 19

51.963 5.289 161 

283 24.069 

دال عند  

0.01 

من لصالح 

سنة الي   20

 سنة 22

  20من 

سنة الي  

 سنة 22

72.636 7.034 124 

( الجدول  من  كانت )18يتضح  قيمة )ت(  أن  دالة 14.308(  قيمة  وهى   )
سنة الي   20( لصالح أفراد العينة ذوي السن من  0.01إحصائيا عند مستوى دلالة )

سنة    22ة الي  سن  20سنة ، حيث بلغ متوسط درجة أفراد العينة ذوي السن من    22
العينة ذوي السن من  32.231) بلغ متوسط درجة أفراد  بينما    19سنة الي    17( ، 

السن من  20.147سنة ) العينة ذوي  أفراد  يدل على أن  الي    20( ، مما    22سنة 
  17سنة كانت مهارات التحكم في الذات لديهم أفضل من أفراد العينة ذوي السن من  

 . سنة  19سنة الي 
( وهى قيمة  11.412أن قيمة ) ت ( كانت )  (18)الجدول  يتضح من    كما

سنة   20( لصالح أفراد العينة ذوي السن من  0.01)دالة إحصائيا عند مستوى دلالة  
  22سنة الي    20سنة ، حيث بلغ متوسط درجة أفراد العينة ذوي السن من    22الي  

سنة الي   17( ، بينما بلغ متوسط درجة أفراد العينة ذوي السن من  40.405سنة )
  22 سنة الي  20( ، مما يدل على أن أفراد العينة ذوي السن من 31.816سنة )  19
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  17سنة كانت مهارات التنفيس الانفعالي لديهم أفضل من أفراد العينة ذوي السن من  
 . سنة 19سنة الي 

( وهى قيمة  24.069أن قيمة )ت( كانت )   (18)يتضح من الجدول     وكذلك
سنة   20( لصالح أفراد العينة ذوي السن من  0.01وى دلالة )دالة إحصائيا عند مست

  22سنة الي    20بلغ متوسط درجة أفراد العينة ذوي السن من  سنة ، حيث    22الي  
سنة الي   17( ، بينما بلغ متوسط درجة أفراد العينة ذوي السن من  72.636سنة )

  22سنة الي   20( ، مما يدل على أن أفراد العينة ذوي السن من 51.963سنة )  19
سنة    17السن من    الغضب لديهم أفضل من أفراد العينة ذوي   إدارةسنة كانت مهارات  

إلى  19الي   ذلك  الشباب    سنة ، ويرجع  الكافية من  أن  الخبرة  يكتسبون  الأكبر سناً 
زيادة القدرة على التحكم فى الإنفعالات   خلال التجارب التى يمرون بها فيكون لديهم 

افت نحو  فى وتوجيهها  التحكم  على  قدرتهم  تزداد  وكذلك  الإنجاز،  فى  يفيد  الذى  جاه 
والغضب  التى   القلق  للمواقف  مناسبة  بطريقة  غضبهم  عن  التفيس  من  ويمكنهم 

حياتهم   يديروا  أن  يستطيعون  جيداً  إنفعالاتهم  يوجهون  الذين  فالفراد  لها،  يتعرضون 
ودراسة   ((Burney, 2006بسرعة نحو حيز الحياة وتتفق هذه الدراسة مع دراسة    

 (2016خرون،  آ)أسماء الدمرداش و 

إدارة مهارات  استبيانمحاور ( تحليل التباين لدرجات أفراد العينة في 19جدول )
 ( 285)ن=      بتبعا لمتغير المستوي التعليمي لأ الغضب

 المحاور 
المستوي التعليمي  

 لأب ل

مجموع  

 المربعات 

متوسط  

 المربعات 

درجات  

 الحرية 

قيمة  

 ف()
 الدلالة 

مهارا التحكلإ  

 فى الذات 

 ب ن المجموعات 
14862.77

4 

7431.38

7 
2 

64.07

2 

0.01 

 دال 
 دارل المجموعات 

32707.71

2 
115.985 282 

 المجموع 
47570.48

6 
 284   

مهارا التنف    

 ااعفيالى 

 ب ن المجموعات 
13984.25

9 

6992.13

0 
2 

35.89

5 

0.01 

 دال 
 دارل المجموعات 

54932.50

2 
194.796 282 

 المجموع 
68916.76

1 
 284   
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إجمالى 

 الاستب ان 

 ب ن المجموعات 
14682.65

9 

7341.32

9 
2 

56.39

0 

0.01 

 دال 
 دارل المجموعات 

36713.07

5 
130.188 282 

 المجموع 
51395.73

4 
 284   

( ،  0.01( إن قيمة )ف( دالة إحصائيا عند مستوى )19يتضح من جدول )
إدارة مهارات  محاور مقياس    روق بين درجات أفراد العينة في  مما يدل على وجود ف

تطبيق   الغضب  تم  الدلالة  اتجاه  ولمعرفة   ، للزوج  التعليمي  المستوي  لمتغير  تبعا 
 للمقارنات المتعددة والجدول التالي يوضح ذلك :  LSDاختبار  

إدارة مهارات لمحاور استبيان  للمقارنات المتعددة  LSD( اختبار 20دول )ج
 ب تبعا لمتغير المستوي التعليمي لأ غضبال

 المحاور 
المستوي التعليمي  

 للأب 

 منخفض 

 18.204م = 

 متوسط 

 26.231م = 

 عالي 

 33.059م = 

 مهارا التحكلإ فى الذات 

   - منخفض 

  - **8.027 متوسط 

 - **6.828 **14.855 عالي

 مهارا التنف   ااعفيالى 

المستوا التيل مي  

 للب 

 منخفض 

 32.029م = 

 متوسط 

 34.618م = 

 عالي

 43.377م = 

   - منخفض 

  - * 2.589 متوسط 

 - **8.759 **11.348 عالي

 إجمالى الما اى 

المستوا التيل مي  

 للب 

 منخفض 

 50.233م = 

 متوسط 

 60.849م = 

 عالي

 76.436م = 

   - منخفض 

  - **10.616 متوسط 

 - **15.587 **26.203 عالي

أفراد  بين    مهارات التحكم في الذات ( وجود فروق في  20)يتضح من جدول  
التعليمي  العينة   المستوى  في    العاليفي  العينة  أفراد  من  التعليمي وكلا  المستوى 

والمنخفض  العينة  لصالح    المتوسط   التعليمي  أفراد  المستوى  مستوى    العاليفي  عند 
( ،0.01دلالة  بين    كما  (  فروق  العينة  توجد  المستوى أفراد  المتوسط  التعليمي    في 

في المستوى التعليمي أفراد العينة لصالح  المنخفض المستوى التعليمي وأفراد العينة في 
 . (0.01عند مستوى دلالة )المتوسط  
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بين    مهارات التنفيس الانفعاليوجود فروق في  (  20)جدول  ال  يتضح من  كما
المستوى التعليمي عينة في  وكلا من أفراد ال  العاليفي المستوى التعليمي  أفراد العينة  

والمنخفض  العينة  لصالح    المتوسط   التعليمي  أفراد  المستوى  مستوى    العاليفي  عند 
( ،0.01دلالة  بين    بينما  (  فروق  العينة  توجد  التعليمي  أفراد  المستوى  المتوسط  في 

 في المستوى التعليمي أفراد العينة لصالح  المنخفض المستوى التعليمي وأفراد العينة في 
)المتوسط   دلالة  مستوى  من  ي كما    ،  (0.05عند  في التضح  فروق  وجود  جدول 

الغضب  ادارة  العينة  بين    مهارات  التعليأفراد  المستوى  أفراد   العاليمي  في  من  وكلا 
في   التعليمي  العينة  والمنخفض المستوى  العينة  لصالح    المتوسط   المستوى  أفراد  في 
 .(0.01عند مستوى دلالة )  العاليالتعليمي 

من  كما   )اليتضح  بين  (  20جدول  فروق  العينة  وجد  المستوى  أفراد  في 
أفراد العينة لصالح    المنخفض المستوى التعليمي  المتوسط  وأفراد العينة في  التعليمي  

ويرجع    ويرجع ذلك إلي  ،  (0.01عند مستوى دلالة ) المتوسط  في المستوى التعليمي  
المن التفكير  لديه  ينمى  تعليم الأب  إلي  ينقل ذلك  وبالتالى  المشكلات  طقى على حل 

الدراس هذه  وتتفق  أبنائه  إلى  الخبرة  دراسة  تلك  مع  التى   Martin etal. (2012)ة 
التحكم فى أثبتت أثر بعض المتغيرات الديموغرافيه مثل تعليم الوالدين على إستراتيجية 

 .لدى الطلاب الجامعيين الغضب 
إدارة  مهارات استبيانمحاور عينة في ( تحليل التباين لدرجات أفراد ال21جدول )

 (285)ن=    متبعا لمتغير المستوي التعليمي للأ الغضب

 المحاور 
المستوي  

 للأم  يتعليمال

مجموع  

 المربعات 

متوسط  

 المربعات 

درجا 

ت 

 الحرية 

قيمة  

 ف()
 الدلالة 

مهارا التحكلإ فى  

 الذات 

 2 7067.823 14135.647 ب ن المجموعات 

39.385 
0.01 

 دال 
دارل  

 المجموعات 
50605.585 179.452 282 

   284  64741.232 المجموع 

مهارا التنف    

 ااعفيالى 

 2 7259.802 14519.604 ب ن المجموعات 

50.454 
0.01 

 دال 
دارل  

 المجموعات 
40577.112 143.890 282 

   284  55096.716 المجموع 
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 الأمن الفكرى للشباب وعلاقته بمهاراتهم لإدارة الغضب

 إجمالى الما اى 

 2 7179.314 14358.628 ب ن المجموعات 

45.374 
0.01 

 دال 
دارل  

 المجموعات 
44619.904 158.227 282 

   284  58978.532 المجموع 

( ،  0.01( إن قيمة )ف( دالة إحصائيا عند مستوى )21يتضح من جدول )
العينة في   أفراد  يدل على وجود فروق بين درجات  إدارة مما  محاور مقياس مهارات 

المختلفة )مهرة بمحاوره  الذات    الغضب  الإنفعالى(  –التحكم فى  التنفيس  تبعا   مهارة 
للأ التعليمي  المستوي  تطبي  ملمتغير  تم  الدلالة  اتجاه  ولمعرفة  اختبار  ،   LSDق 

 للمقارنات المتعددة والجدول التالي يوضح ذلك :

إدارة  مهارات استبيانمحاور  ل للمقارنات المتعددة  LSD( اختبار 22جدول )
 ستوي التعليمي للأمالغضب تبعا لمتغير الم

 محاور لا
المستوي  

 التعليمي للأم 

 منخفض 

 21.053م = 

 متوسط 

 23.726م = 

 عالي 

 31.446م = 

مهارا التحكلإ فى  

 الذات 

   - منخفض 

  - * 2.673 متوسط 

 - **7.720 **10.393 عالي

مهارا التنف    

 ااعفيالى 

المستوا التيل مي  

 للم

 منخفض 

 22.916م = 

 متوسط 

 31.264م = 

 عالي

 39.710م = 

   - منخفض 

  - **8.348 متوسط 

 - **8.446 **16.794 عالي

 إجمالى الما اى 

المستوا التيل مي  

 للم

 منخفض 

 43.969م = 

 متوسط 

 54.990م = 

 عالي

 71.156م = 

   - منخفض 

  - **11.021 متوسط 

 - **16.166 **27.187 عالي

مهارات التحكم في الذات بين أفراد  ( وجود فروق في  22يتضح من جدول )
التعليمي  المستوى  في  العينة  أفراد  من  وكلا  العالي  التعليمي  المستوى  في  العينة 
مستوى   العالي عند  التعليمي  المستوى  في  العينة  أفراد  لصالح  والمنخفض  المتوسط  

( المستوى  0.01دلالة  في  العينة  أفراد  بين  فروق  توجد  بينما   ، المتوس(  ط  التعليمي 
وأفراد العينة في المستوى التعليمي المنخفض لصالح أفراد العينة في المستوى التعليمي 

 .( 0.05المتوسط  عند مستوى دلالة )
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وجود فروق في مهارات التنفيس الانفعالي بين    (22)جدول  اليتضح من  كما  
التعليمي العينة في المستوى    أفراد العينة في المستوى التعليمي العالي وكلا من أفراد 

مستوى   العالي عند  التعليمي  المستوى  في  العينة  أفراد  لصالح  والمنخفض  المتوسط  
( المتوسط  0.01دلالة  التعليمي  المستوى  في  العينة  أفراد  بين  فروق  توجد  كما   ،  )

ي وأفراد العينة في المستوى التعليمي المنخفض لصالح أفراد العينة في المستوى التعليم 
 .( 0.01ى دلالة )المتوسط  عند مستو 

الغضب بين أفراد    إدارةوجود فروق في مهارات    (22)جدول  اليتضح من  كما  
التعليمي  المستوى  في  العينة  أفراد  من  وكلا  العالي  التعليمي  المستوى  في  العينة 
مستوى   العالي عند  التعليمي  المستوى  في  العينة  أفراد  لصالح  والمنخفض  المتوسط  

( توجد  0.01دلالة  كما   ، التعليمي(  المستوى  في  العينة  أفراد  بين  المتوسط    فروق 
وأفراد العينة في المستوى التعليمي المنخفض لصالح أفراد العينة في المستوى التعليمي 

أن التعليم يرفع من مستوى  ( ، ويرجع ذلك إلي  0.01المتوسط  عند مستوى دلالة )
التحكم فى الانفعالات   الفرد على  التى التفكير وينمى قدرات  المختلفة  المواقف  حيال 

ا وتكون  فى تواجهه  التحكم  كيفية  فى  السليم  التوجيه  أبنائها  توجيه  على  قادرة  لأم 
المثلى الطريقة  إلى  توجههم  وكذلك  سليمه  بطريقة  إداراته  وكيفة  لتنفيس   الغضب 

وتختلف مع   (Pradan, 2018) الانفعالات المختلفة وتتفق هذه الدراسة مع دراسة   
              (.2017عبيدات، لمياء دراسة )

مهارات  محاور استبيان( الفروق في متوسط درجات أفراد العينة في 23جدول )
 ( 285)ن=  الأمتبعا لمتغير عمل إدارة الغضب 

 الأم عمل  المحاور 
المتوسط  

 الحسابي 

الانحراف  

 المعياري
 العينة

درجات  

 الحرية 
 الدلالة  ( تقيمة )

مهارا التحكلإ  

 فى الذات 

 178 3.490 30.339 ميمل

283 13.347 

 0.01دال عند 

لصالح  

 الياملات 
 107 2.001 19.375 لا ميمل

مهارا التنف    

 ااعفيالى 

 178 4.391 42.506 ميمل

283 12.439 

 0.01دال عند 

لصالح  

 الياملات 
 107 3.260 33.441 لا ميمل

إجمالى 

 الما اى 

 178 6.890 72.845 ميمل

283 21.348 

 0.01دال عند 

لصالح  

 الياملات 
 107 5.247 52.816 لا ميمل
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 الأمن الفكرى للشباب وعلاقته بمهاراتهم لإدارة الغضب

( الجدول  من  كانت )23يتضح  قيمة )ت(  أن  دالة 13.347(  قيمة  وهى   )
( دلالة  مستوى  عند  درجة 0.01إحصائيا  متوسط  بلغ  حيث   ، العاملات  لصالح   )

( )30.339العاملات  العاملات  غير  درجة  متوسط  بلغ  بينما   ، مما 19.375(   ،  )
أن  ي على  غير دل  من  أفضل  لديهم  الذات  في  التحكم  مهارات  كانت  العاملات 

( وهى قيمة دالة 12.439يتضح من الجدول  أن قيمة ) ت ( كانت )كما    العاملات،
( دلالة  مستوى  عند  درجة 0.01إحصائيا  متوسط  بلغ  حيث   ، العاملات  لصالح   )

( العاملا42.506العاملات  غير  درجة  متوسط  بلغ  بينما   ،  )( مما (  33.441ت   ،
غير  من  أفضل  لديهم  الانفعالي  التنفيس  مهارات  كانت  العاملات  أن  على  يدل 

( وهى قيمة دالة 21.348يتضح من الجدول أن قيمة ) ت ( كانت )  كماالعاملات ،  
( دلالة  مستوى  عند  درجة 0.01إحصائيا  متوسط  بلغ  حيث   ، العاملات  لصالح   )

( مت72.845العاملات  بلغ  بينما   ، غي(  درجة  )وسط  العاملات  مما 52.816ر   ،  )
الغضب لديهم أفضل من غير العاملات ،    إدارةيدل على أن العاملات كانت مهارات  

إلى   ذلك  إدارة ويرجع  مهرات  من  متوسطاً  مستوى  يمتلكن  العاملات  الأمهات  أن 
الغضب  مثيرات  الغضب وتجنب  تبديد  إلى  يملن  العاملات  المهات  أن  الغضب كما 

لى هدوئهن وانفعالاتهن وبالتالى يتكون لديهم الخبرات الخاصة المحافظة ع  من خلال
الإنفعال  أثناء  السليم  الإنفعالى  التنفيس  وطرق  النفس  فى  التحكم  من  تمكنهن  التى 
والذى بدوره يؤثر على الأبناء ويأخذن تلك الخبرة من أمهاتم وينمى لديهم القدرة على 

روبرت وتتفق هذه الدراسة مع دراسة )الى الصحيح  التحكم فى الذات والتنفيس الانفع 
ودراسة  2012تمبلر،    ،)(Gunduz and et al, 2013)  ( الصور ودراسة  منى 

   (2021وآخرون، 

 :         الفرض الثالث

بين   ارتباطية  علاقة  ومحاور    أبعادتوجد  الفكري  الأمن    استبيان مقياس 
م عمل مصفوفة ارتباط بين وللتحقق من صحة هذا الفرض ت  ،الغضب  إدارةمهارات  
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والجدول التالي الغضب،    إدارة محاور مقياس الأمن الفكري ومحاور مقياس مهارات  
 يوضح قيم معاملات الارتباط :

( مصفوفة الارتباط بين محاور مقياس الأمن الفكري ومحاور مقياس  24جدول )
 ( 285)ن=  الغضب إدارةمهارات 

 
مهارات التحكم في  

 الذات 

فيس مهارات التن

 الانفعالي 

  إدارةمهارات 

 الغضب ككل 

 **0.851 * 0.609 **0.775 الأمن الفكرى الخلاقى 

 **0.726 **0.823 **0.917 الأمن الفكرى الثاافى والس اسى 

 **0.713 **0.745 **0.808 الأمن الفكرا  كل

 0.05*  دال عند               0.01** دال عند 

مقياس الأمن    أبعاد ارتباط طردي بين  ( وجود علاقة  24يتضح من الجدول )
ومحاور   دلالة  إدارةمهارات    استبيانالفكري  مستوى  عند  ،   0.05،    0.01الغضب 

الفكري   الأمن  زاد  الأخلاقى"  بأبعادهفكلما  الفكرى  الثقافى ،    الأمن  الفكرى  الأمن 
الفكري والسياسى الأمن  زاد  كلما  كذلك   ، الذات  في  التحكم  مهارات  زادت  كلما   "

"بمح الأخلاقى  اوره  الفكرى  وال،    الأمن  الثقافى  الفكرى  زادت   سياسىالأمن  كلما   "
،   الأمن الفكرى الأخلاقىمهارات التنفيس الانفعالي، فكلما زاد الأمن الفكري بمحاوره "

الغضب بمحاورها "مهارات   إدارة" كلما زادت مهارات  الأمن الفكرى الثقافى والسياسى
 . التنفيس الانفعالي" التحكم في الذات، مهارات 

 الفرض الرابع : 

الفكري     الأمن  على  المؤثرة  العوامل  مشاركة  نسبة  )المستوى   تختلف 
 عمل الأم( –السن  –المستوى التعليمى للأم  –التعليمى للأب 

هذا       من  معامل  وللتحقق  باستخدام  النسبية  الأهمية  حساب  تم  الفرض 
الأمن الفكري والجدول   (  للعوامل المؤثرة على )الخطوة المتدرجة إلى الأمام  الانحدار

 التالي يوضح ذلك : 
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 الأمن الفكرى للشباب وعلاقته بمهاراتهم لإدارة الغضب

( الأهمية النسبية باستخدام معامل الانحدار )الخطوة المتدرجة إلى  25جدول )
 (285)ن=      الأمن الفكري  للعوامل المؤثرة علىالأمام( 

ر التابع 
المتب 

ا 
ر

ن الفك
لأم

ا
 

المتغير 

 المستقل 

معامل  

 الارتباط 

نسبة 

 شاركة الم 
 الدلالة  قيمة) ف( 

معامل  

 الانحدار 

قيمة  

 ت()
 الدلالة 

ستوا  الم

 للم التيل مي 
0.895 0.801 112.28 0.01 0.692 10.59 0.01 

المستوا  

 للب التيل مي 
0.857 0.734 77.384 0.01 0.605 8.797 0.01 

 0.01 7.303 0.509 0.01 53.336 0.656 0.810 السن 

 0.01 6.116 0.414 0.01 37.411 0.572 0.756 الأمعمل 

كان من أكثر العوامل   للأميتضح من الجدول السابق إن المستوي التعليمي  
على بنسبة    المؤثرة  الفكري  التعليمي    %801الأمن  المستوي  يليه  بنسبة   للأب ، 

، وأخيرا في المرتبة الرابعة   %65.6، ويأتي في المرتبة الثالثة السن بنسبة    % 73.4
دراسة )نزيه دراسة كلًا من  ، وتتفق هذه النتيجة مع دراسة    %57.2نسبة  ب  الأمعمل  

 دراسة   ،نمو الأبناء نمواً سليماً   ( التى أثبتت أن من أهمية تعليم الأم  2012الجندى،  
العتيب  منصور  الفكرى    ( 2014ى،)  الأمن  تعزيز  على  الأب  تعليم  تأثير  أثبتت  التى 

مشعل،  للشباب،   )رباب  الأمن  الت  (2021ودراسة  تعزيز  على  السن  تأثير  اثبتت  ى 
للشباب،   التعليم على   (2017)عبير على،  دراسة  الفكرى  تأثير مستوى  أثبتت  التى 

 تعزيز الأمن الفكرى للشباب 

 الفرض الخامس : 

)المستوى    الغضب  إدارةتختلف نسبة مشاركة العوامل المؤثرة على مهارات  
 عمل الأم( –لسن ا –المستوى التعليمى للأم  –التعليمى للأب 

النسبية باستخدام معامل الانحدار وللتحقق من هذا الفرض تم حساب الأهمية  
الغضب ، والجدول   إدارةمهارات    )الخطوة المتدرجة إلى الأمام(  للعوامل المؤثرة على

 التالي يوضح ذلك 
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( الأهمية النسبية باستخدام معامل الانحدار )الخطوة المتدرجة إلى  26جدول )
 ( 285)ن=     الغضب إدارةمهارات  للعوامل المؤثرة على مام(الأ

ر التابع 
المتب 

 

ت 
را

مها
را

إدا
 

  
 

الب
 

المتغير 

 المستقل 

معامل  

 الارتباط 

نسبة 

 المشاركة 
 الدلالة  قيمة) ف( 

معامل  

 الانحدار 

قيمة  

 ت()
 الدلالة 

ستوا  الم

التيل مي  

 ب لل

0.910 0.829 135.63 0.01 0.732 11.64 0.01 

ا  المستو

 م التيل مي لل
0.872 0.761 89.120 0.01 0.639 9.440 0.01 

 0.01 7.930 0.553 0.01 62.881 0.692 0.832 لأمعمل ا

 0.01 6.686 0.462 0.01 44.701 0.615 0.784 السن 

كان من أكثر العوامل   ب السابق إن المستوي التعليمي للأيتضح من الجدول  
بنسبة    م، يليه المستوي التعليمي للأ %82.9بنسبة  الغضب    إدارةمهارات    المؤثرة على 

عمل    76.1% الثالثة  المرتبة  في  ويأتي  المرتبة   %69.2بنسبة    الأم،  في  وأخيرا   ،
 Martin etal. (2012)وتتفق هذه الدراسة مع دراسة  ،    % 61.5الرابعة السن بنسبة  

ع الوالدين  تعليم  مثل  الديموغرافيه  المتغيرات  بعض  أثر  أثبتت  إستراتيجية التى  لى 
الغضب  فى  الجامعيين  التحكم  الطلاب  دراسة،  لدى  مع  تتفق  تمبلر،   كما  )روبرت 

ودراسة )منى الصورى وآخرون،   (Gunduz and et al, 2013)(، ودراسة  2012
للغضب،  (  2021 الأبناء  إدارة  مهارات  على  الأم  تعليم  تاثير  أثبتت  ودراسة التى 

(Gunduz and et al, 2013)   تت وجود تأثير لعمل الأم على الأبناء من  التى اثب
التى أثبتت   (2021)رباب مشعل،  حيث قدراتهم فى مهارات إدارة الغضب، ودراسة  

 راتهم لإدارة الغضب. امدى تأثير سن الشباب علىى مه

 :  التوصيات 
فيها   -1 تشارك  وبرامج  وآليات  أهداف  ذات  استراتيجية  خطة  عمل  ضرورة 

 من أجل تعزيز الأمن الفكرى لدى الشباب. جتماعية مؤسسات التنشئة الا
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الحوار فى جميع مؤسسات التنشئة الاجتماعية، حتى  ثقافة  العمل على نشر   -2
يكون ثقافة يمارسها الجميع فى واقعهم باعتباره وسيلة لمعرفة مايعرفه الناشئ 

 والاقناع. من أفكار لإصلاح ما أنحرف منها وتصحيح ماكان خاطئ بالحجة 
ا -3 اهتمام  ثقافة  ضرورة  بنشر  والخدمية  والبحثية  العلمية  قنواتها  عبر  لجامعات 

للإنحرافات   التصدى  منطلق  من  وذلك  الطلاب،  لدى  الواعية  الفكرى  الأمن 
 الفكرية فى المجتمع. 

الأمن   يعززضرورة العمل على توعية الشباب دينياً وإجتماعباً وإقتصادياً بما   -4
 ارات إدارة الغضب.له من أهمية فى زيادة مه الفكرى لديهم، لما

بكيفية   -5 الشباب  والعواطف  التحكم  توعية  والانفعالات  خلال    بالمشاعر  من 
 الندوات ومحاضرات وورش عمل تقوم بها الهيئات المعنية بالشباب.

 ملخص النتائج  
 أولًا: النتائج الوصفية 

للشباب    - الفكرى  الأمن  مقياس  لمحاور  النسبية  للاوزان  محاور  بالنسبة  أولوية 
، يليه في المرتبة    %52.2من الفكري كان الأمن الفكرى الأخلاقى بنسبة  الأ

 . %47.8الثانية الأمن الفكرى الثقافى والسياسى بنسبة  

لوية محاور أو أن بالنسبة للاوزان النسبية لمحاور مقياس مهارات إدارة الغضب  -
الذات   إدارةمهارات   التحكم في  يليه   %52.8  بنسبة  الغضب كان مهارات    ا ، 

   . %47.2  بنسبة  مهارات التنفيس الانفعاليفي المرتبة الثانية 

 ثانياً: النتائج فى ضوء الفروض 
حيث   الذكور  من لديهم أفضل    الإناث كان الأمن الفكري   أن أظهرت النتائج     -

)  أن كانت  )ت(  دلالة 2.001قيمة  مستوى  عند  إحصائيا  دالة  قيمة  وهى   )
 . الإناث  ( لصالح0.05)
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النتا  - من    أنئج  أظهرت  السن  ذوي  العينة  الي    20أفراد  كان    22سنة  سنة 
السن من   ذوي  العينة  أفراد  أفضل من  الفكرى  الي    17الأمن    سنة   19سنة 

مستوى دلالة  ( وهى قيمة دالة إحصائيا عند  25.331)ت( كانت )   حيث أن
 . سنة 22سنة الي   20( لصالح أفراد العينة ذوي السن من 0.01)

دلافروق  توجد    - إحصائية  ذات  في  لة  العينة  أفراد  بين  الفكري  الأمن  في 
المستوى التعليمي العالي وكلا من أفراد العينة في المستوى التعليمي المتوسط   
والمنخفض لصالح أفراد العينة في المستوى التعليمي العالي عند مستوى دلالة  

ينة  ، كما توجد فروق بين أفراد العفى مقياس الأمن الفكرى للشباب (  0.01)
توى التعليمي المتوسط  وأفراد العينة في المستوى التعليمي المنخفض  في المس

دلالة   مستوى  عند  المتوسط   التعليمي  المستوى  في  العينة  أفراد  لصالح 
(0.01). 

إحصائية  فروق  توجد    - دلالة  العينة  بين  ذات  التعليمي  أفراد  المستوى  في 
في   العينة  وأفراد  التعليمي المتوسط   العينة  لصالح    المنخفض   المستوى  أفراد 

فى مقياس الأمن    (0.01عند مستوى دلالة )المتوسط   في المستوى التعليمي  
 . الفكرى للشباب 

النتائج    - غير   أنأظهرت  من  أفضل  لديهم  الفكري  الأمن  كان  العاملات 
إحصائيا  ( وهى قيمة دالة  30.443أن قيمة ) ت ( كانت )  حيث   العاملات 

 .( لصالح العاملات 0.01عند مستوى دلالة ) 
  الغضب لديهم أفضل من الذكور إدارةالإناث كانت مهارات أن أظهرت النتائج  -

)حيث   كانت  )ت(  قيمة  مستوى  8.008أن  عند  إحصائيا  دالة  قيمة  وهى   )
( الإناث 0.01دلالة  السن من    .( لصالح  ذوي  العينة  أفراد  الي    20أن  سنة 

ضل من أفراد العينة ذوي السن  الغضب لديهم أف  إدارة مهارات    سنة كانت   22
( وهى قيمة  24.069أن قيمة )ت( كانت )حيث    سنة  19سنة الي    17من  
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العينة ذوي السن من  0.01دالة إحصائيا عند مستوى دلالة ) ( لصالح أفراد 
 . سنة 22سنة الي   20

في  أفراد العينة  بين    الغضب مهارات ادارة  في  ذات دلالة إحصائية  فروق  توجد    -
المتوسط   المستوى التعليمي  وكلا من أفراد العينة في    العاليتعليمي  المستوى ال
عند مستوى دلالة    العاليفي المستوى التعليمي  أفراد العينة  لصالح    والمنخفض 

(0.01). 
الغضب بين أفراد العينة في    إدارةفي مهارات  ذات دلالة إحصائية  فروق  توجد    -

ينة في المستوى التعليمي المتوسط   وى التعليمي العالي وكلا من أفراد العالمست
والمنخفض لصالح أفراد العينة في المستوى التعليمي العالي عند مستوى دلالة  

(0.01). 
النتائج  - مهارات    أظهرت  كانت  العاملات  من    إدارةأن  أفضل  لديهم  الغضب 

العاملات  كانت  حيث    غير  )ت(  قيمة  دالة 21.348)أن  قيمة  وهى   )
 . ( لصالح العاملات 0.01لة ) إحصائيا عند مستوى دلا

النتائج    - الفكري  أظهرت  بين محاور مقياس الأمن  ارتباط طردي  وجود علاقة 
دلالة  إدارةمهارات    استبيان ومحاور   مستوى  عند  ،    0.05،    0.01الغضب 

" بمحاوره  الفكري  الأمن  زاد  الأخلاقىفكلما  الفكرى  الفكرى   ،  الأمن  الأمن 
ارات التحكم في الذات ، كذلك كلما زاد الأمن " كلما زادت مهالثقافى والسياسى
"    الأمن الفكرى الثقافى والسياسى،    الأمن الفكرى الأخلاقى  الفكري بمحاوره "

الأمن  كلما زادت مهارات التنفيس الانفعالي، فكلما زاد الأمن الفكري بمحاوره "
  إدارة " كلما زادت مهارات  الأمن الفكرى الثقافى والسياسى،    الأخلاقىالفكرى  

 . الغضب بمحاورها "مهارات التحكم في الذات، مهارات التنفيس الانفعالي" 
  كان من أكثر العوامل المؤثرة على   للأم المستوي التعليمي  أن  أظهرت النتائج     -

،    %73.4بنسبة    لأب ل ، يليه المستوي التعليمي    % 801الأمن الفكري بنسبة  
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، وأخيرا في المرتبة الرابعة عمل   %65.6ويأتي في المرتبة الثالثة السن بنسبة 
 . %57.2بنسبة  الأم

النتائج  - التعليمي    أظهرت  على   للأب المستوي  المؤثرة  العوامل  أكثر  من    كان 
بنسبة    إدارةمهارات   التعليمي  %82.9الغضب  المستوي  يليه  بنسبة    للأم، 

عمل    76.1% الثالثة  المرتبة  في  ويأتي  في    %69.2بنسبة    الأم،  وأخيرا   ،
 . %61.5تبة الرابعة السن بنسبة  المر 

 : المراجع 
م الرياضم جامية الأم را عورا بنت عبد  مقياس الغضب للمراهقين(:  2012أحمد حمزا م ▪

 الرحمن. 

الفكر أهمية المدرسة فى تعزيز الأمن الفكرى(:  2015بر ة بن زامل الحوشان م ▪ م مجلة 

 (.94م 24الاماراتم الشر ىم مر ز بحوث الشر ةم الا ادا اليامة لشر ة الشارقةم  

م ▪ جلال  محمد  عور  الواحدم  عبد  الزيراء  فا مة  الدمرداشم  إدارة (:  2016أسماء  ه 

(م مجلد  4م مجلة جامية حلوانم ع مالغضب وعلاقته بالذكاء الاجتماعى لدى طلبة الجامعة

 (.22م

م  آمال ▪ الجمهور(:  2004 مال  على  "دراسة  المصرى  التليفزيون  فى  الشباب  م برامج 

المر ز الاومى للبحوث ااجتماع ة والجنائ ة(م المجلد    -مالاايرا  ااجتماع ة الاوم ة  المجلة

 (.  2ع م-الحادى والأربيون

مستوى الذكاء الانفعالى لدى طلبة جامعة اليرموك فى ضوء  (:  2015يحى م  محمدحاج   ▪

مجلة    بعض المتغيرات )الجنس، التخصص، المستوى الدراسى، المشاركة فى الأنشطة(،

 (.20جتماع ةم جامية قاصدى مرباح ورقلةم الجزائر ميلوم الاعساع ة والاال

  الأمن الفكرى لدى الطلاب وصوره وطرق الوصول(:  2016حسن بن محمد الزيراعى م ▪

 (.32إل هم مجلة  ل ة الترب ة باس و م حامية أس و م مصر م

م ▪ رلفه  فؤاد  تنمية(:  2016دعاء  فى  الأزمات  فى  للتدخل  برنامج  إدارة   فعالية  مهارات 

م مجلة الخدمة ااجتماع ةم الجمي ة المصرية  لدى الزوج فى فترة التقاضى للخلع  الغضب

 (.3(م مجلد م56للرصائ  ن ااجتماع ةم ع م

م  ▪ الدوسرى  بن رافر  الأمن  (:  2013راشد  تعزيز  فى  الإجتماعية  التنشئة  دور مؤسسات 

المم فى  الثانوية  المرحلة  فى  المتعلمين  لدى  العربية  الفكرى  م مجلة رابغة السعوديةلكة 

 (.  17م ع م5الترب ة الحديثةم رابغة الترب ة الحديثة م مجلد 

م ▪ مشيل  الس د  التواصل  (:  2021رباب  لوسائل  الآمن  الإستخدام  لتحقيق  الأسرة  دور 

مواجهة   وإستراتيجيات  والأخلاقى  الفكرى  الأمن  بتعزيز  وعلاقته  للمراهقين  الإجتماعى 

االتنمر مجلة  فىم  ع  مجا  لبحوث  المن ام  جامية  النوع ةم  الترب ة  النوع ةم  ل ة  الترب ة  ل 

 (.34م

م دار النشر   1"    مناهج البحث فى العلوم النفسية والتربوية(: "  2007رجاء أبو علام م  ▪

 للجاميات م مصر.

 م مرجمة ممحمد يند(م ب روتم دار المشرقفن إدارة الغضب(: 2012روبرت ممبلر م ▪

 (. 3م 32باس و م مصر ترب ة مجلة  ل ة ال ▪
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سمة ماوراء المزاج وعلاقتها بإستراتيجيات إدارة (:  2019سوزان بنت صدقة بس وعى م ▪

المكرمة بمكة  المتوسطة  المرحلة  معلمى  لدى  الترب ةم  الغضب  التربويةم  ل ة  المجلة  م 

 جامية سوياج.   

م عمانم دار  لتطبيقتعليم التفكير بين النظرية وا(:  2007صالح أبو جادو ومحمد عوفل م ▪

 المس را للنشر.

م ▪ الينزى  بشر  لدى  (:  2015راير  الفكرى  الأمن  تحقيق  على  المؤثرة  العوامل  بعض 

الكويت، بدولة  الثانوية  المرحلة  الترب ة   طلاب  مجلة  ل ة  وعفس ةم  مربوية  دراسات 

 (.8بالزقازيقم مصرم ع م

الجواد م ▪ الس د عبد  الفكرى وعلاقت(:  2017عا ف على  بالذالأمن  واتخاذ  ه  الانعالى  كاء 

القاهرة، جامعة  طلبة  لدى  جامية    القرار  النفسىم  الارشاد  مر ز  النفسىم  الارشاد  مجلة 

 . 52الاايرام ع 

قنديلجى م ▪ إبراي لإ  العلمى(:  2018عامر  البحث  ال ازوردى    -منهجية  الغبية الأولىم دار 

 للنشر والتوزيع، عمان الأردن. 

م ▪ الح در  الرحمن  الالأ(:  2001عبد  الفكريةمن  المؤثرات  مواجهة  فى  رسالة فكرى  م 

 د توراهم  ل ة الدراسات ااسلام ةم أ اديم ة الشر ةم مصر. 

فاعلية إسلوب حل المشكلات فى إدارة الغضب لدى  (:  2008عبد الرحمن سي د بالخ ر م ▪

 بجامية أس و م رسالة د توراه ن ر منشورام جامية أس و .  طلبة كلية التربية،

عب ▪ معثمان  محمد  الكريلإ  عبد  الفتاحم  فى  (:  2014د  سلوكى  معرفى  علاج  برنامج  أثر 

معه التعامل  استراتيجيات  وتحسين  الغضب  سلسلة  تخفيض  والدراساتم  للبحوث  مؤمه  م 

 (. 29م 29اليلوم ااعساع ة والاجتماع ةم 

وسبل   دور ربة الأسرة وعلاقته بالأمن الفكرى للمراهق(:  2017عب ر عبده محمد على م ▪

م مجلة الترب ة النوع ة والتكنولوج ام  ل ة الترب ة النوع ةم جامية  فر الش خم زيزه لديهتع

 (. 1ع م

م  ▪ اليجورى  محمد  موضوعية((:  2009على  قرآنية  )دراسة  الأخلاقى  رسالة  الأمن  م 

 ماجست رم  ل ة أصول الدينم عمادا الدراسات اليل ام الجامية ااسلام ةم نزا.

ال ▪ الس د  م  نادا  لدى طلابها  (:  2015وشاحى  الفكرى  الأمن  تحقيق  فى  التربية  كلية  دور 

 (. 3م 31مجلة  ل ة الترب ة بيس و  مصرم  )دراسة ميدانية(،

مهارات مدير المدرسة فى إدارة الغضب من وجهة نظر المديرين  (: 2017لم اء عب دات م ▪

المفتو فى مديريات التربية فى محافظة إربد الادى  اث والدراسات  حة للبحم مجلة جامية 

 (. 25التربوية والنفس ةم ع م

م ▪ اليت بى  ثواب  عجوى  الكشكشىو  الس د  للشباب،(:  2017مجدا  الفكرى  الأمن   مقياس 

 الاايرام مكتبة الأعجلو المصرية.

دراسات فى علم النفس والصحة النفسية، وإضطراب إنفعال (:  2003محمد أحمد سيفان م ▪

 لحديث. م دار الكتاب االغضب، القاهرة

مم ▪ وآررون  أمغ ر  الرازق  عبد  أمغ ر  الغضب  (:  2021رس ة  بإدارة  التسامح وعلاقته 

 (. 1(م ج م6مجلة بحوثم  ل ة الآدابم جامية ع ن شم م ع م لدى طلاب الجامعة،

: مظايره واسبابه وسبل مواجهتخم  العنف فى الحياة الجامعية(:  2008ميتز س د عبد الله م ▪

 (. 3م 7مصرم النف م  مجلة دراسات عرب ة فى عللإ

م ▪ مندى  أحمد  اللاعقلانية(:  2017مروا  والأافكار  الغضب  المكت   سيكولوجية  الاايرام  م 

 اليربى للنشر.
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مقومات ووسائل تحقيق الأمن الفكرى من وجهة نظر  (: 2014منصور بن عايف اليت بى م ▪

السعودية الجامعات  ببعض  الأكاديمية  لليلومالقيادات  الغائف  جامية  مجلة   ةم  ااعساع  م 

 (.11(م ع م3جامية الغائفم السيوديةم المجلد م

الثقة بالنفس وإنفعال الغضب لدى عينة من طلاب وطالبات  (:  2008منال محمد السااف م ▪

المكرمة بمكة  القرى  أم  وجامعة  بجدة  العزيز  عبد  الملك  ن ر  جامعة  ماجست ر  رسالة  م 

 ة المكرمة.لارىم مكمنشورام قسلإ عللإ النف م  اية الترب ةم جامية أم ا

م ▪ سي د  ومنار  مصغفى  الصورىبنى  الاادر  عبد  الغضب (:  2021منى  إدارة  مهارات 

الأزمات إدارة  ظل  فى  العاملات  الزوجات  لدى  الزواجى  بالتوافق  رسالة  وعلاقتها  م 
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م ▪ الأمن  واق (:  2018عاجى سكر ورجاء موسى  طلبة جامعات غزة وسبل  ع  لدى  الفكرى 
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 الجامي ةم اليدد الثالث. 

م ▪ الجندى  أحمد  الأسرة  (  2010عزيه  فى  الوالدات  يدركها  كما  للأبناء  السوية  التنشئة 

 سوريا  3اليدد   26م مجلة جامية دمشق المجلد العمانية
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  (.2م 12دراسات عفس ةم 

م المجلة  دور الأردنية فى تعزيز الأمن الفكرى لدى الطلبة(:  2020وداد صالح الكف رى م ▪

م الرياض م المجلد  الأمن ةم الرياضاليرب ة للدراسات الأمن ةم جامية عايف اليرب ة لليلوم  

 (.1(م ع م36م
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