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  إدارة الشباب الجامعي لوقت الفراغ وعلاقته
 التطرف الفكري الاتجاه نحو ب 

 
 ( 1) يد الزناتمنى محم/    د

 

 
 عين شمس، جامعة لنوعية اكلية التربية خاصة ، تربية  –إدارة المنزل مدرس   (1)
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 الجامعي لوقت الفراغ وعلاقته بالاتجاه نحو التطرف الفكري دارة الشبابإ

 إدارة الشباب الجامعي لوقت الفراغ  

 التطرف الفكريالاتجاه نحو ب وعلاقته
 منى محمد الزناتي 

 :ملخص

العلاقةةب نةةدا إدالش ال ةةبام الجةةا عي لاقةةم الرةةااث نةحةةا ل  ال لا ةةب   إلى إيجاد  يهدف البحث الحالي

  ال لا ةةب  اتجةةامه  وحةةا الط ةةاف الرحةةا  نةحةةا ل (طقدةةد ال – ذالطنردةة  -تحديةةد الهةةدف  الط  ةةد )

 لطحقدق مدف الدلاسب تةة  إعةةداد تد ا  ،  الط اف الديني(  -ف السداسيالط ا  -)الط اف الاجطةاعي

،  اسةةطباوإ إدالش ال ةةبام لاقةةم الرةةااث تسةةام     ةةلامالدلاسب الطالدةةب )اسةةطةالش البداوةةا  العا ةةب ل 

  ت بدةةق اود ا  تةة  ا الط ةةاف الرحةةا  نةحا لمةةا الةة لاث، نةحا لما ال لاث،  اسطباوب الاتجا  وحةة 

تةة  ايطدةةالم  ن ايقةةب  الطةةي ( طالب  طالبب نجا عب عدا شةس 280 ا )الةحاوب  عدنب البحث    ع ى

 اتبةةا البحةةث الةةةنهف الاصةةري،  اقطصةةاديب   ط رةةب،  صةةدةدب ضاةةةدب،   ةةا  سةةطايا  اجطةاعدةةب

ي كةةان الط ةةاف الرحةةا  عنةةد ال ةةبام الجةةا عوإ  اسةةطباتن تك ةةا  حةةا ل  إلةةى   تاص م وطائف البحث  

تاجد ةا ق ذا  دلالب إحصةةائدب ،  توإ السداسي    الط اف الاجطةاعي الط اف الديني ي دإ الط اف

الاتجةةا  وحةةا ،  اسةةطباوب  دلجا  تةةةااد عدنةةب البحةةث ةةةي اسةةطباوإ إدالش  قةةم الرةةااث  ا ندا  طاس 

تاجاد علاقب   ، كةا(0.01عند  سطاى دلالب )  الديةاجااةدبتبعاً لةطغداا  الدلاسب  الط اف الرحا   

التباطدب عحسدب ندا  حا ل اسطباوب إدالش ال بام الجةةا عي لاقةةم الرةةااث   حةةا ل اسةةطباوإ الاتجةةا  

تن الةسةةطا  الطع دةةةي ،  ( ع ةةى الطةةاالي0.05(، )0.01وحا الط اف الرحا  عند  سةةطاى دلالةةب )

لاقةةم الرةةااث، ي دةةإ لعاا ل الةؤ اش ع ى إدالش ال ةةبام الجةةا عي كان  ا تك ا ا  و ها  عدنب البحث

  تيدااً ةي الةاتبب الاانعب السا. ناء عدنب البحثالةسطا  الطع دةي لآ   طبدعب الح دب، 
 إدالش  قم الرااث، الط اف الرحا ، ال بام الجا عي  الكلمات الدالة :

 
 مقدمة:

أوجه   جميع  لتغلغلها  نظراً  الأهمية  من  كبير  بجانب  اليوم  الإدارة  تحظى 
ولايمكن فصلها عن أي نشاط مهما كان صغيراً؛ فالإدارة تعمل على   النشاط الإنساني

الأهداف وتحقيق  الأفراد    تحديد  مهارات  تجميع  على  تساعد  فعالة، وبالتالي  بطريقة 
ل  همواستخدام المادية  الموارد  المرجوةتحقيق  كافة  نوفل،    الأهداف  ، 2006)ربيع 

 (.3ص 
أغلى   الوقت  أن  المؤكده  الحقائق  الوقت ف الإنسان،  لكه  يمت  مورد ومن  بغياب 

نشاط  أو  عمل  أي  أداء  على  قادر  غير  الإنسان  وإدارة   ؛يكون  استثمار  فإن  وبذلك 
ث في الدراسات والأبحا  زيد الانتفاع به بشكل كبير. وتشيريالوقت بالشكل الصحيح  
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الإدارة أن  إلى  وتنظيمه  وإدارته  الوقت  الذات   مجال  إدارة  في  تسهم  للوقت  ، السليمة 
بشكل  والتفك فعالية ير  العلاق،    أكثر   .Richelle V) .  ،(11ص ،  2017)بشير 

Adams & Erik Blair, 2019, P2)   
وإذا كانت أهمية الوقت تتضح في كل مجال بشكل عام، فإن أهميته تتضح  

في   أكبر  على بشكل  أساسي  بشكل  يعتمد  الإدارية  العملية  نجاح  أن  حيث  الإدارة، 
وقته وفقاً لأولويات محدده تساعد على تحقيق الأهداف   الوقت، وقدرة الفرد على توزيع

 . (13، ص 2004الشراري،  عبد الله المنشودة )

أن يتضح  السابق  السياق  إتقانها،    ومن  من  لابد  ومهارة  فن  الوقت  إدارة 
إشراقاً   ااستثمارهو  أكثر  مستقبل  ولبناء  والفائدة،  بالنفع  الفرد  على  ليعود  مثلى  بصورة 

إدارة الوقت مثلها مثل أي عملية إدارية تحتاج لتحديد ف(؛  3ص ،  2004)مفيد شهاب،  
عملية ذاتية ، وهي  الأهداف، والتخطيط، وتطبيق أسس ومبادئ الإدارة بطرية سليمة

الظر  تناسب  أن  يجب  ريحان،  وموضوعية  )سعد  فرد  بكل  الخاصة  ، 2022وف 
   (.24ص 

) يذكر  و  البشيري  ص 2017هنيدي  أكثر  92،  من  الشباب  مرحلة  أن   )
بأوقا  تأثراً  العمرية  الفراغ،  المراحل  بالشباب و ت  كبيراً  اهتماماً  الدولة  أولت  هنا  من 

من   للحد  تفيد  حلول  إلى  للوصول  وذلك  يفيد،  بما  فراغهم  أوقات  وشغل  ومشكلاتهم 
السلوكيةتزا الانحرافات  من  والوقاية  المشكلات  تلك  إن  يد  الشباب .  لدى  الفراغ  وقت 

عي لوقت في حياتهم الجامعية؛ لذلك فإن إدارة الشباب الجامالجامعي يمثل جزءاً مهماً 
في مستقبلهم المهني، وفي صحتهم    همالفراغ ذو أهمية كبيرة في تنمية مهاراتهم، وتفيد 

 .(Chunming Xu, et al., 2020, P23)سلوكياتهموتحسين البدنية والعقلة 
دراسة   أوضحته  ما  أن    (Bryanr, Judith& others, 1995)وهذا 

وتحقيق لاستث ا وتطويرها  الشخصية  تنمية  على  يساعد  الفراغ  وقت  لشغل  الموجه  مار 
سلباً   يؤثر  مفيدة  أمور  في  وإدارته  استثماره  وعدم  الوقت  استخدام  إساءة  وأن  الذات، 
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السلبية   والظواهر  العادات  انتشار بعض  يساعد على  الاجتماعية، كما  على علاقاته 
   رافات الخلقية.الانح بعض  والتي منها اللامبالاه وظهور 

 ( حقي  زينب  دراسة  له  أشارت  ما  يحسن  1995وهذا  الذي  الشخص  بأن   )
المواقف  ومواجهة  بالنفس،  كالثقة  مميزة  شخصية  خصائص  ذات  يكون  وقته  إدارة 
مكانه   ذلك  له  يحقق  كما  المختلفة،  الحياة  مواقف  مع  التكيف  والقدرة على  الصعبة، 

 مميزة بين الآخرين. 
أكدت  يعرفون    (Wang, 2019)ة  دراس  كما  الذين  الجامعيين  الطلاب  أن 

كيفية إدارة أوقات فراغهم واستخدامه بطريقة إيجابية، لايشعرون بالملل، ولا يصدرون  
متطرفة،   وسلوكيات  تو تصرفات   &Karim, Nader, Nasser)  دراسة  شيركما 

Hasan,2013)   الاند في  تساعده  الجامعي  الطالب  لدى  الفراغ  وقت  إدارة  فاع  أن 
والتقليل الأولويات،  تحديد  على  والعمل  المهام،  لديهم،   لاكمال  القلق  مستوى  من 

 والاستمتاع بوقت الفراغ بطريقة إيجابية.

الدراسية   الحياة  بين  انتقالية  مرحلة  هي  الجامعي  التعليم  مرحلة  لأن  ونظراً 
العمل دوراً  والحياة  تلعب  الفراغ  وقت  وخاصة  الوقت  إدارة  مهارات  فإن  في ية،  فعالًا 

(؛ فوقت الفراغ له 58ص ،  2015اجتياز هذه المرحلة بتخطيط ونجاح )نعمة حسن،  
أهمية كبري في حياة الطالب الجامعي، حيث تظهر قيمة وقت الفراغ في أى مجتمع 

ت خبرة الفراغ متكاملة ومعدة يمارسه أفراد المجتمع من نشاط، وإذا كان   من خلال ما
ياً ومنجزاً، ويشعر بسلام مع نفسه وبيئته وكذلك تحقيق  جيداً فإنها تترك الطالب راض

 (. 119، ص 2007وازن النفسي في داخله )إيمان الوشاحي،  الت

هذه   الجامعيين  بالطلبة  الأمر  يتعلق  عندما  الفراغ  وقت  إدارة  أهمية  وتزداد 
التي تمثل فئة متميز  الطلبة الشريح  فالتخطيط في مجال إعداد  ة لأي مجتمع بشري، 

الشاالجامعي التنمية  إطار  في  يندرج  الفراغ  وقت  إدارة  كيفية  في  تحمي ين  التي  ملة 
تمنع تطوره )حاتم   التي  المشكلات  الوقوع في  وتمنعه من  إمكاناته  المجتمع وتصون 

(  1999)  ر؛ وهذا ما أوصت به ماجدة صاب(273، ص 2009عزيز و حيدر كاظم،  
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ين  بما  فراغهم  أوقات  شغل  على  الشباب  مساعدة  حيث   فعهمبضرورة  أمتهم  وينفع 
 ينعكس ذلك على حياتهم بصورة إيجابية. 

)دراسة  وتري   مبارك  يرتبط  2003فريال  وإدارته  الفراغ  وقت  استثمار  أن   )
الاقتصادية  الأفراد  أوضاع  على  يعتمد  أنه  كما  بالمجتمع،  سائدة  كثيرة  بأعراف 

ن الأنشطة التي والاجتماعية التي ترتبط بالعمر والجنس والمستوى التعليمي، حيث أ
وات ميوله  على  تعتمد  الفراغ  وقت  لاستغلال  الفرد  وحالته يمارسها  وظروفه  جاهاته 

الإدارة الفعالة لوقت الفراغ مؤشراً أساسياً لقياس مدى قدرة الفرد ومن هنا فإن  النفسية،  
المختلفة المهام  على  بفعالية  وتوزيعه  وإدارته  واستثماره  تنظيمه  ، جواد )سندس    على 

 (.1ص  ،2015

( إلى أن مشكلة إدارة  621، ص 2008وآخرون )  عرسان  ويشير عبد الباسط
التكنولوجية  الثورة  بسبب  الشباب، وذلك  تواجه  التي  المشكلات  أكثر  الفراغ من  وقت 
بناءة  طرق  إيجاد  عدم  ثم  ومن  الشعوب،  حياة  على  تسيطر  أصبحت  التي  الهائلة 

د الاستخدام الفعال والمنتج للوقت مهماً وفعالة في استثمار هذه الأوقات المهدورة، ويع
وممةالجامع  طلاب ل فهم  أن  حيث  يساعد  ؛  الوقت  إدارة  سلوك  الاتجاه ارسة  على 

 . (Damala Ozsay, 2014, P359) لسلوكيات وأفكار إيجابية
وتعد الاتجاهات مكوناً هاماً من مكونات الشخصية، وذلك لأن معدل التغيير  

حولنا،   العالم  في  يجري  حياتنا، الذي  في  عليه  نسير  الذي  المنهج  نفس  في  يعدل 
أهمية   للسلوك وتتمثل  منظمة  ضابطة  موجهة  محددات  كونها  في  الاتجاهات 

 (.171، ص  2003الاجتماعي)حامد زهران، 

في  والمستمر  السريع  والتطور  بالتقدم  يتسم  نعيشه  الذي  الراهن  العصر  إن 
التكنولوجي  الاتصال  والمعلومات ووسائل  العالم قرية صغيرة المعارف  ة، حيث أصبح 

ح، وفي ظل هذا التطور الذى طال المجتمع الإنساني  تتشابك فيها العلاقات والمصال
الاتجاه كثرت التحديات والمخاطر التي تواجه العديد من مجتمعات العالم، ومن أهمها  

 (. 14، ص 2020حسنين،  عبير) التطرف الفكري والإرهاب نحو 
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الفكري وخاص التطرف  الجامعي،إن  الشباب  بين  سباب عديدة  لأ قد يرجع    ة 
نفسي أو اجتماعي، أو سياسي أو اقتصادي، وقد يكون السبب ذاتياً يعود  منها ماهو  

نفسه الشباب  وجماعة  لشخصية  الأسرية  بالعلاقات  خاصة  الأسباب  تكون  وقد   ،
وضوح   وعدم  وطموحهم  وتطلعاتهم  الشباب  واقع  بين  التناقض  عن  فضلًا  الرفاق، 

المستقبلية  ال و (Wintrobe, 2006, P14)رؤية  لي،  الأمر  في أمتد  التشكيك  شمل 
لدي   التطرف  نحو  الاتجاه  أسباب  معرفة  فإن  وبالتالي  حياتهم،  وأسلوب  مجتمعهم 

الحيوية  القوة  الشباب  باعتبار  إلحاحي  مطلب  الجامعي  بالمجتمع   الشباب  والمنتجة 
 (. 16  ، ص 2019)أمل عباس،  

الفك الانحراف  الأفراويشكل  على  خطورة  وقيمهم  ري  مبادئهم  يبدل  لأنه  د، 
في وأفكار  سلوكهم  على  تؤثر  سلبية  صورة  إلى  إيجابية  صورة  من  ومعتقداتهم  هم 

 (.145  ، ص 2013سنبل، الالمجتمع) منيرة 
ص 2009)   السيد أماني  ري  تف طلاب  81  ،  هم  المتطرفين  غالبية  أن   )

ط والعدوانية والتدمير مع الاتجاهات جامعيون اختلط لديهم الاتجاهات السلبية كالتسل
والتحقيق الإيجابية   الاندفاع  لديهم  وازداد  الاجتماعية،  والقيم  الأعراف  كمراعاة 

 . والطموحات التي لا تتناسب مع مستوياتهم الاقتصادية أو مكاناتهم الاجتماعية
تواجه   التي  المشاكل  وأخطر  أصعب  من  بأنواعه  الفكري  التطرف  ويعد 

اء كان التطرف ديني أو سياسي أو اجتماعي أو أخلاقي، وكل منها المجتمعات سو 
ميع مؤسسات الدولة لمواجهة العديد من أسباب التطرف التي يلقاها  تحتاج تضافر ج

الحوار   وغياب  العليا،  المثل  افتقارهم  نتيجة  الفراغ  الشباب  وسيطرة  الأسري، 
در (gayle Kssing, 2006, P 39)عليهم له  أشارت  ما  وهذا  حسناسة  ،    محمد 

تخصصاتها  2015) بكل  المؤسسات  كافة  تضافر  يتطلب  الفكري  التطرف  بأن   )
 لمعالجة العوامل التي تؤدي للتطرف الفكري والانحرافات الفكرية.

السابق المرجعي  الاستعراض  ضوء  وب وفي  من  ،  العديد  اهتمام  من  الرغم 
بدراسة مشكلات   الفئات   إدارةالباحثين  لدى مختلف  الفراغ  الشباب   وقت  فئة   وخاصة 
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الباحثة   أنه في حدود علم  بين  الجامعي إلا  العلاقة  للبحث عن  الدراسات  لم تتطرق 
ومن هنا نبعت فكرة إدارة الشباب الجامعي لوقت الفراغ والاتجاه نحو التطرف الفكري،  

 بحث الحالي في محاولة الإجابة على التساؤل الرئيسي التالي: ال

 لتطرف الفكري لديهم؟ اب الجامعي لوقت الفراغ واما العلاقة بين إدارة الشب -

 :التالية  الفرعية التساؤلات تندرج  يومن التساؤل الرئيس

الفراغاستبانه    محاورلأوزان  النسبية    الأهميةما   -1 وقت  الشباب    إدارة  لدى 
 الجامعي؟ 

الأهمية -2 الفكري استبانه  محاور  لأوزان  النسبية    ما  الشباب     التطرف  لدى 
 الجامعي؟ 

 في   عينة البحث درجات    ات ذات دلالة إحصائية بين متوسط  د فروق هل توج -3
الفراغ  استبانة وقت  وككل  إدارة  الثلاثة  الدراسة   بمحاورها  لمتغيرات   تبعا 
المستوى التعليمي    -المستوى التعليمي للأب   -طبيعة الكلية  -السن   -)الجنس

 ؟ الدخل الشهري للأسرة( -عمل الأم   -للأم

إهل   -4 دلالة  ذات  فروق  درجاتوجد  متوسط  بين  فحصائية  العينة  أفراد  ي ت 
  -السن   -)الجنس  الاتجاه نحو التطرف الفكري تبعا لمتغيرات الدراسةاستبانة  

  -عمل الأم   -المستوى التعليمي للأم  -المستوى التعليمي للأب   -طبيعة الكلية 
 الدخل الشهري للأسرة(؟

ارتباطية هل   -5 علاقة  إحصائية   توجد  دلالة  محاور    ذات  إدارة    انه استب بين 
 ؟ الاتجاه نحو التطرف الفكري  استبانهومحاور الشباب الجامعي لوقت الفراغ 

الم  نسبة  هل تختلف -6 التابع شاركة  المتغير  تفسير نسبة  المستقلة في    متغيرات 
الفراغ لوقت  الجامعي  الشباب  ودرجة   إدارة  الإنحدار  معاملات  لأوزان  تبعاً 

 الارتباط؟ 
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 Research aims البحث :أهداف 
إلى الكشف عن طبيعة العلاقة الارتباطية    بصفة رئيسية  دف البحث الحاليهي

الفراغ   لوقت  الجامعي  الشباب  إدارة  الهدف  بين  )تحديد  الثلاثة  والتخطيط  بمحاورها 
بمحاوره الثلاثة   وعلاقته بالاتجاه نحو التطرف الفكري (  تقييمال  –التنفيذ    –  لوقت الفراغ

الاجتماعي  الس  -)التطرف  الهدف   -ياسيالتطرف  من  وينبثق  الديني(،  التطرف 
 الأهداف الفرعية التالية: الرئيسي 

عن   (1 الفراغاستبانه  محاور    لمستوى النسبية    الأهميةالكشف  وقت  لدى    إداة 
 الشباب الجامعي. 

الأهمية  (2 عن  الفكري استبانه  محاور    لمستوى النسبية    الكشف  لدى     التطرف 
 الشباب الجامعي. 

إدارة وقت   استبانة  في عينة البحث درجات    ات وسطتم الكشف عن الفروق بين   (3
طبيعة    -السن   -)الجنس   تبعا لمتغيرات الدراسة   بمحاورها الثلاثة وككل  الفراغ
الدخل    -عمل الأم  -المستوى التعليمي للأم  -المستوى التعليمي للأب   -الكلية

 .الشهري للأسرة(

الاتجاه  ة  تباني اسف  عينة البحث متوسط درجات أفراد  الكشف عن الفروق بين   (4
  -طبيعة الكلية   -السن  -)الجنس  نحو التطرف الفكري تبعا لمتغيرات الدراسة

الدخل الشهري   -عمل الأم   -المستوى التعليمي للأم  -المستوى التعليمي للأب 
 للأسرة(.

ومحاور  إدارة الشباب الجامعي لوقت الفراغ    استبانهبين محاور    دراسة العلاقة (5
 .رف الفكري الاتجاه نحو التط استبانه

إدارة الشباب الجامعي لوقت ة  متغيرات المستقلال  مشاركةاختلاف  تحديد نسبة   (6
التابع  الفراغ المتغير  نسبة  تفسير  الكلية   -السن  -)الجنس  في    -طبيعة 
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الدخل الشهري   -عمل الأم   -المستوى التعليمي للأم  -المستوى التعليمي للأب 
 الارتباط. تبعاً لأوزان معاملات الإنحدار ودرجةللأسرة(

 Research Significant أهمية البحث : 
 يكتسب هذا البحث أهميته من خلال:

 : نظريةهمية الالأ :أولاا 

من    (1 يحملونه  ما  وحساسية  البحث،  عينة  أهمية  من  الدراسة  هذه  أهمية  تنبثق 
 ، فهم رأس المال البشري للمجتمع. أفكار وتأثيرها على المجتمع 

المعرفية والتربوية التي تقدمها الدراسة  ن الإضافة  تستمد هذه الدراسة أهميتها م  (2
 من خلال النتائج والتوصيات.

 سلبية.  طريقةإلقاء الضوء على خطورة استغلال وقت الفراغ ب (3

 : يةتطبيق همية الالأ :ثانياا 
الاستفادة من نتائج البحث في توجيه برامج تنمية استراتيجيات إدارة وقت الفراغ  (1

 لدى الشباب الجامعي. 

وإعداد د  تفيقد   (2 التثقيفية  والندوات  الآليات  بعض  اقتراح  في  البحث  هذا  نتائج 
 دورات تدريبية للشباب الجامعي خاصة بإدارة وقت الفراغ.

قد تفيد نتائج البحث في إدارة وقت فراغهم بشكل جيد للتخلص من الاتجاهات  (3
 المتطرفة.

ذات خصائص سيكومترية (4 أدوات  إدارة  مقبولة    توفير  االشبلقياس  لجامعي  اب 
 لوقت الفراغ ولقياس الاتجاه نحو التطرف.
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 Research Hypotheses فروض البحث: 
النسبية   .1 الأوزان  الفراغاستبانه  محاور  لتختلف  وقت  الشباب    إدارة  لدى 

 الجامعي.
لمحاور   .2 النسبية  الأوزان  الفكري استبانه  تختلف  الشباب    التطرف  لدى 

 الجامعي.
ذات   .3 فروق  إحصائ توجد  متوسدلالة  بين  البحث درجات    ات طية    في   عينة 

الفراغ  استبانة وقت  وككل  إدارة  الثلاثة  الدراسة   بمحاورها  لمتغيرات   تبعا 
المستوى التعليمي    -المستوى التعليمي للأب   -طبيعة الكلية  -السن   -)الجنس

 .الدخل الشهري للأسرة( -عمل الأم   -للأم
ي استبانة  راد العينة فمتوسط درجات أفتوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين   .4

الدراسة  لمتغيرات  تبعا  الفكري  التطرف  طبيعة    -السن   -)الجنس  الاتجاه نحو 
الدخل    -عمل الأم  -المستوى التعليمي للأم  -المستوى التعليمي للأب   -الكلية

 الشهري للأسرة(.
لشباب  إدارة ا  استبانه بين محاور    ذات دلالة إحصائية  توجد علاقة ارتباطيةلا   .5

 .الاتجاه نحو التطرف الفكري  استبانهحاور لوقت الفراغ ومالجامعي 
إدارة   في تفسير نسبة المتغير التابع  متغيرات المستقلةتختلف نسبة مشاركة ال .6

 تبعاً لأوزان معاملات الإنحدار ودرجة الارتباط. الشباب الجامعي لوقت الفراغ 

 Research method  :ي الأسلوب البحث
 Research Methodology :المنهج البحثي أولاا:

الوصفي   المنهج  البحث  هذا  ا:  التحليلييتبع  استخدام  الوصفي لمتم  نهج 
والتطرف  الفراغ  لوقت  الجامعي  الشباب  إدارة  بين  العلاقة  عن  للكشف  الارتباطي 

والتحقق الفكر  أهدافه  وتحقيق  البحث  تساؤلات  للإجابه على  لملائمته  وذلك  لديهم،  ي 
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( بأنه 260ص ،  2012)التتحليلي  المنهج الوصفي  ن  من الفروض، ويعرفه حسام ماز 
 . "المنهج الذي يهتم بوصف ما هو كائن لتفسيره"

 Research Termsالمصطلحات العلمية والمفاهيم الإجرائيةثانياا: 

 Leisureوقت الفراغ: 
الطلاب   فيه  يمارس  العمل،  بأنه وقت خالي من واجبات ومسؤوليات  يعرف 

والجماعية  الفردية  أو    الأنشطة  ثقافية  أو  اجتماعية  أكانت  )حسين سواء  بن    هوايات 
 (.120ص ، 2020وآخرون،  زيدان

تلك الفترة  " ( بأنه  401ص ،  2022كما يعرفه ) صليحة حمادة وحورية بدرة،  
بعد إنتهاء دوامه الدراسي وخارج قضائه لحاجاته البيولوجيه الزمنية التي تتاح للطالب  

بالرا فيها  يستمتع  والتي  يميل الأساسية  التي  الأنشطة  لبعض  حة من خلال ممارسته 
 ."إليها

إجرائياا  الباحثة  الخالية"  بأنها  وتعرفه  الزمنية  و المن    الفترة  المهام  واجبات 
 ."الأساسية

 Leisure time managementإدارة وقت الفراغ: 
بعد   برغبته  يختارها  التي  الأنشطة  من  بمجموعة  القيام  على  الطالب  قدرة 

وموازنة ما لديه من ساعات محددة وما يجب عليه أداؤه خلال هذه   تحديد الأهداف
 (. 24ص ، 2009، العامودي)ابتسام  الفترة الزمنية

الفراغ   وقت  إدارة  استخداماً  وتعرف  تحقق  التي  والأنشطة  "السلوكيات  بأنها 
 ,.Andy bertsch, et al)الأهداف  وتساعد الأفراد على تحقيق    وقت الفراغ فعالًا ل

2017, P 64). 
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على التحكم في الأوقات قدرة الشباب الجامعي  بأنها "  الباحثة إجرائياا   اوتعرفه
تحديد الهدف والتخطيط لوقت الفراغ  الخالية من الواجبات والمهام الأساسية عن طريق  

 " تقييمالوالتفيذ و 

 intellectual extremism التطرف الفكري:
كر واحد ويصبح المطلق لف  إلى التحمسالفرد  هو اندفاع غير متوازن يدعو  

 (. 87ص   ،2015فيه الإنسان أحادي الشعور )علاء الرواشدة، 

ظاهرة  "( بأنها 2094ص  ،2018وأيمان عبد الكريم، دليمي ال)سوسن  عرفتهو 
به  يتميز  عدواني  سلوك  غالباً  يصاحبه  نفسي،  توتر  نتيجة  تحدث  مكتسبة  سلبية 

تستثار عند سماعهم أو رؤيتهم لآراء   البعض نتيجة لاتجاهات وقيم يؤمنوا بها، والتي
 . "أو سلوكيات تعارض اتجاهاتهم ومعتقداتهم

توفيق)أما   "تغيير  170ص   ،2021  ،محمد  بأنه  الفكري  التطرف  فعرف   )
الأفراد،   أو  المؤسسات  أو  الدول  تمارسه  الطلاب،  ومعتقدات  أفكار  في  مقصود 

مغلو  أو  هدامة  افكار  لترسيخ  الجامعة  عقول طلاب  لديهم، مستهدفة  متطرفة  أو  طة 
 والذي قد يؤدي بدوره إلى سلوك مدمر أو إرهابي" 

إجرائياا  الباحثة  "  وتعرفه  الجامعي  أفبأنه  الشباب  عقول  تستهدف  هدامة  كار 
، وينقسم التطرف تؤدي بهم لسلوكيات مدمرة تجاه من يعارض اتجاهاتهم ومعتقداتهم"

 الفكري في البحث إلى ثلاث محاور وهما: 

 social extremism جتماعي:التطرف الا
"الخروج  التطرف الاجتماعي هو  ( بأن33، ص 2007  ،بشرى التميمي)يذكر  

على المفاهيم والأعراف والتقاليد والسلوكيات العامة وهو الغلو والإسراف في التعامل 
 " مع المشكلات الاجتماعية التي تواجه الفرد في حياته اليومية
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بأنه موقف الفرد الرافض للتقاليد فعرفه  (  7، ص 2012  ،محمد أبو دوابة)أما  
الاجتماعية بشكل لايتفق مع ماهو متعارف عليه في المجتمع من مبادئ والأعراف  

 وقيم. 

إجرائياا  الباحثة  ع "  بأنه  وتعرفه  والتقاليد   نالخروج  والأعراف  المفاهيم 
العامة   مبادئ والسلوكيات  من  المجتمع  في  عليه  متعارف  ماهو  مع  لايتفق  بشكل 

 ". يموق

 political extremism التطرف السياسي:
بل أي تلميح  هو أحد المواقف السياسية التي لاتقبل أي فرصة للحوار، ولايق

الحقيقة والفكر الصحيح  المتطرف كأنه يمتلك  الفهم، ويشعر    حول وجود أخطاء في 
 (.29ص ، 2017تيتان،  عيد س)

القطاوي،  وعرفته   الفرد 42ص ،  2018)سحر  "مواقف  بأنه  نحو   (  المتشدده 
الآخرين   على  السياسية  آراءه  فرض  ومحاولته  السياسي،  الطابع  ذات  الموضوعات 

 ورغبته في تحدي السلطة والتمرد عليها حسب ما يؤمن به من آراء سياسية".

إجرائياا  الباحثة  "  وتعرفه  متشددة  بأنه  سياسية  الشباب  مواقف  قبل  من 
السياسية على    لالجامعي ب   يقومالآخرين، و محاولة فرض الآراء  المتطرف  تحدي فيها 

 السلطة والتمرد عليها"

 religious extremism التطرف الديني:
بأنه "مجاوزة حد الاعتدال في السلوك   ( 63، ص 2009)أماني السيد،    عرفته

الديني فكراً أو عملًا أو الخروج عن مسلك السلف في فهم الدين وفي العمل به سواء 
 ".بالتفريطبالتشدد أو بالتسيب أو 

( بأنه فكر يتمثل في اعتقادات، 28ص   ،2014  ، البناعبد الأله  )  بينما عرفه
وأفكار، وآراء، وتصورات، وتأويلات عقلية تتضمن مغالاه في فهم حقيقة الدين، وتبدأ 
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الأحكام  بعض  في  والمغالاه  للتشدد  يؤدي  مما  الشرعية،  للنصوص  خاطئ  بفهم 
 كفير الآخر. والسلوكيات أو العبادات وتنتهي بت

إجرائياا  الباحثة  خاطئة اعت "بأنه    وتعرفه  دينية  وأحكام  وسلوكيات  من    قادات 
الجامعي الشباب  بتكفير كمحاولة    قبل  تنتهي  أن  ويمكن  الدينية،  الأحكام  في  للتشدد 

   الآخرين"

 University youth :الجامعي الشباب
ل المحركة  "القوة  هم  الجامعي  المجالشباب  وقيادة  ورقي  التقدم  تقدم  إلى  تمع 

 ,Sapin) المشكلات المجتمعية الحالية أو المتوقع حدوثهاالمسؤولية لمواجهة وتحمل 
2009, P154). 

( بأنهم الأشخاص الذين نجحوا 425ص ،  2021)العيد بن شميسه،    ميعرفه
إلى الثانوية  المرحلة  من  الانتقال  في   في  وأبحاثهم  دراستهم  ليتابعوا  الجامعة 

 ة. التخصصات المختلف 

بالجامعات "  مبأنه   وتعرفه الباحثة إجرائياا  من    القوة المحركة للمجتمع المقيدة 
للتقدم  سنه  22:  17سن   المجتمع  تقود  أفضل  والتي  مستقبل  يجب نحو  ولذلك  ؛ 

  "الأفكار المتطرفةالاهتمام بكيفية إدارة وقت فراغهم حتى لايتجهوا إلى 

 Research parametersالبحث:  ثالثاا: محددات

 على النحو التالي: حدد هذا البحث تي

 -: وعتينتكونت عينة هذا البحث من مجم للبحث: ةالبشري محدداتال -1

البحث الاستطلاعية:   - )عينه  من جامعة عين    وطالبة  طالب (  35قوامها 
  ومن مستويات اقتصادية واجتماعية مختلفة، شمس بمختلف الفرق الدراسية 

وات البحث، وذلك بعد تطبيق  أد تم اختيارهم بطريقة قصدية بغرض تقنين  
 صدق المحكمين. 
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الأساسية - الدراسة  عددها عينة  بلغ  وطالبة  (  300)  :  كليات من  طالب 
الفرق   بمختلف  شمس  عين  اقتصادية    الدراسيةجامعة  مستويات  ومن 

مختلفة، بين    واجتماعية  أعمارهم  وبنفس    سنه،  22  -17وتراوحت 
الاستطلاعية  العينة  )  خصائص  استبعاد  ا20وتم  التطبيق (  بعد    ستمارة 

دقة   لعدم  وذلك  بنود   بياناتهمعليهم  علي  الإستجابات  استكمال  وعدم 
( العينة  بلغ حجم  ثم  ومن  وطالبة(  280الاستبانات،  )  طالب  ( 7وجدول 

 عينة البحث الأساسية.الديموجرافية والوصفية ل يوضح الخصائص 

شممن  ات  كلي  (8)  داخل:  ةالمكاني  محدداتال -2 عين  وهم:  جامعة  )كلية  س 
التربية النوعية  -كلية الحقوق   -لآداب ا التربية    –كلية التجارة    -كلية    –كلية 

   (.كلية التمريض  -  الطب كلية  -كلية الزراعة 
هي الفترة الزمنية التي تستغرقها الدراسة الميدانية ومرحلة   :ةالزمني  محدداتال -3

اني لأدوات جمع البيانات من مجتمع الدراسة وتفريغها حيث تم التطبيق الميد 
من   الفترة  في  مايو    نهاية حتى    فبرايرشهر    منتصفالبحث  عا شهر  م  من 

 ، أي استغرقت مدة التطبيق ثلاثة أشهر ونصف تقريباً. م2022

 :اوبناء أدوات البحث وتقنينه إعدادرابعاا: 

 (ةإعداد الباحث): تم بناء وإعداد الأدوات التاليةلجمع بيانات الدراسة   

 وأسرهم.  للطلاب العامة استمارة البيانات  (1

 استبانة إدارة وقت الفراغ لدى الشباب الجامعي.  (2

  .التطرف الفكري الاتجاه نحو استبانة  (3

 للطلاب وأسرهماستمارة البيانات العامة  -1
التأعدت   المعلومات  بعض  على  الحصول  بهدف  العامة  البيانات   ي استمارة 

ف تحديد  إ  ي تفيد  الديمو بعض  مكانية  الدراسة  عينة  على خصائص  واشتملت  جرافية، 
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وتم تقسيمه إلى   السن  ،إناث(  -)ذكور الجنس والذي تم تقسيمه إلى  و ،    : )الاسمالآتى
الكلية  ،(سنة  22:  20ومن    –سنة    19:  17)فئتين من     –نظرية  سواء )  طبيعة 

التعليمى للأب ،  (عملية   ين حاصلوهم ال  منخفضمستوى  وتم تقسيمه إلى )  المستوى 
الابتدائي الشهادة  ومايعادلها  متوسط  مستوى  -الإعدادية  و   ةعلى  ثانوية  أو شهادة 

، المستوى التعليمي (وما بعد الجامعي  تعليم جامعيعالي  مستوى    -  معاهد متوسطة
مستوى -الإعدادية  و   على الشهادة الابتدائية  وهن الحاصلات   منخفضمستوى  )  للأم

مستوى   -  وسطة معاهد متأو  شهادة ثانوية ومايعادلها  على    وهن الحاصلات متوسط  
وتم تقسيمها   الأم عمل    ،(تعليم جامعي وما بعد الجامعيعلى    وهن الحاصلات عالي  
وهو الدخل الشهري   منخفضللأسرة )    الدخل الشهري متوسط    ،لاتعمل(  –)تعمل  إلى  

لأقل من    4000أي الدخل الشهري الأسري من    متوسط   -ج 4000الأسري الأقل من 
 .(ج فأكثر(8000أي من   مرتفع  -8000

 استبانة إدارة وقت الفراغ لدى الشباب الجامعي. -2
عدت هذه الاستبانه في ضوء القراءات والدراسات السابقة والتعريف الإجرائي  أ 

وتم الاستفادة من بعض الدراسات السابقة التي تناولت إدارة وقت لإدارة وقت الفراغ،  
دراسة   ومنها  الجامعي،  الشباب  لدى  )الفراغ  منجود  حس  (،2011نجلاء  ن ي ونجلاء 

(2014  ،)( وآخرون  نوفل  صلي (2015ربيع   ،( بدرة  وحورية  حمادة   (،2022حة 
معرفة مدى إدارة الشباب الجامعي لوقت الفراغ، وتكونت الاستبانه لوتهدف الاستبانه  

الفراغ 31)من   لوقت  والتخطيط  الهدف  )تحديد  وهما  محاور  ثلاث  تشمل  عبارة   )  
من خلال   راغ لى تحديد الهدف والتخطيط لوقت الف( عبارة وتقيس قدرة الطلاب ع11)

يمارسها  التي  المهام  وتحديد  الفراغ،  بوقت  الخاصة  اليومية  الأهداف  وضع  قياس 
، والحرص بها يقومواالتي سللمهام ووضع الأولويات الشباب الجامعي في وقت الفراغ، 

إسبوع بشكل  الفراغ  وقت  جدولة  مشاركعلى  يمكن  التي  الأنشطة  تحديد  مع ي،  تها 
تنفيذ ماتم التخطيط له سابقاً من مهام وعدم ( عبارات تقيس  10)  التنفيذ   –الأصدقاء

معرفة ( عبارات تقيس القدرة على 10)  تقييمال –، ومراجعة الخطط قبل تنفيذها،تأجيلها
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والقوةنواحى   الوقت،  ،(الفراغوقت    إدارةفى    الضعف  تضيع  التي  الأشياء   وتجنب 
الطلاب على هذه   للتقديويجيب  وفقاً  الثلاثيالاستبانه  على   ر  نادراً(  أحياناً،  )دائماً، 

( على الترتيب للاستجابة على العبارات موجبة الصياغة، 1،  2،  3مقياس متصل )
دة مشاه( للعبارات سالبة الصياغة وبذلك تكون أعلى درجة  3،  2،  1وتعطى درجات )

 (.31(، وأقل درجة مشاهدة )93هي )

 وقت الفراغة الشباب الجامعي لتقنين استبانة إدار 

 أولاا صدق الاستبانة: تم استخدام طريقتين لتحديد الصدق وهما:

 Validity contentصدق المحتوى: -1
على   الأولية  صورتها  في  عرضها  تم  الاستبانة  محتوى  صدق  من  للتحقق 

المتخصصين في إدارة المنزل، وعلم النفس وذلك لإبداء الرأي مجموعة من الأساتذة  
ملائمة  وال مدى  في  اللغوية،  حكم  العبارات  )صياغة  حيث  من  ووضوح المحتوى 

من وضعت  الذى  للغرض  مناسبتها  ومدى  الأدوات  مفردات  وكان  أجله،    صياغة 
 ( أبدوا موافقتهم على عبا( محكمين،  10عددهم  الاستبانة  وقد  ، مع %96بنسبة  رات 

 .شار إليهابالتعديلات الم ة، وقامت الباحثصياغة بعض العبارات  تعديل

: تم حساب صدق التكوين بطريقة الإتساق الداخلى عن طريق  صدق التكوين -2
بين الدرجة الكلية لكل محور    بيرسون إيجاد معامل الارتباط باستخدام معامل  "

  بانة ( والدرجة الكلية للاست تقييم)تحديد الهدف والتخطيط لوقت الفراغ، التنفيذ، ال
 ( يوضح ذلك.1وجدول )

لات الارتباط بين الدرجة الكلية لكل محور والدرجة الكلية معام  ( قيم1جدول )
 بانة للاست

 الدلالب  الالتباط  الةحا ل

 0.01 0.948 : تحديد الهدف  الط  د  لاقم الرااث او لالةحال 

 0.01 0.785 الةحال ال اوي : الطنردذ

 0.01 0.821 طقدد الةحال ال الث : ال
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الجدول  دالة عند مستوى    جميعهاالارتباط  املات  أن مع  السابق  يتضح من 
 تبانه.محاور الاس( لاقترابها من الواحد الصحيح مما يدل على صدق وتجانس 0.01)

 ثانياا: معامل الثبات لاستبانة إدارة الشباب الجامعي لوقت الفراغ 
الثبات    حساب  كرونباخ    باستخدام  تم  الفا  ،  Alpha Cronbachمعامل 

النصفيو  التجزئة  النصفية    ،Split-halfة   طريقة  التجزئة  أثر  من  التصحيح  وتم 
براون   سبيرمان  معامل  ، Guttmanجيتمان   ،Spearman-Brownبإستخدام 

 (.2ويتضح ذلك بجدول )
 ستبانة إدارة الشباب الجامعي لوقت الفراغ( قيم معامل الثبات لمحاور ا2جدول )

 الةحا ل
 عا ل  

 الرا

 الطجزئب النصردب 

اسبدا ان 

 نناا 
 جداتةان 

 0.795 0.833 0.802 : تحديد الهدف  الط  د  لاقم الرااث ل الةحال او

 0.892 0.937 0.905 ال اوي: الطنردذالةحال 

 0.784 0.820 0.791 طقدد الةحال ال الث: ال

 0.830 0.872 0.849 كحل سطباوإ با  الا

معامل   الثبات:  معاملات  قيم  جميع  أن  السابق  الجدول  من  الفا،  يتضح 
مما يدل   0.01اسبيرمان براون، جيوتمان دالة عند مستوى    بطريقتي  التجزئة النصفية

 . ستبانة وصلاحيته للتطبيقعلى ثبات الا

المدى   طريقة  باستخدام  مستويات  ثلاث  إلى  الاستبانة  درجات  تقسيم  وتم 
 ودرجة المشاهدة الأعلى ودرجة المشاهدة الأقل والجدول التالي يوضح ذلك.
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باب الجامعي لوقت الفراغ وفقاا للمدى وأعلى ستبانة إدارة الشامستويات ( 3جدول )
 وأقل درجة مشاهدة 

 الةحا ل
عدد 

 العبالا  

تقل  

دلجب 

   امدش 

تع ى 

دلجب 

   امدش 

 الةدى 
طال  

 الرئب 
 الةسطايا  

:   الةحال او ل

تحديد الهدف  

  الط  د  

11 11 33 22 7.3 

 (17: 11 سطاى  ن رض )

 (25: 18ى  طاس  )طا س

 ( 33: 26 سطاى  اترا )

الةحال ال اوي: 

 الطنردذ 
10 10 30 20 6.6 

 (16: 10 سطاى  ن رض )

 (23: 17 سطاى  طاس  )

 ( 30: 24 سطاى  اترا )

الةحال ال الث:  

 طقدد  ال
10 10 30 20 6.6 

 (16: 10 سطاى  ن رض )

 (23: 17 سطاى  طاس  )

 ( 30: 24 سطاى  اترا )

 20.6 62 93 31 31 كحل  اوإالاسطب

 (51: 31 سطاى  ن رض )

 (72: 52 سطاى  طاس  )

 ( 93: 73 سطاى  اترا )

 لدى الشباب الجامعي  الاتجاه نحو التطرف الفكري استبانة  -3
  ئي عدت هذه الاستبانه في ضوء القراءات والدراسات السابقة والتعريف الإجراأ 

الفكري  التطرف ،  للتطرف  تناولت  التي  السابقة  الدراسات  بعض  من  الاستفادة  وتم 
التطرف الديني(،   -التطرف السياسي   –الفكري بمحاوره الثلاثة )التطرف الاجتماعي  

(، 2018ودراسة سوسن غالي وإيمان عبد الكريم )  (،2018بدر حربي )  ومنها دراسة
) و  الستار  عبد  و 2019فادية  )  يجيشر ابتسام  (،  محمد  سالم  (،  2020وعلي  علي 
(2021  ،)( توفيق  الاستبانه  (،  2021محمد  اتجاه  وتهدف  الجامعي لقياس  الشباب 

التطرف   )الفكري نحو  من  الاستبانه  وتكونت  وهما 32،  محاور  تشمل ثلاث  عبارة   )
الاجتماعي) وتقيس  11)  التطرف  عبارة  الاجتماعي (  التطرف  نحو  الطلاب    –اتجاه 

السياسي 11)   سيالسياالتطرف   التطرف  نحو  الطلاب  اتجاه  وتقيس  عبارة   )  –  
الديني تقيس  10)  التطرف  عبارات  الديني(  التطرف  نحو  الطلاب  ويجيب اتجاه   ،)

مقياس  على  نادراً(  أحياناً،  )دائماً،  الثلاثي  للتقدير  وفقاً  الاستبانه  هذه  على  الطلاب 
)  متصل من  الاستبانه  ثلا32وتكونت  تشمل  عبارة  محا(  وهث  )التطرف ور  ما 

 ( الاجتماعي11الاجتماعي  التطرف  نحو  الطلاب  اتجاه  وتقيس  عبارة   )   (  كالأتي 
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تمردها من  يزيد  الحقوق  من  بعض  المرأة  بين  إعطاء  للمساواة  حدود  وضع  ينبغي   ،
القدرة  لديها  ليس  المرأة  أن  أعتتقد  هدوء،  بكل  نظري  بوجهه  الآخرين  أقنع  الجنسين، 

الصحي  التفكير  أع على  أح،  بالتقاليد تقد  أتمسك  الشرع،  عن  خروج  المرأة  عمل  ن 
نقد  أتقبل  ديني،  نفس  يكون أصدقائي من  أن  أفضل  السائدة،  الاجتماعية  والأعراف 
التعامل مع الأقل  زملائي لي، أرى أن لكل إنسان مطلق الحرية فيما يفعله، أتجنب 

أخلاقياً  منحل  مجتمع  في  أعيش  اجتماعياً،  السياسي  –( مني  عبارة 11)  التطرف   )
السياسي وتق التطرف  نحو  الطلاب  اتجاه  لآرئي   يس  المعارض  الرأي  )أتقبل  كالآتي 

ليالسياسية،   عدو  فهو  السياسية  آرائي  يخالفني  السياسية  من  آرائنا  فرض  ينبغي   ،
قيادي منصب  باى  العمل  للمرأة  يمكن  القيم  بالقوة،  من  يخلو  السياسي  العمل   ،

السعادة لحدوث مكروه لأى فرد من  السياسي، أشعر بفاق أساس العمل  والأخلاق، الن
مضيعة  الانتخابات  معاناتي،  في  السبب  هم  السلطة  رجال  أن  أشعر  السلطة،  أفراد 
هم   للنظام  المعارضون  منها،  لافائدة  السياسية  الأحزاب  أن  ارى  والمال،  للوقت 

الخونة( من  )  –مجموعة  الديني  ا10التطرف  تقيس  عبارات  نحو (  الطلاب    تجاه 
الديني الرئيسي لجميع مشكلاتنا،    التطرف  السبب  الدين هو  )البعد عن  على كالآتي 

الصلاة  الطلاب على  إجبار  والجامعات  المدارس  الدين  جميع  فتاوى رجال  أن  أرى   ،
متناقضة، رجال الدين يقولون ولايفعلون، أتبع أسلوب الحوار في الأمور الدينية، أريد 

شئ بقوة الإيمان، علينا التخلص من  ريد أن أغير كل  بقوة الإيمان، أأن أغير كل شئ  
الآخري  الأديان  بمزايا  أهتم  الدينية،  الفتاوى  في  الدين  إلى رجال  أرجع  الدين،  أعداء 

عيوبها )دائماً، أكثر من  الثلاثي  للتقدير  وفقاً  الاستبانه  هذه  على  الطلاب  ويجيب   ،)
على العبارات رتيب للاستجابة  ( على الت1،  2،  3)  أحياناً، نادراً( على مقياس متصل

 ( وتعطى  الصياغة،  أعلى 3،  2،  1موجبة  تكون  وبذلك  الصياغة  سالبة  للعبارات   )
 (. 32(، وأقل درجة مشاهدة )96درجة مشاهدة هي )
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 الاتجاه نحو التطرف الفكري تقنين استبانة 

 وهما:أولاا صدق الاستبانة: تم استخدام طريقتين لتحديد الصدق 

 Validity contentق المحتوى:صد -1
على   الأولية  صورتها  في  عرضها  تم  الاستبانة  محتوى  صدق  من  للتحقق 
مجموعة من الأساتذة المتخصصين في إدارة المنزل، وعلم النفس وذلك لإبداء الرأي 

اللغوية،   العبارات  )صياغة  حيث  من  المحتوى  ملائمة  مدى  في  ووضوح والحكم 
لل مناسبتها  ومدى  الأدوات  مفردات  أجله،  صياغة  من  وضعت  الذى  وكان  غرض 

 ( أبدوا موافقتهم على عبا( محكمين،  10عددهم  الاستبانة  وقد  ، مع %92بنسبة  رات 
بالتعديلات المشار   ة، وقامت الباحثوحذف بعض منها  بارات صياغة بعض الع  تعديل
 .إليها

بطريقة الإتساق الداخلى عن طريق  : تم حساب صدق التكوين  التكوين  صدق -2
بين الدرجة الكلية لكل محور    استخدام معامل بيرسون الارتباط ب  إيجاد معامل "
الاجتماعي) التالتطرف  السياسي،  الطرف  الديني،  الكلية تطرف  والدرجة   )

 ( يوضح ذلك. 4وجدول) بانةللاست

والدرجة الكلية ( قيم معاملات الارتباط بين الدرجة الكلية لكل محور 4جدول )
 كري ستبانه الاتجاه نحو التطرف الفلا

 الدلالب  الالتباط  الةحا ل

 0.01 0.851 : الط اف الاجطةاعي  الةحال او ل

 0.01 0.925 الةحال ال اوي : الط اف السداسي

 0.01 0.706 الةحال ال الث : الط اف الديني

الجدول  دالة عند مستوى    جميعهاأن معاملات الارتباط    السابق  يتضح من 
 انه.اور الاستبح مما يدل على صدق وتجانس مح( لاقترابها من الواحد الصحي0.01)
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 الاتجاه نحو التطرف الفكري ثانياا: معامل الثبات لاستبانة 
الثبات    حساب  كرونباخ    باستخدام  تم  الفا  ،  Alpha Cronbachمعامل 

النصفية و  التجزئة  النصفية    ،Split-half   طريقة  التجزئة  أثر  من  التصحيح  وتم 
باب سبيرمان  معامل  جيتمان Spearman-Brownراون  ستخدام   ،Guttman ،

 (.5ويتضح ذلك بجدول )

 ستبانة الاتجاه نحو التطرف الفكري ( قيم معامل الثبات لمحاور ا5جدول )

 الةحا ل
 عا ل  

 الرا

 الطجزئب النصردب 

اسبدا ان 

 ناا ن
 جداتةان 

 0.821 0.861 0.835 : الط اف الاجطةاعي  الةحال او ل

 0.764 0.809 0.772  اف السداسيالةحال ال اوي : الط

 0.905 0.942 0.917 الةحال ال الث : الط اف الديني

 0.850 0.891 0.861 كحل سطباوإ با  الا

الثبات:   معاملات  قيم  جميع  أن  السابق  الجدول  من  الفا،  يتضح  معامل 
مما يدل   0.01اسبيرمان براون، جيوتمان دالة عند مستوى    بطريقتي  التجزئة النصفية

 . ستبانة وصلاحيته للتطبيقالا على ثبات 

المدى   طريقة  باستخدام  مستويات  ثلاث  إلى  الاستبانة  درجات  تقسيم  وتم 
 ذلك.ودرجة المشاهدة الأعلى ودرجة المشاهدة الأقل والجدول التالي يوضح 
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ستبانة الاتجاه نحو التطرف الفكري وفقاا للمدى وأعلى وأقل  امستويات ( 6جدول )
 مشاهدة درجة 

 الةحا ل
عدد 

 العبالا  

تقل دلجب  

   امدش 

تع ى دلجب 

   امدش 
 الةدى 

طال  

 الرئب 
 الةسطايا  

الط اف  

 الاجطةاعي 
11 11 33 22 7.3 

 (17: 11 سطاى  ن رض )

 (25: 18 سطاى  طاس  )

 ( 33: 26 سطاى  اترا )

الط اف  

 السداسي 
11 11 33 22 7.3 

 (17: 11 سطاى  ن رض )

 (25: 18 سطاى  طاس  )

 ( 33: 26 سطاى  اترا )

الط اف  

 الديني 
10 10 30 20 6.6 

 (16: 10 سطاى  ن رض )

 (23: 17 سطاى  طاس  )

 ( 30: 24 سطاى  اترا )

  اوإالاسطب

 كحل
32 32 96 64 21.3 

 (53: 32 سطاى  ن رض )

 (74: 54 سطاى  طاس  )

 ( 96: 75را ) سطاى  ات

 إجراء التحليلات الإحصائية: خامساا: 

التالية  الإحصائية  المعالجات  إجراء  برنامج    تم    حساب ل  Spssباستخدام 
الدراسة،   لمتغيرات  المعيارية  والانحرافات  والمتوسطات  والنسب  عاملات ومالتكرارات 

بيرسون،   اختبار  بطريقة  الدراسة  متغيرات  بين  الولالارتباط  معامل  صدق حساب 
ب الداخلي  إحصائيا  للاتساق  الارتباط  معامل    Internal consistencyاستخدام 

الثبات بطرق و لأدوات البحث،      Alfa- Cronbachألفا كرونباخ    حساب معاملات 
براون    Split-halfالنصفية  والتجزئة   سبيرمان  معامل  -Spearmanبطريقتي 
Brownجيوتمان ،Guttman  تحليل التباين الأحادي  ،   ANOVA One Way  

لإيجاد دلالة الفروق في محاور المقياس وفقاً لمتغيرات البحث،   F- testباستخدام  
البحث المتعددة،    للمقارنات   L.S.D  اختبارو  عينة  درجات  متوسطات  بين  والفروق 

"    باستخدام و "T-Testاختبار  المتغيرات م،  بين  العلاقة  لإيجاد  الارتباط   صفوفة 
 اقشاتها وتفسيرها. نتائج ومنوذلك من أجل استخراج ال وحساب معامل الانحدار؛ 
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 Results and discussion النتائج ومناقشتها: 
 The descriptive results أولاا: النتائج الوصفية:

 الأساسية  وصف عينة البحث  -1

وفقاا للخصائص الديموجرافية  للشباب الجامعي ( التوزيع النسبي  7جدول )
 ( 280والوصفية )ن= 

 النسبب%  العدد الرئب ن البدا

 الجنس 

 % 40.4 113 ذكا

 % 59.6 167 تو ى 

 % 100 280 الةجةاع 

 السا

 % 47.9 134 سنب 19: 17 ا 

 % 52.1 146 سنب 22: 20 ا 

 % 100 280 الةجةاع 

 طبدعب الح دب 

 % 54.6 153 ك دب وظايب 

 % 45.4 127 ك دب عة دب

 % 100 280 الةجةاع 

الةسطا  الطع دةي 

 للأم 

 % 23.6 66 الإعداديب(  –)حاصل ع ى ال هادش الانطدائدب  ض ر ن 

 % 32.5 91  عامد  طاس ب(   –)شهادش  اوايب   ايعادلها   طاس 

 % 43.9 123 (  ا نعد الجا عي –) ؤمل جا عي  عالي

 % 100 280 الةجةاع 

الةسطاى الطع دةي 

 للأم

 % 26.1 73 الإعداديب(  –)حاصل ع ى ال هادش الانطدائدب   ن رض

 % 31.1 87  عامد  طاس ب(   –)شهادش  اوايب   ايعادلها   طاس 

 % 42.8 120   ا نعد الجا عي( –) ؤمل جا عي  عالي

 % 100 280 الةجةاع 

 عةل اوم 

 % 62.9 176 تعةل

 % 37.1 104 لا تعةل

 % 100 280 الةجةاع 

ال ها   الديل 

 للأساش 

 % 27.5 77 ج( 4000)تقل  ا   ن رض

 % 30.4 85 ج( 8000 >4000) ا   طاس 

 % 42.1 118 ةأك ا(  8000) ا   اترا

 % 100 280 الةجةاع 

جدوليتضح   أن 7)من  بنسبة    (167)  (  أناث  البحث  عينة  أفراد  من 
بينما  (59.6%) بنسبة  (113) ،  ذكور  البحث  عينة  أفراد  وبالنسبة    %40.4)من   ،)

سنة   20رهم من  أعماوحت  من أفراد عينة البحث ترا  (146لمتغير السن فتبين أن )
من أفراد عينة البحث تراوحت أعمارهم    (134)، بينما  (%52.1)  سنة بنسبة  22ي  ال
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لكلية فكانت أما بالنسبة لمتغير طبيعة ا(،  %47.9)سنة بنسبة  19سنة الي    17من  
 ( طالب 153( وكان عددهم ) %54.6)بنسبةالنسبة الأكبر للطلاب بالكليات النظرية  

ا عينة  أفراد  عملية    (127)بينما    ،لبحث من  بكليات  البحث  عينة  أفراد  من 
)  (،%45.4)بنسبة أن  فاتضح  للأب  التعليمي  للمستوى  آباء    (123وبالنسبة  من  فرد 

البحث حاصلين علي شهادة   بنسبةعينة  يليهم (% 43.9) عليا  آباء  91)  ،  عينة  ( من 
بنسبة متوسطة  المرتب( %32.5)  البحث حاصلين على شهادة  في  يأتي  ثم  ال،  ة ثالث ة 

(، وعن  %23.6) البحث حاصلين على شهادة منخفضة بنسبةعينة  من آباء  فرد  (  66)
عينة البحث حاصلات علي ( سيدة من أمهات  120)  المستوى التعليمي للأم فكانت 

بنسبة ش عليا  يليهم  (% 42.8)  هادة  أمهات  87)،  من  سيدة  البحث حاصلات عينة  ( 
بنسبة  متوسطة  شهادة  يأ (%31.1)  على  ثم  ف،  ا تي  الثالثةي   (73)  والأخيرة   لمرتبة 

، أما (%26.1)  حاصلات على شهادة منخفضة بنسبةعينة البحث  سيدة من أمهات  
عاملات عينة البحث  لاب  سيدة من أمهات الط(  176عن متغير عمل الأم فكانت )

غير عاملات عينة البحث  سيدة من أمهات الطلاب    (104)، بينما  (%62.9)  بنسبة
فرد   (118)  فكان عدد  بالنسبة لمتغير الدخل الشهري للأسرة  خيراً ، وأ(%37.1)  بنسبة

البحث   لهمبعينة  الأسري  بنسبة  الدخل  يليهم(%42.1)  مرتفع  بعينة    (85)  ،  فرد 
 (77) الأخيرة، ثم يأتي في المرتبة (%30.4) متوسط بنسبة الدخل الأسري لهمالبحث 

 (.  %27.5)  منخفض بنسبة الدخل الأسري لهمفرد بعينة البحث 

 إدارة الشباب الجامعي لوقت الفراغاستبانه الأوزان النسبية لمحاور  -3
 لدى الشباب الجامعي الفراغإدارة وقت استبانه محاور ( الوزن النسبي ل8جدول )

 (280)ن= 
 الترتيب  النسبة المئوية%  الوزن النسبي  إدارة وقت الفراغ 

 وي  اال % 33.6 345 تحديد الهدف  الط  د  لاقم الرااث

 او ل  % 37.8 389 الطنردذ 

 ال الث % 28.6 294 طقدد  ال

  % 100 1028 الةجةاع 
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محاور   أكثر  أن  الجدول  من  الفراغيتضح  وقت  بنسبة    كان  إدارة  التنفيذ 
، وفي المرتبة الثالثة %33.6، يليه تحديد الهدف والتخطيط لوفت الفراغ بنسبة  37.8%

أن  %28.6بنسبة    تقييمال على  يدل  وهذا  اأولو ،  إدارةية  في  الجامعي  أوقات   لشباب 
التي   والأنشطة  المهام  تنفيذ  هي  الأولوية فراغهم  إعطاء  دون  يمارسوها  أن  يريدوا 

 للتخطيط لها. 

 التطرف الفكري الاتجاه نحو استبانه الأوزان النسبية لمحاور  -4
الفكري   التطرف  محاور  لأكثر  النسبية  الأوزان  هذا   ،تختلف  من  وللتحقق 

 :  لتاليول الوزن النسبي اد جد إعداالفرض تم 

 ( 280)ن= التطرف الفكري استبانه ( الوزن النسبي لمحاور 9جدول )
 الترتيب  النسبة المئوية%  الوزن النسبي  الاتجاه نحو التطرف الفكري 

 ال الث % 28.5 297 الط اف الاجطةاعي

 ال اوي  % 33.7 351 الط اف السداسي 

 او ل  % 37.8 394 الط اف الديني 

  % 100 1042 اع ةجةلا

الديني   التطرف  كان  الفكري  التطرف  محاور  أكثر  أن  الجدول  من  يتضح 
بنسبة  %37.8بنسبة   السياسي  التطرف  الثانية  المرتبة  في  يليه  في 33.7%،  يليه   ،

بنسبة   الاجتماعي  التطرف  الثالثة  اتجاهات ،  %28.5المرتبة  أكثر  أن  يدل  وهذا 
التط هي  الفكري  التطرف  في  الالشباب  اديني  رف  عن  والأفكار  والمتشدده  لمغلوطة 

التفسيرات  سماع  على  والاعتماد  صحيحة  بطريقة  الدين  فهم  لعدم  الناتجة  الدين 
 المتشددة من جماعات الرفاق وعدم اللجوء للتدبر في الدين وسؤال أهل الذكر.

 فى ضوء الفروض البحث  نتائج مناقشة نياا: اث

الأول دلالة:  الفرض  ذات  فروق  بإحصا  توجد  أفرادين  ئية  درجات   متوسط 
بمحاورها الثلاثة )تحديد الهدف والتخطيط   إدارة وقت الفراغاستبانة  في    عينة البحث 
الفراغ وككلتقييمال  -التنفيذ   -لوقت  الدراسة  تبعاا   (  طبيعة )  لمتغيرات  السن،  الجنس، 

الدخ الأم،  للأم، عمل  التعليمي  المستوى  التعليمي للأب،  المستوى   هري الشل  الكلية، 
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التباين  ،  للأسرة( تحليل  وحساب  اختبار)ت(،  تطبيق  تم  الفرض  هذا  من  وللتحقق 
 في إدارة وقت الفراغ، والجداول التالية توضح ذلك: عينة البحث لدرجات أفراد 

( الفروق في متوسط درجات أفراد العينة في تحديد الهدف والتخطيط 10) رقم جدول
 ( 280ن= ) لمتغير الجنس تبعاا 

 س الجن
ط  توسالم

 الحسابي 

الانحراف  

 المعياري
 العينة 

درجات  

 الحرية 

 قيمة

 ) ت ( 
 الدلالة 

 113 2.017 22.460 ذكا
278 10.106 

 0.01دال عند 

 167 2.410 29.537 تو ى  لصالح الإواث 

قيمة دالة    هي( و 10.106( كانت ) ت أن قيمة )السابق  يتضح من الجدول  
ث ث بلغ متوسط درجة الإنالإناث، حي ( لصالح ا0.01إحصائيا عند مستوى دلالة )

الذكور)29.537) درجة  متوسط  بلغ  بينما  الإناث 22.460(،  أن  على  يدل  مما   ،)
 كانوا أكثر قدرة على تحديد الهدف والتخطيط لوقت الفراغ من الذكور، ويرجع ذلك إلى 

ارة ب منهن إد تعدد الأدوار والمسؤوليات الاجتماعية التي يقمن بها الإناث والتي تتطل
والأنأوقات الأدوار  جميع  تحديد  طريق  عن  وفاعلية  بكفاءة  بها هم  يقمن  التي  شطة 

الأنشطة  هذه  جميع  تنفيذ  يستطعن  حتى  جيداً  لها  والتخطيط  فراغهن  أوقات  وتحديد 
( التي أسفرت عن تفوق 2002فوقية راضي )دراسة    وتتفق هذه النتائج مع،  بفاعلية

تحدي في  الذكور  عن  الأهدافالإناث  عبد   والتخطيط   د  إيمان  ودراسة  الفراغ،  لوقت 
 تختلفو ( التي أوضحت تفوق الإناث عن الذكور في إدارة الوقت،  2011الرحمن )

مع   الدراسة  هذه  دراسةنتيجة  )دعاء   نتيجة  دراسة   (Dalli, 2014)  (2012فيصل 
ية  ذات دلالة إحصائ( حيث أسفرت أنه يوجد فروق  2009حاتم عزيز وحيدر كاظم )

ال و بين  الذكورذكور  لصالح  )،  الإناث  صابر  نيان  بني  2015ودراسة  وإبراهيم   ،)
( أوضحت أنه لايوجد فروق في متوسطات 2017فيصل )عبد الله    (،2015سلامة )

 لجنس. درجات الطلاب في إدارة وقت الفراغ تبعاً ل
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ر  تغي لم ( الفروق في متوسط درجات أفراد العينة في التنفيذ تبعاا 11)رقم جدول 
 ( 280ن= ) نسالج

 الجنس 
المتوسط  

 الحسابي 

الانحراف  

 المعياري
 العينة 

درجات  

 الحرية 

 قيمة 

 ) ت ( 
 الدلالة 

 113 1.867 17.423 ذكا
278 12.035 

 0.01دال عند 

 167 2.391 27.555 تو ى  لصالح الإواث 

قيمة دالة  ي( وه12.035( أن قيمة )ت( كانت )11)رقم يتضح من الجدول 
( لصالح الإناث، حيث بلغ متوسط درجة الإناث 0.01وى دلالة )تصائيا عند مس إح
بلغ متوسط درجة الذكور )27.555) بينما  (، مما يدل على أن الإناث 17.423(، 

الذكور، ويرجع ذلك إلى   تنفيد الأنشطة الخاصة بوقت الفراغ عن كانوا أكثر قدرة على  
 ، بالإضافة لتنشئتها يط لها مسبقاً طالتي تم التخ تنفيذ المهام  قدرة الإناث على الالتزام ب 

الذكور، التي   تنشئة  بطبيعة  مقارنه  الفراغ  وقت  لأنشطة  التنفيذ  محور  وتقوي  تدعم 
دراسة   مع  النتيجة  هذه  تفوق   Trueman &Hartley(1996) وتتفق  أثبتت  التي 

بها،   المكلفون  المهام  تنفيذ  في  الذكور  على  الد الإناث  هذه  نتيجة  مع وتختلف  راسة 
إحصائية بين    ( حيث أوضحت عدم وجود فروق ذات دلالة2009ودي )ام العامابتس

 الذكور والإناث في محور التنفيذ لإدارة وقت الفراغ. 

تبعا لمتغير   تقييم( الفروق في متوسط درجات أفراد العينة في ال12)رقمجدول 
 ( 280ن= ) الجنس

 الجنس 
المتوسط  

 الحسابي 

الانحراف  

 المعياري
 ينة الع

درجات  

 حرية ال

 قيمة

 ) ت (  
 الدلالة 

 113 2.492 25.594 ذكا
278 10.338 

 0.01دال عند 

 167 1.669 18.351 تو ى  لصالح الذكال 

قيمة دالة  هي( و 10.338( أن قيمة )ت( كانت )12)رقم  يتضح من الجدول
ور ( لصالح الذكور، حيث بلغ متوسط درجة الذك0.01إحصائيا عند مستوى دلالة )

بلغ متو (،  25.594) (، مما يدل على أن الذكور 18.351سط درجة الإناث )بينما 
الكانوا   على  قدرة  إلى    تقييمأكثر  ذلك  ويرجع  الإناث،  الحازمة من  الذكور  طبيعة 
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ب ماقاموا  مراجعة  في  ماهي والتحليلية  معرفة  ومحاولة  فراغهم  وقت  في  أشطة  من  ه 
تنف  بعد  حدثت  التي  والضعف  القوة  والأمواطن  المهام  الخاصة  يذ  بعكس ،  بهمنشطة 

بالتنفيذ فقط تهتم  التي  النتيجة مع  الإناث  ( 2012)   فيصلدعاء  دراسة  ، وتتفق هذه 
ال مرحلة  في  الذكور  تفوق  عن  أسفرت  د   تقييمالتي  مع  واختلفت  الإناث،  راسة عن 

حيث أسفرت أن الأناث أكثر قدرة من الذكور في مرحلة ،  (2009ابتسام العامودي )
 فراغ. وقت ال لأنشطة  تقييملا

( الفروق في متوسط درجات أفراد العينة في إدارة وقت الفراغ تبعا لمتغير 13جدول )
 ( 280ن= ) الجنس

 الجنس 
المتوسط  

 الحسابي 

الانحراف  

 المعياري
 العينة 

درجات  

 الحرية 

 قيمة 

 ) ت ( 
 الدلالة 

 113 7.005 65.477 ذكا
278 11.119 

 0.01دال عند 

 167 8.267 75.443 تو ى  ث لصالح الإوا

( الجدول  من  قيمة )13يتضح  أن  كانت )ت (  و 11.119(  دالة   هي(  قيمة 
( لصالح الإناث، حيث بلغ متوسط درجة الإناث 0.01عند مستوى دلالة )  إحصائياً 

بلغ متوسط درجة الذكور )75.443) بينما  (، مما يدل على أن الإناث 65.477(، 
إ على  قدرة  أكثر  منكانوا  الفراغ  وقت  ذلك  دارة  ويرجع  الأدوار   إلى  الذكور،  تعدد 

تي تتطلب منهن إدارة أوقاتهم بكفاءة والمسؤوليات الاجتماعية التي يقمن بها الإناث وال
أوقات  وتحديد  بها  يقمن  التي  والأنشطة  الأدوار  جميع  تحديد  طريق  عن  وفاعلية 

تنفيذ جميع ه يستطعن  لها جيداً حتى  والتخطيط  بفاعليةفراغهن  الأنشطة  وتتفق   ،ذه 
( فوقية راضي  دراسة  النتائج مع  )   ،(2002هذه  الرحمن  إيمان عبد  ( 2011ودراسة 

التي أسفرت عن تفوق الإناث عن الذكور في تحديد الأهداف والتخطيط لوقت الفراغ، 
 (Dalli, 2014)  (2012فيصل )دعاء   نتيجة دراسةوتختلف نتيجة هذه الدراسة مع  

عز  حاتم  كاظم  دراسة  وحيدر  دلالة 2009)يز  ذات  فروق  يوجد  أنه  أسفرت  حيث   )
(، وإبراهيم  2015، ودراسة نيان صابر )الذكور والإناث لصالح الذكور  إحصائية بين
أنه لايوجد فروق في التي أوضحت  (  2017عبد الله فيصل )و   (،2015بني سلامة )
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تختلف نتيجة هذه ا  ، كممتوسطات درجات الطلاب في إدارة وقت الفراغ تبعاً للجنس
ابتسا  مع  )الدراسة  العامودي  عدم  2009م  أوضحت  حيث  دلالة (  ذات  فروق  وجود 

 . إحصائية بين الذكور والإناث في استبانة إدارة وقت الفراغ ككل

( الفروق في متوسط درجات أفراد العينة في تحديد الهدف والتخطيط  14جدول )
 ( 280ن= )  لوقت الفراغ تبعا لمتغير السن

 سن ال
المتوسط  

 الحسابي 

الانحراف  

 المعياري
 العينة 

درجات  

 الحرية 

 قيمة

 (   ) ت
 الدلالة 

 134 2.304 20.187 سنب 19 : 17 ا 

278 13.391 

 0.01دال عند 

 20لصالح  ا 

 سنب  22سنب الي 
 146 3.291 31.528 سنب 22: 20 ا 

( جدول  من  )14يتضح  قيمة  أن  ) ت (  كانت  و 13.391(  دالة   هي(  قيمة 
مست إح عند  دلاصائيا  )وى  من  0.01لة  السن  ذوي  العينة  أفراد  لصالح   )20  :22  

من   السن  ذوي  العينة  أفراد  درجة  متوسط  بلغ  حيث  سنة    22  إلىسنة    20سنة، 
سنة   19 إلىسنة  17(، بينما بلغ متوسط درجة أفراد العينة ذوي السن من  31.528)
ا  ة كانو سن  22  إلىسنة   20ن نة ذوي السن م (، مما يدل على أن أفراد العي20.187)

السن من   العينة ذوي  أفراد  الفراغ من  الهدف والتخطيط لوقت  تحديد  أكثر قدرة على 
إلى    19  إلىسنة    17 ذلك  ازاد    سنة، ويرجع  كلما  البحث  كلما كبر سن عينة  أنه 

التخطيط وعيها بأهمية وقت الفراغ وتحديد المهام التى يمكن تنفيذها في وقت الفراغ و 
منفا،  لها السن  في  يكون  19:  17  لطلاب  جديدة،  سنه  إنتقالية  مرحلة  بداية  في  وا 

فيستغرقوا وقت كبير في استكشاف الحياة الجامعية والمرحلة الانتقالية الجديدة، وهذا 
يجعلهم يفتقرون المهارة والقدرة على التخطيط للوقت وبالأخص وقت الفراغ وتؤكد ذلك 

الطالب في السن  لما تقدم إلى أنه كتشير لتي ، واNajnin Khanam (2017)دراسة 
 والمرحلة الدراسية كلما تمكن من التخطيط لوقت فراغه. 
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( الفروق في متوسط درجات أفراد العينة في التنفيذ تبعا لمتغير  15)رقم جدول 
 ( 280ن= ) السن

 السن 
المتوسط  

 الحسابي 

الانحراف  

 المعياري
 العينة 

درجات  

 الحرية 

 قيمة 

 ) ت ( 
 ة الدلال

 134 2.008 19.310 سنب 19 :17 ا 

278 9.432 

 0.01دال عند 

 20لصالح  ا 

 سنب  22سنب الي 
 146 2.371 26.247 سنب 22 :20 ا 

الجدول   كانت )15)رقم  يتضح من   ) قيمة ) ت  أن  قيمة    هي( و 9.432( 
ة سن   20( لصالح أفراد العينة ذوي السن من  0.01دالة إحصائيا عند مستوى دلالة )

  22سنة الي    20ينة ذوي السن من  متوسط درجة أفراد الع  سنة، حيث بلغ  22الي  
  19سنة الي  17(، بينما بلغ متوسط درجة أفراد العينة ذوي السن من 26.247سنة )
سنة    22سنة الي    20اد العينة ذوي السن من  (، مما يدل على أن أفر 19.310سنة )

أفراد ا التنفيذ من  أكثر قدرة على  السن من  كانوا  الي    17لعينة ذوي  سنة،   19سنة 
كلما زاد السن كلما زادت قدرة الشباب الجامعي على الالتزام بتنفيذ ذلك إلى .  ويرجع

خطيط والتنفيذ، المهام والأنشطة الخاصة بوقت الفراغ وزادت خبرتهم لتنعكس علي الت
(  2016)مكلف  سوادي  وتختلف مع  (،  2017وتتفق هذه الدراسة مع خالد المومني ) 

 في محور التنفيذ تبعا للسن.  الطلاب عدم وجود فروق بين التي أسفرت عن  

تبعا لمتغير   تقييم( الفروق في متوسط درجات أفراد العينة في ال16)رقم جدول 
 ( 280ن= ) السن

 السن 
المتوسط  

 الحسابي 

الانحراف  

 المعياري
 العينة 

درجات  

 الحرية 

 قيمة

 ) ت ( 
 الدلالة 

 134 2.009 20.335 سنب 19 : 17 ا 

278 9.436 

 0.01دال عند 

: 20لصالح  ا 

 سنب 22
 146 2.168 27.741 سنب 22: 20 ا 

قيمة دالة    هي( و 9.436( كانت )ت ( أن قيمة )16)رقم  يتضح من الجدول  
سنة الي   20( لصالح أفراد العينة ذوي السن من  0.01عند مستوى دلالة )  إحصائياً 

سنة   22سنة الي    20ن من  درجة أفراد العينة ذوي الس   سنة، حيث بلغ متوسط   22
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سنة   19سنة الي  17لعينة ذوي السن من  (، بينما بلغ متوسط درجة أفراد ا27.741)
سنة كانوا    22سنة الي   20راد العينة ذوي السن من (، مما يدل على أن أف20.335)

  19سنة الي    17سن من  من أفراد العينة ذوي ال  إدارة وقت الفراغ  تقييمأكثر قدرة على  
لأن زيادة السن يزيد معها الخبرة الكافية التي تمكن الطلاب من  ع ذلك إلى  يرج ، و سنة
 (.2017لمومني )إدارة وقت الفراغ، وتتفق هذه الدراسة مع خالد ا تقييم

( الفروق في متوسط درجات أفراد العينة في إدارة وقت الفراغ تبعا لمتغير 17جدول )
 ( 280ن= ) السن

 السن 
المتوسط  

 الحسابي 

راف  الانح

 لمعياريا
 العينة 

درجات  

 الحرية 

 قيمة

 ) ت ( 
 الدلالة 

 134 5.224 59.832 سنب 19 :17 ا 

278 28.371 

 0.01دال عند 

: 20ا لصالح  

 سنب 22
 146 8.391 85.516 سنب 22: 20 ا 

الجدول   من  كانت )17)يتضح  قيمة )ت(  أن  و 28.371(  دالة   هي(  قيمة 
سنة الي   20لسن من  لصالح أفراد العينة ذوي ا(  0.01عند مستوى دلالة )  صائياً إح

سنة   22سنة الي    20سنة، حيث بلغ متوسط درجة أفراد العينة ذوي السن من    22
سنة   19سنة الي  17(، بينما بلغ متوسط درجة أفراد العينة ذوي السن من  85.516)
نوا  سنة كا  22سنة الي   20من   ي السن(، مما يدل على أن أفراد العينة ذو 59.832)

سنة،  19سنة الي  17وقت الفراغ من أفراد العينة ذوي السن من أكثر قدرة على إدارة 
محاولات  يبذل  الجامعي  الشباب  أن  إلى  يشير  الذي  السلوكي  البعد  مع  ذلك  ويتفق 

التي   المرحلة  بتقدم  أنه  إلا  لذلك  المهارة  يفتقر  كان  وإن  الفراغ  وقت  بهلإدارة  ا، يمر 
الع يكتسب  السن  تجعل وزيادة  التي  الخبرات  من  الهدف ديد  تحديد  على  قادر  ه 

 الشباب الجامعي كلما زاد سن  لأن  ويرجع ذلك  والتخطيط والتنفيذ والتقييم لوقت الفراغ،  
 لإدارة وقت الفراغ  تقييم وتخطيط وتنفيذ و  ونضجاً  كلما كانوا أكثر دراية وعلم
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ديد الهدف والتخطيط وسط درجات أفراد العينة في تحتم ( الفروق في 18)رقم  لجدو
 ( 280ن= ) اغ تبعا لمتغير طبيعة الكليةلوقت الفر 

 طبيعة الكلية 
المتوسط  

 الحسابي 

الانحراف  

 المعياري
 العينة 

درجات  

 الحرية 

 قيمة

 ) ت ( 
 الدلالة 

 153 2.096 17.351 ك دب وظايب 

278 11.450 

 0.01دال عند 

لصالح الح دا   

 العة دب
 127 3.271 28.443 ك دب عة دب

الجدول   قيمة    هي( و 11.450( أن قيمة ) ت( كانت ) 18)رقم  يتضح من 
إحصائياً  )   دالة  دلالة  مستوى  بالكليات  0.01عند  العينة  أفراد  لصالح  ذات ( 
العملية  التخصصات   بالكليات  العينة  أفراد  درجة  متوسط  بلغ  حيث  العملية، 

(، مما 17.351رية )ليات النظط درجة أفراد العينة بالك(، بينما بلغ متوس28.443)
الهدف  تحديد  على  قدرة  أكثر  كانوا  العملية  بالكليات  العينة  أفراد  أن  على  يدل 

 .والتخطيط لوقت الفراغ من أفراد العينة بالكليات النظرية

لتنفيذ تبعا ( الفروق في متوسط درجات أفراد العينة في ا19)رقم جدول 
 ( 280ن= ) الكلية لمتغير طبيعة

 طبيعة الكلية 
ط  توسالم

 الحسابي 

الانحراف  

 المعياري
 العينة 

درجات  

 الحرية 

 قيمة

 ) ت ( 
 الدلالة 

 153 1.559 16.295 ك دب وظايب 

278 14.307 

 0.01دال عند 

لصالح الح دا   

 العة دب
 127 2.395 28.027 ك دب عة دب

قيمة دالة  ي( وه14.307ت )( كانت ( أن قيمة )19)رقم يتضح من الجدول 
بالكليات العملية، حيث بلغ ( لصالح أف0.01توى دلالة )إحصائيا عند مس  راد العينة 

(، بينما بلغ متوسط درجة أفراد 28.027متوسط درجة أفراد العينة بالكليات العملية )
ة  (، مما يدل على أن أفراد العينة بالكليات العملي16.295العينة بالكليات النظرية )

 .العينة بالكليات النظريةدرة على التنفيذ من أفراد كانوا أكثر ق
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تبعا لمتغير   تقييم( الفروق في متوسط درجات أفراد العينة في ال20)رقم جدول 
 ( 280ن= )  طبيعة الكلية

 طبيعة الكلية 
المتوسط  

 الحسابي 

الانحراف  

 المعياري
 العينة 

درجات  

 الحرية 

 قيمة

 ) ت ( 
 الدلالة 

 153 1.634 15.440 ك دب وظايب 

278 14.221 

 0.01دال عند 

لصالح الح دا   

 العة دب
 127 2.157 28.095 ك دب عة دب

قيمة دالة  هي( و 14.221( أن قيمة )ت( كانت )20)رقم يتضح من الجدول 
بالكليات العملية، حيث بلغ 0.01عند مستوى دلالة )  إحصائياً  ( لصالح أفراد العينة 

بلغ متوسط درجة أفراد (، بينما  28.095اد العينة بالكليات العملية )متوسط درجة أفر 
البحث  )  عينة  النظرية  بالكليات 15.440بالكليات  العينة  أفراد  أن  على  يدل  مما   ،)

 .من أفراد العينة بالكليات النظرية متقييالعملية كانوا أكثر قدرة على ال

ة في إدارة وقت الفراغ تبعا ( الفروق في متوسط درجات أفراد العين21)رقم جدول 
 ( 280ن= ) ليةبيعة الكلمتغير ط 

 طبيعة الكلية 
المتوسط  

 الحسابي 

الانحراف  

 المعياري
 العينة 

درجات  

 الحرية 

 قيمة

 ) ت ( 
 الدلالة 

 153 4.012 49.086 ك دب وظايب 

278 32.266 

 0.01دال عند 

لصالح الح دا   

 العة دب
 127 7.992 84.565 ك دب عة دب

من  يت )21الجدول )ضح  قيمة  أن  كانت )ت (  و 32.266(  دالة   هي(  قيمة 
بالكليات العملية، حيث بلغ 0.01عند مستوى دلالة )  إحصائياً  ( لصالح أفراد العينة 

(، بينما بلغ متوسط درجة أفراد 84.565متوسط درجة أفراد العينة بالكليات العملية )
( 21(، )20(، )19، )(18جدول )ويتضح من  (،  49.086العينة بالكليات النظرية )

انوا أكثر قدرة على إدارة وقت الفراغ من أفراد بالكليات العملية ك  مما أن أفراد العينة
ويرجع ذلك إلى والتقييم،  ،  في تحديد الهدف والتخطيط، التنفيذ   العينة بالكليات النظرية

المط المهام والأدوار  العديد من  لديهم  العملية  بالكليات  بالكلية  أن الطلاب  لوبة منهم 
علي ذلك  يفرض  وبالتالي  بوخارجها  وقتهم  إدارة  التوازن  كفاهم  يحققوا  وفعالية حتي  ءة 
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ن أصحاب الكليات العملية أكثر قدرة على التخطيط والتنفيذ إالمهام وبالتالي فه  بين هذ 
العملية  تقييموال بكلياتهم  أيضاً  ذلك  تعلموا  المستمرة   كما  الممارسة  على  تعتمد   التي 

العلمية حي والتجارب  تنظيم  علي  ذلك  يساعدهم  لكي  الأهداف  اتهم،   المرجوة  لتحقيق 
الفراغ  إدارة وقت  استبانه  النظرية وذلك في جميع محاور  الكليات  ، عن نظائرهم من 

النتيجة   هذه  ) وتتفق  السدحان  الله  عبد  ) 2007مع  واخرون  نوفل  ربيع   ،)2015 ،)
م سوادي  مع  الدراسة  هذه  نتيجة  )وتختلف  لاتوجد 2016كلف  أنه  أوضحت  التي   )

 لتخصص. الوقت تبعا لوق في إدارة فر 

والتخطيط لوقت  ( تحليل التباين لدرجات أفراد العينة في تحديد الهدف22)رقم جدول 
 ( 280ن= ) لمتغير المستوي التعليمي للأب الفراغ تبعاا 

المستوي  

 التعليمي للأب 
 مجموع المربعات 

متوسط  

 المربعات 

درجات  

 ية الحر
 الدلالة  قيمة ) ف( 

 2 6981.667 13963.335 ندا الةجةاعا 

67.232 
0.01  

 دال 
دايل  

 الةجةاعا  
28764.982 103.845 277 

   279  42728.317 الةجةاع 

قيمة دالة   هي( و 67.232( إن قيمة ) ف( كانت )22)رقم يتضح من جدول 
بين درجات أفراد العينة في (، مما يدل على وجود فروق  0.01عند مستوى )  إحصائياً 

وال الهدف  لوقت تحديد  تب  تخطيط  ولمعرفة   عاً الفراغ  للأب،  التعليمي  المستوي  لمتغير 
 للمقارنات المتعددة والجدول التالي يوضح ذلك: LSDاتجاه الدلالة تم تطبيق اختبار 

لدرجات أفراد العينة في تحديد   ت المتعددةللمقارنا LSD( اختبار 23)رقم  جدول 
 ( 280ن= )  ليمي للأب لمتغير المستوي التع لهدف والتخطيط لوقت الفراغ تبعاا ا

 المستوي التعليمي للأب 
 منخفض 

 15.271م = 

 متوسط 

 24.162م = 

 عالي 

 30.335م = 

   -  ن رض

  - ** 8.891  طاس  

 - ** 6.173 ** 15.064 عالي
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الهدف والتخطي23)رقم    جدوليتضح من   تحديد  ط لوقت  ( وجود فروق في 
من أفراد العينة في المستوى    لي وكلاً المستوى التعليمي العاالفراغ بين أفراد العينة في  

التعليمي المتوسط  والمنخفض لصالح أفراد العينة في المستوى التعليمي العالي عند  
 ( دلالة  أفرا0.01مستوى  بين  فروق  توجد  كما  التعليمي (،  المستوى  في  العينة  د 

ا وأفراد  أفراد  المتوسط   لصالح  المنخفض  التعليمي  المستوى  في  في لعينة   العينة 
 .(0.01التعليمي المتوسط  عند مستوى دلالة ) المستوى 

( تحليل التباين لدرجات أفراد العينة في التنفيذ تبعا لمتغير المستوي 24)رقم جدول 
 ( 280ن= ) التعليمي للأب

مستوي التعليمي  ال

 للأب 
 عات متوسط المرب مجموع المربعات 

درجات  

 الحرية 
 الدلالة  قيمة ) ف( 

 2 6471.933 12943.866 ندا الةجةاعا 
32.836 

0.01  

 277 197.097 54595.934 دايل الةجةاعا   دال 

   279  67539.800 الةجةاع 

قيمة دالة   هي( و 32.836)( إن قيمة )ف( كانت  24)رقم  يتضح من جدول  
ق بين درجات أفراد العينة في ل على وجود فرو (، مما يد 0.01)   عند مستوى  إحصائياً 

تبعاً  الدلالة تم تطبيق اختبار المستو   لمتغير  التنفيذ  اتجاه  التعليمي للأب، ولمعرفة  ي 
LSD : للمقارنات المتعددة والجدول التالي يوضح ذلك 

التنفيذ تبعا محور العينة في  للمقارنات المتعددة LSD( اختبار 25)رقمجدول 
 (280ن= ) وي التعليمي للأبلمتغير المست

 المستوي التعليمي للأب 
 منخفض 

 19.067م = 

 متوسط 

 21.443م = 

 عالي 

 27.526م = 

   -  ن رض

  - * 2.376  طاس  

 - ** 6.083 ** 8.459 عالي

جدول   من  وجود  25)رقم  يتضح  في  (  العينة  أفراد  بين  التنفيذ  في  فروق 
ال أفراد  من  وكلا  العالي  التعليمي  المتوسط  المستوى  التعليمي  المستوى  في  عينة 

ف العينة  أفراد  لصالح  التوالمنخفض  المستوى  دلالة  ي  مستوى  عند  العالي  عليمي 
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وأفرا0.01) المتوسط   التعليمي  المستوى  في  العينة  أفراد  بين  فروق  توجد  بينما  د  (، 
التعليمي  المستوى  في  العينة  أفراد  لصالح  المنخفض  التعليمي  المستوى  في  العينة 

  .(0.05المتوسط  عند مستوى دلالة )

تبعا لمتغير المستوي  تقييمة في الدرجات أفراد العين( تحليل التباين ل26)رقم جدول 
 ( 280ن= ) التعليمي للأب

المستوي التعليمي  

 للأب 
 متوسط المربعات  مجموع المربعات 

درجات  

 الحرية 
 الدلالة  قيمة ) ف( 

 2 6879.629 13759.259 ندا الةجةاعا 
57.506 

0.01  

 277 119.632 33138.125 دايل الةجةاعا   دال 

   279  46897.384 الةجةاع 

قيمة دالة   هي( و 57.506( إن قيمة )ف( كانت )26)رقم  يتضح من جدول  
(، مما يدل على وجود فروق بين درجات أفراد العينة في 0.01عند مستوى )  إحصائياً 

التعليمي للأب، ولمعرفة  تبعاً   تقييمال المستوي  الدلالة تم تطبيق اختبار   لمتغير  اتجاه 
LSD تالي يوضح ذلك: للمقارنات المتعددة والجدول ال 

تبعا لمتغير  تقييممحور الالعينة في  للمقارنات المتعددة  LSD( اختبار 27جدول )
 ( 280ن= ) المستوي التعليمي للأب

 المستوي التعليمي للأب 
 منخفض 

 14.367م = 

 متوسط 

 19.703م = 

 عالي 

 26.111م = 

   -  ن رض

  - ** 5.336  طاس  

 - ** 6.408 ** 11.744 ليعا

البحث بالمحور  ( وجود فروق في  27يتضح من جدول ) أفرد عينة  درجات 
من أفراد العينة في المستوى التعليمي   في المستوى التعليمي العالي وكلاً   تقييمالالثالث  

والم مستوى  المتوسط   العالي عند  التعليمي  المستوى  في  العينة  أفراد  لصالح  نخفض 
كما توجد فروق بين أفراد العينة في المستوى التعليمي المتوسط وأفراد (،  0.01دلالة )

أفراد   لصالح  المنخفض  التعليمي  المستوى  في  البحث العينة  المس   عينة  توى  في 
 . (0.01التعليمي المتوسط  عند مستوى دلالة )
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( تحليل التباين لدرجات أفراد العينة في إدارة وقت الفراغ تبعا لمتغير  28) جدول
 ( 280ن=) ستوي التعليمي للأبالم

المستوي التعليمي  

 للأب 
 متوسط المربعات  مجموع المربعات 

درجات  

 الحرية 
 الدلالة  قيمة ) ف( 

 2 6818.710 13637.420 الةجةاعا ندا 
52.566 

0.01  

 277 129.717 35931.584 دايل الةجةاعا   دال 

   279  49569.004 الةجةاع 

( جدول  من  )28يتضح  قيمة  إن   )( كانت  وه52.566ف(  دالة    ي(  قيمة 
(، مما يدل على وجود فروق بين درجات أفراد العينة في 0.01عند مستوى )  إحصائياً 

الدلالة تم تطبيق لمتغير المستوي التعليمي للأب، ولمعرفة اتجاه    إدارة وقت الفراغ تبعاً 
 للمقارنات المتعددة والجدول التالي يوضح ذلك :  LSDاختبار  

في إدارة وقت الفراغ تبعا لمتغير   للمقارنات المتعددة LSD( اختبار  29)  رقم  جدول
 ( 280ن=) المستوي التعليمي للأب

 المستوي التعليمي للأب 
 منخفض 

 48.705م = 

 متوسط 

 65.308م = 

 عالي 

 83.972م = 

   -  رض ن 

  - ** 16.603  طاس  

 - ** 18.664 ** 35.267 عالي

إدارة وقت الفراغ بين أفراد العينة  روق في  ( وجود ف29)رقم  يتضح من جدول  
العالي التعليمي  المستوى  التعليمي   وكلاً   للأباء  في  المستوى  في  العينة  أفراد  من 

التعليمي المستوى  في  العينة  أفراد  لصالح  والمنخفض  مستوى    المتوسط   العالي عند 
( التعليمي  0.01دلالة  المستوى  في  العينة  أفراد  بين  فروق  توجد  كما  المتوسط  (، 

التعليمي  وأفراد العينة في المستوى التعليمي المنخفض لصالح أفراد العينة في المستوى 
( )  ،(0.01المتوسط  عند مستوى دلالة  الجداول  (، 25(، )24(، )23(، )22ومن 

يتضح أن هناك فروق في إدارة وقت الفراغ بين الشباب   (29)  ،(28(، )27(، )26)
الت  للمستوى  تبعاً  ذلك  الجامعي  ويرجع  للأباء،  المستوى  إلى  عليمي  زاد  كلما  أنه 

إدارة وقت الفراغ وبالتالي تنتقل هذه الخبرة للأبناء، التعليمي للأب زاد وعيه وخبرته ب
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( في 2015(، ربيع نوفل وآخرون )2007وتتفق هذه النتيجة مع عبد الله السدحان ) 
ا  قدرة  زادت  كلما  للأب  التعليمي  المستوى  زاد  كلما  الفراغ  أنه  وقت  إدارة  على  لأبناء 

وتختلف نتيجة هذه الدراسة مع ، تقييمبمحاور من تحديد الهدف والتخطيط، والتنفيذ، وال
ودراسةCarlton (1991)دراسة    ،  ( العامودي  أوضحت  2009ابتسام  حيث   تلك ( 

طلاب  لأباء  التعليمي  المستوى  في  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  توجد  أنه  الدراسات 
في محور تحديد الهدف والتخطيط لوقت الفراغ، ومحور التنفيذ، ومحور   عينة البحث 

           لصالح المستوى التعليمي المنخفض. تقييمال

هدف والتخطيط لوقت ( تحليل التباين لدرجات أفراد العينة في تحديد ال30)رقم جدول 
 ( 280ن= ) الفراغ تبعا لمتغير المستوي التعليمي للأم

ي  المستوي التعليم

 للأم 
 متوسط المربعات  مجموع المربعات 

درجات  

 الحرية 
 الدلالة  قيمة ) ف( 

 2 6708.983 13417.966 ندا الةجةاعا 
44.977 

0.01  

 277 149.165 41318.648 دايل الةجةاعا   دال 

   279  54736.614 الةجةاع 

قيمة دالة   ي( وه44.977( إن قيمة )ف( كانت )30)رقم  يتضح من جدول  
(، مما يدل على وجود فروق بين درجات أفراد العينة في 0.01عند مستوى )  إحصائيا

المستو  لمتغير  تبعا  الفراغ  لوقت  والتخطيط  الهدف  ولمعرفة   ى تحديد  للأم،  التعليمي 
 :للمقارنات المتعددة والجدول التالي يوضح ذلك LSDبار اتجاه الدلالة تم تطبيق اخت 

في تحديد الهدف والتخطيط لوقت   المتعددة للمقارنات LSD( اختبار 31)رقم  جدول 
 ( 280ن= ) الفراغ تبعا لمتغير المستوي التعليمي للأم

 المستوي التعليمي للأم 
 منخفض 

 18.356م = 

 متوسط 

 23.370م = 

 عالي 

 31.445م = 

   -  ن رض

  - ** 5.014  طاس  

 - ** 8.075 ** 13.089 عالي

الهدف والتخطيط لوقت  ( وجود فروق في تحدي31)رقم  يتضح من جدول   د 
الفراغ بين أفراد العينة في المستوى التعليمي العالي وكلا من أفراد العينة في المستوى  



 

 203 2023 أبريل( 38عدد )لا(  11المجلد ) –ة راسات المتخصصمجلة المصرية للدال

 الجامعي لوقت الفراغ وعلاقته بالاتجاه نحو التطرف الفكري دارة الشبابإ

عليمي العالي عند  التعليمي المتوسط  والمنخفض لصالح أفراد العينة في المستوى الت
 ( دلالة  توجد  0.01مستوى  كما  التعليمي (،  المستوى  في  العينة  أفراد  بين  فروق 

في الم العينة  أفراد  لصالح  المنخفض  التعليمي  المستوى  في  العينة  وأفراد  توسط  
 .(0.01المستوى التعليمي المتوسط  عند مستوى دلالة ) 

نة في التنفيذ تبعا لمتغير المستوي ( تحليل التباين لدرجات أفراد العي32)رقم جدول 
 ( 280ن= ) مالتعليمي للأ

المستوي التعليمي  

 للأم 
 متوسط المربعات  ات مجموع المربع 

درجات  

 الحرية 
 الدلالة  قيمة ) ف( 

 2 6633.636 13267.272 ندا الةجةاعا 
40.572 

0.01  

 277 163.503 45290.396 دايل الةجةاعا   دال 

   279  58557.668 الةجةاع 

قيمة دالة   هي( و 40.572كانت )( إن قيمة )ف(  32)رقم  يتضح من جدول  
مما يدل على وجود فروق بين درجات أفراد العينة في   (،0.01عند مستوى )  إحصائياً 

تبعاً  المستو   التنفيذ  اختبار   ى لمتغير  تطبيق  تم  الدلالة  اتجاه  ولمعرفة  للأم،  التعليمي 
LSD  ل التالي يوضح ذلك :للمقارنات المتعددة والجدو 

في التنفيذ تبعا لمتغير المستوي  للمقارنات المتعددة LSD( اختبار 33)رقم جدول 
 ( 280ن= ) لتعليمي للأما

 المستوي التعليمي للأم 
 منخفض 

 16.344م = 

 متوسط 

 22.157م = 

 عالي 

 28.112م = 

   -  ن رض

  - ** 5.813  طاس  

 - ** 5.955 ** 11.768 عالي

م جدول  يتضح  في  33)رقم  ن  فروق  وجود  في  (  العينة  أفراد  بين  التنفيذ 
العين  أفراد  من  وكلا  العالي  التعليمي  المتوسط  المستوى  التعليمي  المستوى  في  ة 

دلالة   مستوى  عند  العالي  التعليمي  المستوى  في  العينة  أفراد  لصالح  والمنخفض 
التع0.01) المستوى  في  العينة  أفراد  بين  فروق  توجد  كما  وأفراد (،  المتوسط   ليمي 
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ف التعليمي العينة  المستوى  في  العينة  أفراد  لصالح  المنخفض  التعليمي  المستوى  ي 
 .(0.01سط  عند مستوى دلالة )المتو 

تبعا لمتغير المستوي   تقييم( تحليل التباين لدرجات أفراد العينة في ال34جدول )
 ( 280ن= ) التعليمي للأم

المستوي التعليمي  

 للأم 
 متوسط المربعات  مربعات مجموع ال

درجات  

 الحرية 
 الدلالة  قيمة ) ف( 

 2 6526.177 13052.354 ندا الةجةاعا 
35.203 

0.01  

 277 185.389 51352.780 دايل الةجةاعا   دال 

   279  64405.134 الةجةاع 

( جدول  من  )34يتضح  كانت  )ف(  قيمة  إن  و 35.203(  دالة    هي(  قيمة 
(، مما يدل على وجود فروق بين درجات أفراد العينة في 0.01)   عند مستوى  إحصائياً 

المستو   تبعاً   تقييمال ولمعرفة  ى لمتغير  للأم،  اختبار   التعليمي  تطبيق  تم  الدلالة  اتجاه 
LSD : للمقارنات المتعددة والجدول التالي يوضح ذلك 

وي تبعا لمتغير المست  تقييمفي ال للمقارنات المتعددة  LSD( اختبار 35جدول )
 ( 280ن= ) التعليمي للأم

 المستوي التعليمي للأم 
 منخفض 

 19.007م = 

 متوسط 

 21.213م = 

 عالي 

 28.829م = 

   -  ن رض

  - * 2.206  طاس  

 - ** 7.616 ** 9.822 عالي

المحور الثالث في    عينة البحث ( وجود فروق بين أفراد  35يتضح من جدول )
في المستوى التعليمي   عينة البحث من أفراد    وكلاً   المستوى التعليمي العالي  في   تقييمال

أفراد   لصالح  والمنخفض  البحث المتوسط  العال  عينة  التعليمي  المستوى  عند في  ي 
في المستوى التعليمي   عينة البحث (، بينما توجد فروق بين أفراد  0.01مستوى دلالة )

التع المستوى  في  العينة  وأفراد  أفراد المتوسط  لصالح  المنخفض  في   ليمي  العينة 
 .(0.05المستوى التعليمي المتوسط  عند مستوى دلالة ) 
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ة وقت الفراغ تبعا لمتغير  ( تحليل التباين لدرجات أفراد العينة في إدار 36جدول )
 ( 280ن= ) المستوي التعليمي للأم

المستوي التعليمي  

 للأم 
 متوسط المربعات  مجموع المربعات 

درجات  

 الحرية 
 الدلالة  قيمة ) ف( 

 2 6726.087 13452.174 الةجةاعا ندا 
46.062 

0.01  

 277 146.023 40448.298 دايل الةجةاعا   دال 

   279  53900.472 الةجةاع 

( جدول  من  )36يتضح  كانت  )ف(  قيمة  إن  و 46.062(  دالة    هي(  قيمة 
(، مما يدل على وجود فروق بين درجات أفراد العينة في 0.01إحصائيا عند مستوى ) 

ارة وقت الفراغ تبعا لمتغير المستوي التعليمي للأم، ولمعرفة اتجاه الدلالة تم تطبيق إد 
 لتالي يوضح ذلك : للمقارنات المتعددة والجدول ا LSDاختبار  

في إدارة وقت الفراغ تبعا لمتغير   للمقارنات المتعددة  LSD( اختبار 37جدول )
 ( 280ن= ) المستوي التعليمي للأم

 للأم   المستوي التعليمي
 منخفض 

 53.707م = 

 متوسط 

 66.740م = 

 عالي 

 88.386م = 

   -  ن رض

  - ** 13.033  طاس  

 - ** 21.646 ** 34.679 عالي

إدارة وقت الفراغ بين أفراد العينة في  ( وجود فروق في  37ن جدول )يتضح م 
المتو  التعليمي  المستوى  في  العينة  أفراد  من  وكلا  العالي  التعليمي  سط  المستوى 

عند لأمهات عينة البحث    والمنخفض لصالح أفراد العينة في المستوى التعليمي العالي
 ( دلالة  أفراد 0.01مستوى  بين  فروق  توجد  كما  المستوى    (،  في  التعليمي العينة 

في  العينة  أفراد  لصالح  المنخفض  التعليمي  المستوى  في  العينة  وأفراد  المتوسط  
المتوسط  عند م التعليمي  الجداول   ،  (0.01ستوى دلالة ) المستوى  وهذا يتضح في 

أنه بزيادة ويرجع ذلك إلي  (  37(، )36(، )35(، )34(، )33(، )32(، )31(، )30)
الت لأمهات المستوى  الفراغ    الجامعي  الشباب   عليمي  وقت  إدارة  على  قدرتهن  تزداد 

ال اليوم فتنتقل له، ولأن الأمهات أكثر تفاعلًا مع الأبناء طو   تقييموالتخطيط والتنفيذ وال
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التعليمي  المستوى  بين  الطردية  العلاقة  يفسر  وهذا  للأبناء،  الفراغ  وقت  إدارة  مهارة 
نوفل إدارة وقت فراغهم،    العالي للأم وقدرة الأبناء على الدراسة مع ربيع  وتتفق هذه 

( دراسة  (،  2015وآخرون  و Carlton (1981)مع  مع  ،  ابتسام    دراسةتتختلف 
ث أوضحت أنه توجد فروق ذات دلالة إحصائية في المستوى  ( حي2009العامودي )
فيذ بمحاوره من تخطيط وتن   طلاب عينة البحث في إدارة وقت الفراغ    لأمهات التعليمي  

             مستوى التعليمي المنخفض.لصالح الوتقييم 

( الفروق في متوسط درجات أفراد العينة في تحديد الهدف والتخطيط 38)رقم جدول 
 ( 280ن= ) لمتغير عمل الأمالفراغ تبعا ا  لوقت

 عمل الأم 
المتوسط  

 الحسابي 

الانحراف  

 المعياري
 العينة 

درجات  

 الحرية 

 قيمة

 ) ت ( 
 الدلالة 

 176 2.325 29.505 ةلتع
278 10.103 

 0.01دال عند 

 104 2.004 20.337 لا تعةل لصالح العا لا  

قيمة دالة  ي( وه10.103ت )( أن قيمة )ت( كان38)رقم يتضح من الجدول 
)  إحصائياً  دلالة  مستوى  درجة 0.01عند  متوسط  بلغ  حيث  العاملات،  لصالح   )

(، مما يدل 20.337رجة غير العاملات )(، بينما بلغ متوسط د 29.505العاملات )
على أن العاملات كانوا أكثر قدرة على تحديد الهدف والتخطيط لوقت الفراغ من غير 

 . العاملات 

د العينة في التنفيذ تبعا لمتغير  ( الفروق في متوسط درجات أفرا39)م رقجدول 
 ( 280ن= ) عمل الام

 عمل الأم 
المتوسط  

 الحسابي 

الانحراف  

 المعياري
 عينة ال

درجات  

 الحرية 

 قيمة

 ) ت ( 
 الدلالة 

 176 2.315 27.871 تعةل
278 13.328 

 0.01دال عند 

 104 1.448 15.392 لا تعةل لصالح العا لا  

قيمة دالة   هي( و 13.328أن قيمة )ت( كانت)(  39)رقم    يتضح من الجدول
)  إحصائياً  دلالة  مستوى  العاملات،0.01عند  لصالح  در   (  متوسط  بلغ  جة حيث 
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(، مما يدل 15.392(، بينما بلغ متوسط درجة غير العاملات )27.871العاملات )
  .ر العاملات على أن العاملات كانوا أكثر قدرة على التنفيذ من غي

 تبعا لمتغير عمل الام تقييمالفروق في متوسط درجات أفراد العينة في ال( 40جدول )
 (280ن= )

 عمل الأم 
المتوسط  

 الحسابي 

الانحراف  

 المعياري
 العينة 

درجات  

 الحرية 

 قيمة

 ) ت (  
 الدلالة 

 176 2.338 24.462 تعةل
278 12.066 

 0.01دال عند 

 104 1.405 13.216 لا تعةل لصالح العا لا  

قيمة دالة    هي( و 12.066( أن قيمة ) ت ( كانت )40يتضح من الجدول ) 
)  إحصائياً  دلالة  مستوى  ب0.01عند  حيث  العاملات،  لصالح  درجة (  متوسط  لغ 

(، مما يدل 13.216(، بينما بلغ متوسط درجة غير العاملات )24.462العاملات )
 .من غير العاملات  تقييمى العلى أن العاملات كانوا أكثر قدرة عل

غ تبعا ( الفروق في متوسط درجات أفراد العينة في إدارة وقت الفرا41جدول ) 
 (280ن= )  لمتغير عمل الام

 عةل الام 
س   الةطا

 الحساني

الاوحااف  

 الةعدال 
 العدنب

دلجا   

 الحايب 

 قدةب 

 )   ( 
 الدلالب 

 176 7.995 81.838 تعةل
278 30.661 

 0.01دال عند 

 104 5.027 48.945 لا تعةل الح العا لا  لص

( الجدول  من  قيمة )41يتضح  أن  كانت  ت (  دالة   ي( وه30.661)(  قيمة 
( دلالة  مستوى  عند  لصالح0.01إحصائيا  درجة   (  متوسط  بلغ  حيث  العاملات، 

(، مما يدل 48.945(، بينما بلغ متوسط درجة غير العاملات )81.838العاملات )
العام أن  العاملات،على  غير  الفراغ من  وقت  إدارة  على  قدرة  أكثر  كانوا  وهذا   لات 

( الجداول  من  )39)  (،38يتضح   ،)40( إلى  (41(،  ذلك  الأمهات أن    ويرجع 
أ تتعدد  ادوارهالعاملات  المنزل لاجتماعية  ن  العمل خارج  ومهامهن تتشعب سواء في 

كا ولذلك  المهام  من  وغيرها  الأبناء  أو  المنزلية  المهام  الجيد أو  التخطيط  عليهن  ن 
وإدارته لإ المهام،  للوقت  ثمنهاء جميع هذه  العاملات عن    زادت خبرة الأمهات   ومن 
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إدارة   العاملات في  الفراغغير  انتق  وقت  أبنائهن، وبالتالي  إلى  المهارة منهن  هذه  لت 
العامودي ) ابتسام  الدراسة مع  نتيجة هذه  أنه توجد 2009وتختلف  ( حيث أوضحت 

د  ذات  عينة فروق  لطلاب  العاملات  وغير  العاملات  الأمهات  بين  إحصائية  لالة 
لصالح الأمهات غير   تقييمخطيط لوقت الفراغ والتفيذ والتحديد الهدف والتالبحث في  

   ت.العاملا

( تحليل التباين لدرجات أفراد العينة في تحديد الهدف والتخطيط  42)رقم جدول 
 ( 280ن= ) للأسرةلوقت الفراغ تبعا لمتغير الدخل الشهري 

دخل الشهري  ال

 للأسرة 
 مجموع المربعات 

متوسط  

 المربعات 

درجات  

 الحرية 
 الدلالة  قيمة ) ف( 

 2 6575.619 13151.238 ندا الةجةاعا 

37.552 
0.01  

 دال 
دايل  

 الةجةاعا  

48504.417 175.106 277 

   279  61655.655 الةجةاع 

قيمة دالة   ي( وه37.552نت )( إن قيمة )ف( كا42)  رقم  يتضح من جدول
العينة 0.01عند مستوى )  إحصائياً  أفراد  بين درجات  يدل على وجود فروق  (، مما 

الدخل الشهري للأسرة، ولمعرفة لمتغير    في تحديد الهدف والتخطيط لوقت الفراغ تبعاً 
 للمقارنات المتعددة والجدول التالي يوضح ذلك: LSDاتجاه الدلالة تم تطبيق اختبار 

في تحديد الهدف والتخطيط لوقت   لمتعددةللمقارنات ا LSD( اختبار 43)رقم ول جد
 (280ن= ) الفراغ تبعا لمتغير الدخل الشهري للأسرة

 ديل ال ها  للأساش ال
  ن رض

 19.138= م 

  طاس  

 21.346م = 

  اترا 

 27.525م = 

   -  ن رض

  - * 2.208  طاس  

 - ** 6.179 ** 8.387  اترا 

الهدف والتخطيط لوقت  ( وجود فروق في  43)رقم    جدول  يتضح من تحديد 
من الأسر ذوي الدخل المتوسط والمنخفض   الفراغ بين الأسر ذوي الدخل المرتفع وكلاً 

(، بينما توجد فروق بين  0.01ل المرتفع عند مستوى دلالة )لصالح الأسر ذوي الدخ
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الح الأسر ذوي الدخل الأسر ذوي الدخل المتوسط والأسر ذوي الدخل المنخفض لص
 (.0.05عند مستوى دلالة )المتوسط 

( تحليل التباين لدرجات أفراد العينة في التنفيذ تبعا لمتغير الدخل  44)رقم جدول 
 ( 280ن= ) الشهري للأسرة

دخل الشهري  ال

 للأسرة 
 متوسط المربعات  مجموع المربعات 

درجات  

 الحرية 
 الدلالة  قيمة ) ف( 

 2 6858.750 13717.501 ندا الةجةاعا 
55.748 

0.01  

 277 123.032 34079.938 دايل الةجةاعا   دال 

   279  47797.439 الةجةاع 

ة دالة قيم  هي( و 55.748( إن قيمة )ف( كانت )44)رقم  يتضح من جدول  
(، مما يدل على وجود فروق بين درجات أفراد العينة في 0.01عند مستوى )  إحصائياً 

تبعاً  اختبار   لمتغير   التنفيذ  تطبيق  تم  الدلالة  اتجاه  ولمعرفة  للأسرة،  الشهري  الدخل 
LSD للمقارنات المتعددة والجدول التالي يوضح ذلك : 

التنفيذ تبعا لمتغير الدخل   في  للمقارنات المتعددة LSD( اختبار 45)رقم جدول 
 ( 280ن= ) الشهري للأسرة

 دخل الشهري للأسرة ال
 منخفض 

 14.337م = 

 متوسط 

 20.168م = 

 مرتفع 

 25.224م = 

   -  ن رض

  - **5.831  طاس  

 - ** 5.056 ** 10.887  اترا 

بين  45)رقم  يتضح من جدول   التنفيذ  الدخل  ( وجود فروق في  الأسر ذوي 
الدخل م  المرتفع وكلاً  المتوسط والمنخفض لصالح الأسر ذوي  الدخل  ن الأسر ذوي 

( دلالة  مستوى  عند  توجد 0.01المرتفع  كذلك  الدخل   (،  ذوي  الأسر  بين  فروق 
عند  المتوسط  الدخل  ذوي  الأسر  لصالح  المنخفض  الدخل  ذوي  والأسر  المتوسط 

 . (0.01مستوى دلالة )

 



 

http://ejos.journals.ekb.eg – Vol (11) N (38) April 2023 

 منى محمد الزناتي /د

210 

تبعا لمتغير الدخل الشهري  تقييمفي الل التباين لدرجات أفراد العينة ( تحلي 46جدول )
 (280ن= ) للأسرة

دخل الشهري  ال

 للأسرة 
 عات متوسط المرب مجموع المربعات 

درجات  

 الحرية 
 الدلالة  قيمة ) ف( 

 2 6662.339 13324.678 ندا الةجةاعا 
42.181 

0.01  

 277 157.945 43750.715 دايل الةجةاعا   دال 

   279  57075.393 الةجةاع 

)  يتضح كانت )46من جدول  قيمة ) ف(  إن  دالة    هي( و 42.181(  قيمة 
ى وجود فروق بين درجات أفراد العينة في (، مما يدل عل0.01عند مستوى )  إحصائياً 

اختبار   تبعاً   تقييمال تطبيق  تم  الدلالة  اتجاه  ولمعرفة  للأسرة،  الشهري  الدخل  لمتغير 
LSD للمقارنات المتعددة والجدول التالي يوضح ذلك : 

تبعا لمتغير الدخل الشهري  تقييمفي ال للمقارنات المتعددة  LSD( اختبار 47جدول )
 (280ن= ) للأسرة

 دخل الشهري للأسرة ال
 منخفض 

 16.370م = 

 متوسط 

 23.416م = 

 مرتفع 

 28.022م = 

   -  ن رض

  - **7.046  طاس  

 - ** 4.606 ** 11.652  اترا 

بين الأسر ذوي الدخل المرتفع  قييمت( وجود فروق في ال47يتضح من جدول )
المتوسط والمنخفض لصالح الأسر    وكلاً  الدخل  المرتفع من الأسر ذوي  الدخل  ذوي 

( دلالة  مستوى  المتوسط 0.01عند  الدخل  ذوي  الأسر  بين  فروق  توجد  كذلك   ،)
والأسر ذوي الدخل المنخفض لصالح الأسر ذوي الدخل المتوسط عند مستوى دلالة  

(0.01). 
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في إدارة وقت الفراغ تبعا لمتغير   ( تحليل التباين لدرجات أفراد العينة48ل )جدو
 ( 280ن= )  سرةالدخل الشهري للأ

دخل الشهري  ل

 للأسرة 
 متوسط المربعات  مجموع المربعات 

درجات  

 الحرية 
 الدلالة  قيمة ) ف( 

 2 6882.627 13765.255 ندا الةجةاعا 
57.765 

0.01  

 277 119.149 33004.212 دايل الةجةاعا   دال 

   279  46769.467 الةجةاع 

( جدول  من  )48يتضح  كانت  )ف(  قيمة  إن  و 57.765(  دالة    هي(  قيمة 
(، مما يدل على وجود فروق بين درجات أفراد العينة في 0.01عند مستوى )  إحصائياً 

يق إدارة وقت الفراغ تبعا لمتغير الدخل الشهري للأسرة، ولمعرفة اتجاه الدلالة تم تطب
 للمقارنات المتعددة والجدول التالي يوضح ذلك :  LSDاختبار  

الفراغ تبعا لمتغير   في إدارة وقت قارنات المتعددةللم  LSD( اختبار 49جدول )
 ( 280ن= )  الدخل الشهري للأسرة

 دخل الشهري للأسرة ال
 منخفض 

 49.845م = 

 متوسط 

 64.930م = 

 مرتفع 

 80.771م = 

   -  ن رض

  - **15.085  طاس  

 - ** 15.841 ** 30.926  اترا 

( جدول  من  الفر 49يتضح  وقت  إدارة  في  فروق  وجود  ذوي (  الأسر  بين  اغ 
المتوسط والمنخفض لصالح الأسر ذوي   المرتفع وكلاً الدخل   الدخل  من الأسر ذوي 

(، كذلك توجد فروق بين الأسر ذوي الدخل 0.01الدخل المرتفع عند مستوى دلالة )
والأسر   عند المتوسط  المتوسط  الدخل  ذوي  الأسر  لصالح  المنخفض  الدخل  ذوي 

( دلالة  م(،  0.01مستوى  )ويتضح  جداول  )42ن   ،)43(  ،)44(  ،)44(  ،)45 ،)
( أنه كلما زاد الدخل الشهري للأسرة زادت قدرة الشباب الجامعي 49(، ) 48(، ) 46)

فراغهم،   لوقت  إدارتهم  ذلك  على  المرتفعويرجع  الدخل  ذات  أن ت  لأن الأسر  ستطيع 
معة ذو  تلبي لأبنائها جميع  سبل ووسائل الترفيه، أو يستطيع الأبناء من طلاب الجا

أو دورات   رتفع الاشتراك في النوادي أو كورسات أو برامج تدريبية،الدخل الأسري الم
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فراغهم وقت  إدارة  على  تساعدهم  بطرية    تدريبية  فراغهم  وقت  الأبناء  يقضي  وبذلك 
وتتفق وممتعة،  )  سليمة  نوفل  ربيع  مع  الدراسة  دراسة مع    وتتعارض (،  2005هذه 

سالبة دالة إحصائيا    ارتباطيهنه يوجد علاقة  ت أأوضح( حيث  2007)إيمان الوشاحي
وبذلك ،  وبين مجموع مستوى الوعي والممارسة لوقت الفراغ  الشهري الأسري   بين الدخل

 يتحقق الفرض الأول. 

صائية بين متوسط درجات أفراد  توجد فروق ذات دلالة إح :  الثاني  الفرض
ا لمتغيرات  تبعا  الفكري  التطرف  نحو  الاتجاه  في  هذا ،  لدراسةالعينة  من  وللتحقق 

(، وحساب تحليل التباين لدرجات أفراد العينة في الاتجاه ت )   الفرض تم تطبيق اختبار
الفكري،   التطرف  لنحو  التعليمي  المستوي  لمتغير  )ف(  اختبار  تطبيق   لأب،وتم 

 :والجداول التالية توضح ذلك ومتوسط الدخل الشهري للاسرة، وي التعليمي للامالمستو 
الاتجاه نحو التطرف  ( الفروق في متوسط درجات أفراد العينة في 50جدول )

 (280ن= ) الفكري تبعا لمتغير الجنس

 الجنس 
المتوسط  

 الحسابي 

الانحراف  

 المعياري
 العينة 

درجات  

 الحرية 

 قيمة

 ) ت ( 
 الدلالة 

 113 7.291 90.423 ذكا
278 20.333 

 0.01دال عند 

 167 6.229 71.251 تو ى  لصالح الذكال 

( الجدول  من  قيمة )ت(  50يتضح  أن   )( و 20.333كانت  دالة   هي(  قيمة 
الشباب ( لصالح الذكور، حيث بلغ متوسط درجة  0.01عند مستوى دلالة )  إحصائياً 
بينما بلغ متوسط درجة الإن90.423الذكور )   (، مما يدل على أن 71.251اث )(، 
ويرج  الشباب  الإناث،  من  فكري  تطرف  أكثر  كانوا  إلىالذكور  ذلك  الانعكاسات   ع 

السابقة  الفترات  في  الجميع  بها  مر  التي  والدينية  والاجتماعية  والسياسية  الاقتصادية 
الشباب والتي   وسلوكيات  ومعتقدات  أفكار  على  المباشر  التأثير  لها  ، الذكور  كان 
أن الاتجاه إلى التطرف الفكري ينشأ نتيجة لمثل هذه الظروف، وأن لمثل هذه   وحيث 

حيز  القضايا الإناث؛   تشغل  من  أكثر  الذكور  من  للشباب  اليومية  الحياة  في  كبير 
الفكري، التطرف  نحو  الاتجاه  درجة  على  ذلك  فى   فانعكس  خاصة  الذكور  أن  كما 
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ال فى  الاستقلال  إلى  يميلون  الجامعية  الحياة المرحلة  تجاه  المسئولية  وتحمل  رأى 
لل الفرصة  يعطى  الذى  المصرى  المجتمع  طبيعة  والإوكذلك  للذكور حرية  ستقلالية 

الإناث   من  الأنشطة   ويعبرون أفضل  فى  المشاركة  وكذلك  تامة  بحرية  الرأى  عن 
)صالح  دراسةة مع  سالسياسية والحزبية والأنشطة الثقافية المختلفة إلى وتتفق هذه الدرا

كثرة اختلاط الشباب الذكور وبقائهم خارج   أنكما    ،(2007جادو ومحمد نوفل،    أبو
يتسبب   واتصالهم بالمجتمع الخارجي أكثر من الإناث من الوقت  لفترات طويلة  المنزل  

الإناث  من  أكبر  بنسبة  للتطرف  اتجاههم  و في  دراسة،  مع  الدراسة  هذه  نتيجة   اتفقت 
 ( سليمان  ودراسة  1993جلال  )عف   أسماء(،  ودراسة  2001يفي  دوامحمد  (،   بة أبو 

عبد إيمان  الدليمي و سوسن  ة  (، ودراس 2017)  سلامةوكمال    تيتان ، سعيد  (2012)
 ،( 2020(، ودراسة علي محمد وسيف رديف، بيداء جميل وآخرون )2018الكريم )

، (2008أما عن دراسة عبد الرحمن الفواز )  في أن الذكور أكثر تطرفاً من الإناث.
فأوضحت أنه توجد فروق في متوسط درجات الذكور   (2019ال حسين )ودراسة آم

الإناث  لصالح  مع  بينما،  والإناث  الدراسة  نتائج  ماجدة    اختلفت  وأحمد   حسيندراسة 
سفرت والتي أ(  2017ودراسة لوزة عبد العزيز و ريم عبد العزيز )،  (2001الشافعي )

 والإناث   لبحث بين الذكورعدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية على متغيرات اعن  
 .في الاتجاه نحو التطرف

أفراد العينة في الاتجاه نحو التطرف   ( الفروق في متوسط درجات51جدول )
 ( 280ن= ) الفكري تبعا لمتغير السن

 السا
الةطاس   

 الحساني

الاوحااف  

 الةعدال 
 العدنب

دلجا   

 الحايب 

 قدةب 

 )   ( 
 الدلالب 

 134 6.345 85.370 سنب 19: 17 ا 

278 22.022 

 0.01دال عند 

 17لصالح  ا 

 سنب  19سنب الي 
 146 5.267 66.615 سنب 22 :20 ا 

( الجدول  من  كانت )50يتضح  قيمة )ت(  أن  و 22.022(  دالة   هي(  قيمة 
سنة الي   17( لصالح أفراد العينة ذوي السن من  0.01عند مستوى دلالة )  إحصائياً 

سنة   19سنة الي    17لعينة ذوي السن من  سنة، حيث بلغ متوسط درجة أفراد ا  19
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سنة   22سنة الي  20لعينة ذوي السن من  (، بينما بلغ متوسط درجة أفراد ا85.370)
سنة كانوا    19سنة الي   17من   (، مما يدل على أن أفراد العينة ذوي السن66.615)

سنة، ويرجع ذلك   22سنة الي    20أكثر تطرف فكري من أفراد العينة ذوي السن من  
من    إلى الطلاب  للقضايا    22:  20أن  وفهماً  وثقافة  نضجاً  أكثر  أصبحوا  سنة  

علوالمش القدرة  لديهم  أصبح  وبالتالي  المجتمعية؛  الاستبانه   ىكلات  على  الاجابه 
سنة فهم أقرب لمرحلة   19:  17اه نحو التطرف، بعكس الطلاب من  الخاصة بالاتج

الوعي   وعدم  بالاندفاعية  تتميز  التي  وسهولة المراهقة  المجتمعية  بالقضايا  الكافي 
لمعرفة والوعي الكاف وبذلك هم أقرب الانخراط في أي جماعات متطرفة نظراً لعدم ا

، وتختلف (2008يحيي فياض )للاتجاه نحو التطرف، وتتفق نتيجة هذه الدراسة مع   
دراسة   ) مع  المرعب  دلالة 2009منيرة  ذات  فروق  وجود  عدم  عن  أسفرت  التي   )
 تبعاً للسن. إحصائية 

تطرف  ( الفروق في متوسط درجات أفراد العينة في الاتجاه نحو ال52جدول )
 ( 280ن= ) الفكري تبعا لمتغير طبيعة الكلية

 طبيعة الكلية 
المتوسط  

 الحسابي 

الانحراف  

 المعياري
 العينة 

درجات  

 الحرية 

 قيمة

 ) ت ( 
 الدلالة 

 153 7.034 82.111 ك دب وظايب 

278 24.187 

 0.01دال عند 

لصالح الح دا   

 النظايب 
 127 5.005 60.456 ك دب عة دب

الج من  )يتضح  كانت )51دول  قيمة )ت(  أن  و 24.187(  دالة   هي(  قيمة 
( لصالح أفراد العينة بالكليات النظرية، حيث بلغ 0.01عند مستوى دلالة )  إحصائياً 

متوسط درجة أفراد (، بينما بلغ  82.111متوسط درجة أفراد العينة بالكليات النظرية ) 
بالكليات النظرية (، مما يدل على أن أفر 60.456العينة بالكليات العملية )  اد العينة 

أصحاب   يرجع ذلك إلىقد  و  العينة بالكليات العملية، كانوا أكثر تطرف فكري من أفراد  
 العملية وإنهاء الواجبات المكلفون   الكليات العملية يقضون معظم الوقت في دراساتهم

والمستقبل،  ئمل   ووقتهم  ،بها بالدراسة  الخاصة  الأهداف  من  فلايوجد   بمجموعة   بها 
الفكرية    مجال لديهم   بالقضايا الإنسانية والأحداث  ولاتشغلهم مثل   والسياسية للانخراط 
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القضايا الحياة  هذه  واقع  على  انفتاحاً  أكثر  فهم  النظرية  الكليات  طلاب  عكس   ،
نظراً لوجود الوقت الكاف   تجاه نحو التطرفوأكثر عرضة للاوالمشكلات المجتمعية  

، واتفقت هذه النتيجة مع دراسة عبد الله ونهاالتي يدرس  المقررات النظريةولطبيعة  لذلك  
( )   (،2018العواملة  حنفي  قدري  دراسة  أثبتت  فروق  2007ولكن  هناك  بأن  في ( 

لكن و   ،مستوى الاتجاه نحو التطرف الفكري لدي الشباب لصالح التخصصات العملية
، (2015شدة )علاء الروا(،  2012محمد أبودوابة )  مع دراسة    ختلفت نتيجة الدراسة ا
التي أشارت لعدم وجود فروق في (  2018سوسن الدليمي )   (،2015فاتن المدادحة )

 التطرف الفكري لدي الشباب تبعاً لمتغير طبيعة الكلية. الاتجاه نحو مستوى 

الاتجاه نحو  محاور استبانه راد العينة في  تحليل التباين لدرجات أف (53جدول ) 
 280ن=  ستوي التعليمي للأبالتطرف الفكري تبعا لمتغير الم

التعليمي  المستوي 

 للأب 
 متوسط المربعات  مجموع المربعات 

درجات  

 الحرية 
 الدلالة  قيمة ) ف( 

 2 6800.714 13601.428 ندا الةجةاعا 
51.213 

0.01  

 277 132.792 36783.477 دايل الةجةاعا   دال 

   279  50384.905 الةجةاع 

( قيم53يتضح من جدول  إن   )( كانت  دالة    هي( و 51.213ة ) ف(  قيمة 
(، مما يدل على وجود فروق بين درجات أفراد العينة في 0.01عند مستوى )  إحصائياً 

اتجاه  ولمعرفة  للأب،  التعليمي  المستوي  لمتغير  تبعا  الفكري  التطرف  نحو  الاتجاه 
 :للمقارنات المتعددة والجدول التالي يوضح ذلك  LSDة تم تطبيق اختبار  الدلال

الاتجاه نحو  محاور استبانه في  لمقارنات المتعددةل  LSD( اختبار 54جدول )
 280ن=  التطرف الفكري تبعا لمتغير المستوي التعليمي للأب

 المستوي التعليمي للأب 
 منخفض 

 84.057م = 

 متوسط 

 72.291م = 

 عالي 

 60.335م = 

   -  ن رض

  - ** 11.766  طاس  

 - ** 11.956 ** 23.722 عالي
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( جدول  من  بين  (  54يتضح  الفكري  التطرف  نحو  الاتجاه  في  فروق  وجود 
وكلاً  المنخفض  التعليمي  المستوى  في  العينة  المستوى    أفراد  في  العينة  أفراد  من 

التعليمي المنخفض عند التعليمي المتوسط  والعالي لصالح أفراد العينة في المستوى  
 ( دلالة  أف0.01مستوى  بين  فروق  توجد  كما  المستوى  (،  في  العينة  التعليمي راد 

المتوسط  وأفراد العينة في المستوى التعليمي العالي لصالح أفراد العينة في المستوى  
المستوى    كلما قلإلي    وهذا يعني أنه(،  0.01التعليمي المتوسط  عند مستوى دلالة )

لطلاب باء الطلاب عينة البحث كلما زاد الاتجاه نحو التطرف من قبل الآ   التعليمي
الأب هو رب الأسرة وراعيها فكلما صلح الأب صلحت الأسرة،   وقد يرجع ذلك لأن

وهذا يعكس أهمية المستوى التعليمي للأب الذي يخرج الأسرة من ظلمات الجهل وعدم 
أفراد الأسرة إ النور والرقي بجميع  إلي  الثقافة والوعي الوعي  لى مستويات رفيعة من 

السليم البعد    والفكر  الفكري،  وبذلك  التطرف  الدراسة مع سميرة وتتفعن  هذه  نتجة  ق 
( حيث أسفرت عن  2012(، ودراسة معلوي الشهراني )2010الفيفي وقمره العبدولي )

المنخفض،  التعليمي  المستوى  لصالح  للأب  التعليمي  المستوى  في  فروق  وجود 
مع  ختلفوت الدراسة  هذه  )   نتيجة  أبودوابة  ودراسة  2012محمد  البد (،  يوي إنعام 
أسفرت نتائج هذه الدراسة عن عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية  ( حيث  2019)

   .بين الطلاب عينة البحث تبعاً للمستوى التعليمي للأب 

نحو   الاتجاهمحاور استبانه ( تحليل التباين لدرجات أفراد العينة في 55جدول )
 280ن=  التطرف الفكري تبعا لمتغير المستوي التعليمي للأم

التعليمي  لمستوي ا

 للأم 
 متوسط المربعات  مجموع المربعات 

درجات  

 الحرية 
 الدلالة  قيمة ) ف( 

 2 6755.034 13510.069 ندا الةجةاعا 
47.977 

0.01  

 277 140.799 39001.255 دايل الةجةاعا   دال 

   279  52511.324 الةجةاع 

( جدول  من  )  (55يتضح  كانت  )ف(  قيمة  و 47.977إن  دالة  ق   هي(  يمة 
(، مما يدل على وجود فروق بين درجات أفراد العينة في 0.01عند مستوى )  إحصائياً 
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اتجاه  ولمعرفة  للأم،  التعليمي  المستوي  لمتغير  تبعا  الفكري  التطرف  نحو  الاتجاه 
 ح ذلك :عددة والجدول التالي يوض للمقارنات المت LSDالدلالة تم تطبيق اختبار  

الاتجاه نحو التطرف  لمحاور استبانه  قارنات المتعددةللم  LSD( اختبار 56جدول )
 280ن=  الفكري تبعا لمتغير المستوي التعليمي للأم

 المستوي التعليمي للأم 
 منخفض 

 91.702م = 

 متوسط 

 80.560م = 

 عالي 

 69.237م = 

   -  ن رض

  - ** 11.142  طاس  

 - ** 11.323 ** 22.465 عالي

( جدول  من  ف56يتضح  وجود  بين  (  الفكري  التطرف  نحو  الاتجاه  في  روق 
وكلاً  المنخفض  التعليمي  المستوى  في  العينة  المستوى    أفراد  في  العينة  أفراد  من 

التعليمي المتوسط  والعالي لصالح أفراد العينة في المستوى التعليمي المنخفض عند 
 ( دلالة  التعلي0.01مستوى  المستوى  في  العينة  أفراد  بين  فروق  توجد  كما  مي (، 

المتوسط  وأفراد العينة في المستوى التعليمي العالي لصالح أفراد العينة في المستوى  
أن المستوى التعليمي (، ويرجع ذلك إلي  0.01التعليمي المتوسط  عند مستوى دلالة )

البحث  عينة  الطلاب  لأمهات  يتبعه    المنخفض  الوعي  عد الذي  عرضه هم  م  أكثر 
الفيفي سميرة  وتتفق نتجة هذه الدراسة مع  التطرف،  تجاه أبنائهم عينة البحث نحو  لا

حيث أسفرت عن وجود   (2012الشهراني )معلوي  (، ودراسة  2010)  العبدولي  وقمره
وتختلف نتيجة ،  فروق في المستوى التعليمي للأم لصالح المستوى التعليمي المنخفض 

حيث أسفرت (  2019إنعام البديوي )  (2012دراسة محمد أبو دوابة )  عهذه الدراسة م
عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين الطلاب عينة البحث  نتائج هذه الدراسة عن

          تبعاً للمستوى التعليمي للأب.
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الاتجاه نحو   لمحاور استبانه( الفروق في متوسط درجات أفراد العينة 57جدول )
 280ن=  لفكري تبعا لمتغير عمل الأمالتطرف ا

 عمل الأم 
المتوسط  

 حسابي ال

الانحراف  

 المعياري
 العينة 

درجات  

 الحرية 

 قيمة

 ) ت ( 
 الدلالة 

 176 6.072 75.026 تعةل

278 19.115 

 0.01دال عند 

لصالح ضدا 

 العا لا 
 104 7.448 92.301 لا تعةل

( الجدول  من  كانت )57يتضح  قيمة )ت(  أن  و 19.115(  دالة   هي(  قيمة 
)إحصائيا ً  دلالة  مستوى  ل0.01عند  بلغ الأمهات  صالح  (  حيث  العاملات،  غير 

( العاملات  غير  درجة  العاملات 92.301متوسط  درجة  متوسط  بلغ  بينما   ،)
(، مما يدل على أن غير العاملات كانوا أكثر تطرف فكري من العاملات، 75.026)
إلىقد  و  ذلك  العاأن    يرجع  أكثرالأمهات غير  أبن  ملات  للتطرف عرضه لاتجاه  ائهم 

 أن خروج المرأة للعمل يؤدى بها إلى الاحتكاك بالكثير من الأشخاص بسبب    الفكري 
و  المجتمعية،  ف  نلديهوبالقضايا  القضايا   يخبرة  مع  الواعي  والمشكلات   التعامل 

أبنائهنالت  المجتمعية وتواجه  تواجههن  عباس ي  أمل  مع  الدراسة  هذه  وتتفق   ،
(2019 .) 

الاتجاه نحو   محاور استبانهل( تحليل التباين لدرجات أفراد العينة 58جدول )
 280ن=   التطرف الفكري تبعا لمتغير الدخل الشهري للأسرة

دخل الشهري  ال

 للأسرة 
 متوسط المربعات  مجموع المربعات 

درجات  

 الحرية 
 الدلالة  قيمة ) ف( 

 2 6600.607 13201.214 ندا الةجةاعا 
38.816 

0.01  

 277 170.048 47103.296 دايل الةجةاعا   دال 

   279  60304.510 جةاع الة

( كانت )58يتضح من جدول  قيمة ) ف(  إن  دالة    هي( و 38.816(  قيمة 
(، مما يدل على وجود فروق بين درجات أفراد العينة في 0.01عند مستوى )  إحصائياً 

ي للأسرة، ولمعرفة اتجاه الدلالة لمتغير الدخل الشهر   الاتجاه نحو التطرف الفكري تبعاً 
 للمقارنات المتعددة والجدول التالي يوضح ذلك: LSDتبار  تم تطبيق اخ
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الاتجاه نحو   حاور استبانهلم للمقارنات المتعددة LSD( اختبار 59جدول ) 
 280ن=   التطرف الفكري تبعا لمتغير الدخل الشهري للأسرة

 دخل الشهري للأسرة ال
 منخفض 

 83.662م = 

 وسط مت

 72.395م = 

 مرتفع 

 70.031م = 

   -  ن رض

  - **11.267  طاس  

 - * 2.364 ** 13.631  اترا 

( جدول  من  نحو  59يتضح  الاتجاه  في  فروق  وجود  بين  (  الفكري  التطرف 
المنخفض وكلاً  الدخل  المتوسط والمرتفع لصالح    الأسر ذوي  الدخل  من الأسر ذوي 

 (، بينما توجد فروق بين الأسر0.01دلالة )الأسر ذوي الدخل المنخفض عند مستوى 
ذوي الدخل المتوسط والأسر ذوي الدخل المرتفع لصالح الأسر ذوي الدخل المتوسط 

أن الأسر ذات الدخل الشهري المنخفض   (، ويرجع ذلك إلي0.05عند مستوى دلالة )
الفكر  التطرف  نحو  أبنائهم  لاتجاه  عرضه  التي أكثر  الاقتصادية  الظروف  بسبب  ي 

اعتقاداً منهم    رهم سهلًا من قبل المتطرفينعليهم وعلى أفكايمروا بها فيصبح التأثير  
وتختلف هذه النتيجة مع ،  أنهم بذلك سوف يرتفع مستوي دخلهم بشتي الطرق الممكنة

( التي أسفرت عن  2017، ودراسة لوزة العلي وريم العلي )(2012محمد أبو دوابة )
هري ية في الاتجاه نحو التطرف ترجع للدخل الشعدم وجود فروق ذات دلالة إحصائ 

 وبذلك يتحقق الفرض الثاني.، الأسري 

الثالث ت  : الفرض  محاور  لا  بين  ارتباطية  علاقة  الشباب    استبانهوجد  إدارة 
ومحاور   الفراغ  لوقت  الفكري   استبانهالجامعي  التطرف  نحو  من    ،الاتجاه  وللتحقق 

إدارة الشباب الجامعي   استبانهن محاور  صحة هذا الفرض تم عمل مصفوفة ارتباط بي 
الاتجاه نحو التطرف الفكري، والجدول التالي يوضح قيم    استبانه قت الفراغ ومحاور  لو 

 معاملات الارتباط : 
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إدارة الشباب الجامعي لوقت   استبانه( مصفوفة الارتباط بين محاور 60جدول )
 280ن=  الاتجاه نحو التطرف الفكري  استبانهالفراغ ومحاور 

 
التطرف  

 الاجتماعي 

التطرف  

 السياسي 

طرف  الت

 الديني 

الاتجاه نحو  

التطرف  

 الفكري ككل 

تحديد الهدف  الط  د  لاقم  

 الرااث
-0.913** -0.736** -0.635* -0.836** 

 **0.768- **0.946- *0.619- **0.824- الطنردذ 

 **0.890- *0.642- **0.705- **0.851- طقدد  ال

 عي لاقم  إدالش ال بام الجا

 الرااث كحل 
-0.740** -0.883** -0.770** -0.712** 

 0.05*  دال عند                                 0.01** دال عند 

إدارة  استبانه( وجود علاقة ارتباط عكسي بين محاور 60يتضح من الجدول )
ومحاور   الفراغ  لوقت  الجامعي  عن   استبانهالشباب  الفكري  التطرف  نحو  د الاتجاه 

دلالة   زاد (0.05)  ،(0.01) مستوى  فكلما  الفراغ    ت ،  لوقت  الجامعي  الشباب  إدارة 
ال التنفيذ،  الفراغ،  لوقت  والتخطيط  الهدف  "تحديد  التطرف تقييمبمحاوره  قل  كلما   "

ف الاجتماعي، كذلك كلما زاد إدارة الشباب الجامعي لوقت الفراغ بمحاوره "تحديد الهد 
ك كلما زاد إدارة " كلما قل التطرف السياسي، كذلتقييميذ، الوالتخطيط لوقت الفراغ، التنف 

التنفيذ،  الشباب الجامعي لوقت الفراغ بمحاوره "تحديد الهدف والتخطيط لوقت الفراغ، 
" كلما قل التطرف الديني، فكلما زاد إدارة الشباب الجامعي لوقت الفراغ بمحاوره تقييمال

ا ال"تحديد  الفراغ،  اللهدف والتخطيط لوقت  التطتقييمتنفيذ،  رف " كلما قل الاتجاه نحو 
الديني" التطرف  السياسي،  التطرف  الاجتماعي،  "التطرف  بمحاوره  وترى  ،  الفكري 

زادت  فكلما  الجامعي،  الطالب  حياة  في  كبرى  أهمية  الفراغ   وقت  لإدارة  أن  الباحثة 
ويشعر بسلام مع شباب الجامعي راضياً ومنجزاً،  كلما كان ال  ،الخبرة بإدارة وفت الفراغ

لديه أي مساحة للتفكير بأي فكر  م بيئته، وبالتالي لايوجد المحيطين به ث نفسه ومن ثم 
 . وبذلك لم يتحقق الفرض الثالثمتطرف 

: الرابع  نسبة    الفرض  تفسير  في  المستقلة  المتغيرات  مشاركة  نسبة  تختلف 
إدارة   التابع  لأوزانالمتغير  تبعاً  الفراغ  لوقت  الجامعي  الإنحدار   الشباب  معاملات 
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 الجامعي لوقت الفراغ وعلاقته بالاتجاه نحو التطرف الفكري دارة الشبابإ

قق من هذا الفرض تم حساب الأهمية النسبية باستخدام معامل وللتح  ،ودرجة الارتباط
إدارة الشباب الجامعي   الانحدار )الخطوة المتدرجة إلى الأمام(  للعوامل المؤثرة على

 لوقت الفراغ ، والجدول التالي يوضح ذلك : 
الانحدار )الخطوة المتدرجة إلى   ( الأهمية النسبية باستخدام معامل61دول )ج

 إدارة الشباب الجامعي لوقت الفراغ  لعوامل المؤثرة علىالأمام( ل

ا الطانا 
الةطغد

 

ث 
اا
م الر

ي لاق
جا ع

م ال
 با
لش ال

إدا
الةطغدا   

 الةسطقل

 عا ل 

 الالتباط

وسبب 

 الة الكب 

 قدةب 

 ) ف( 
 الدلالب 

 عا ل 

 الاوحدال

قدةب  

 ) ( 
 الدلالب 

الةسطا   

الطع دةي  

 مللأ

0.878 0.772 94.552 0.01 0.669 9.724 0.01 

طبدعب  

 الح دب 
0.854 0.730 75.580 0.01 0.612 8.694 0.01 

الةسطا   

الطع دةي  

 للأم  

0.802 0.643 50.344 0.01 0.503 7.095 0.01 

 0.01 6.801 0.481 0.01 46.260 0.623 0.789 السا

ي للأم كان من أكثر العوامل يتضح من الجدول السابق إن المستوي التعليم 
يليه طبيعة الكلية بنسبة  ،  77.2إدارة الشباب الجامعي لوقت الفراغ بنسبة    ة علىالمؤثر 
بنسبة    ،73% للأب  التعليمي  المستوي  الثالثة  المرتبة  في  في   وأخيراً   ،64.3ويأتي 

بنسبة   السن  الرابعة  د و   ،62.3المرتبة  له  للأم  التعليمي  المستوى  ذلك لأن  ور يرجع 
و الذي يساعدهم على الإرتقاء والتقدم وتطور الذات كبير في التأثير على الأبناء فه

الأ  تعليم  مستوى  كان  إذا  وخبراتها للأمام،  أمهاتهم  من  يتعلمون  الأبناء  مرتفع لأن  م 
ووعيها وثقافتها بالحياة، وسوف يأثر ذلك على الأبناء وينقل لهم نظراً لأن الأم هي 

في الأولي  الأبناء  المؤثرة  حارث   حياة  دراسة  ذكرت  )  كما  أن  (2015حسن  كما   ،
من العوامل   لدينوالمستوى التعليمي للوا  أن السن  أكدت (  2014)دراسة نجلاء حسين  

 المؤثرة على إدارة وقت الفراغ.
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 :  ملخص النتائج
 : النتائج الوصفيةأولاا: 

محاور   - أكثر  الفراغأن  وقت  بنسبة    كان  إدارة  ي%37.8التنفيذ  تحديد  ،  ليه 
بنسبة    تقييم ، وفي المرتبة الثالثة ال%33.6غ بنسبة الهدف والتخطيط لوفت الفرا 

، وهذا يدل على أن أولوية الشباب الجامعي في إدارة أوقات فراغهم  28.6%
الأولوية   إعطاء  دون  يمارسوها  أن  يريدوا  التي  والأنشطة  المهام  تنفيذ  هي 

 للتخطيط لها. 
الفكر   - التطرف  محاور  الجامعي    د عني  أكثر  الد الشباب  التطرف  يني  كان 

، يليه  %33.7لتطرف السياسي بنسبة  ، يليه في المرتبة الثانية ا%37.8بنسبة  
وبذلك يتحقق الفرض  ،  %28.5في المرتبة الثالثة التطرف الاجتماعي بنسبة  

 الرابع.

 ثانياا: النتائج في ضوء الفروض  
درج - متوسط  بين  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  في  يوجد  البحث  عينة  أفراد  ات 

إدار  للجنس  استبانه  تبعاً  الثلاثة  بمحاورها  الفراغ  وقت  عند  ة  الإناث  لصالح 
( دلالة  كان  (0.01مستوى  ولكن  الإناث ،  من  قدرة  أكثر  كانوا  في    الذكور 

 . (0.01عند مستوى دلالة )  تقييممرحلة ال
دلال - ذات  فروق  البحيوجد  عينة  أفراد  درجات  متوسط  بين  إحصائية  في  ة  ث 

لصالح أفراد العينة ذوي للسن    تبعاً   رها الثلاثة  استبانه إدارة وقت الفراغ بمحاو 
( وهي قيمة  13.391( كانت ) ت قيمة )  ، حيث كانت سنة  22:  20السن من  

 . (0.01دالة إحصائيا عند مستوى دلالة )
وسط درجات أفراد عينة البحث في  يوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين مت  -

الكليات  اً لطبيعة الكلية لصالح  تبع  رة وقت الفراغ بمحاورها الثلاثة  استبانه إدا
 .(0.01العملية عند مستوى دلالة )
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يوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين أسر أفراد عينة البحث في استبانه إدارة   -
تبعاً   الثلاثة  بمحاورها  الفراغ  للوالدينوقت  التعليمي  أفراد    للمستوى  لصالح 

 . ( 0.01عند مستوى دلالة ) العالي ى التعليمي  العينة في المستو 
استبانه    - في  البحث  عينة  أفراد  أسر  بين  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  يوجد 

( 0.01عند مستوى دلالة )    إدارة وقت الفراغ بمحاورها الثلاثة تبعاً لعمل الأم
 .لصالح العاملات 

فيي   - البحث  عينة  أفراد  أسر  بين  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  استبانه   وجد 
بمحاورها   الفراغ  وقت  للأسرةإدارة  الشهري  للدخل  تبعاً  الأسر    الثلاثة  لصالح 

 . (0.01ذوي الدخل المرتفع عند مستوى دلالة )
في   - البحث  عينة  أفراد  درجات  متوسط  بين  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  يوجد 

عند مستوى    لصالح الذكورنحو التطرف الفكري تبعاً للجنس    استبانه الاتجاه
 .( 0.01دلالة )

دلالة   - ذات  فروق  في  يوجد  البحث  عينة  أفراد  درجات  متوسط  بين  إحصائية 
لصالح أفراد العينة ذوي السن  استبانه الاتجاه نحو التطرف الفكري تبعاً للسن  

 .(0.01) عند مستوى دلالة سنة دالة إحصائياً  19سنة الي  17من 
أ - درجات  متوسط  بين  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  في  يوجد  البحث  عينة  فراد 

الاتجاه   الكلية  استبانه  لطبيعة  تبعاً  الفكري  التطرف  العينة  نحو  أفراد  لصالح 
 .بالكليات النظرية

في   - البحث  عينة  أفراد  درجات  متوسط  بين  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  يوجد 
ا التطرف  نحو  الاتجاه  للوالديناستبانه  التعليمي  للمستوى  تبعاً  لصالح    لفكري 

 ( 0.01مستوى دلالة )نة في المستوى التعليمي المنخفض عند أفراد العي
في   - البحث  عينة  أفراد  درجات  متوسط  بين  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  يوجد 

الأم  لعمل  تبعاً  الفكري  التطرف  نحو  الاتجاه  غير  الأمهات  لصالح    استبانه 
 ( 0.01العاملات، مستوى دلالة )
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درج - متوسط  بين  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  في  يوجد  البحث  عينة  أفراد  ات 
الات تبعاً  استبانه  الفكري  التطرف  نحو  للأسرةجاه  الشهري  الدخل   لمتغير 

 .(0.01ذوي الدخل المنخفض عند مستوى دلالة ) لصالح 
إدارة الشباب الجامعي لوقت   استبانةوجود علاقة ارتباط عكسي بين محاور   -

عند  الفكري  التطرف  نحو  الاتجاه  استبانه  ومحاور  دلالة    الفراغ  مستوى 
 والي( على الت0.05) (،0.01)

على - المؤثرة  العوامل  أكثر  من  كان  للأم  التعليمي  الشباب   المستوي  إدارة 
بنسبة   بنسبة  %77.2الجامعي لوقت الفراغ  الكلية  يليه طبيعة  ، ويأتي  73%، 

في المرتبة    ، وأخيراً %64.3في المرتبة الثالثة المستوي التعليمي للأب بنسبة  
  . %62.3السن بنسبة  الرابعة 

 توصيات البحث:  
أسفرت    في ما  الباحث ضوء  توصي  الحالي  البحث  نتائج  بالتوصيات   ةعنه 

 التالية: 
 : توصيات البحث

 :والتعليم العالي بوزارة التربية والتعليمتوصيات خاصة  
والطالبات  • الطلاب  وعي  بتنمية  التربوية  المؤسسات  كافة  اهتمام  ضرورة 

 أهمية إدارة وقت الفراغ.ب والجامعات  بالمدارس
 ي عمل الأبحاث التي تتعلق بإدارة وقت الفراغ والترويح عن الطلاب. التوسع ف •
الفرصة   • تعوق ممارستهم  إتاحة  والتي  للطلاب  الفردية  المشاكل  للتعرف على 

 للأنشطة فى الجامعة والعمل على حلها بالأسلوب العلمي.
الجامعي، ثقافة توعية طلاب    تضمين الخطة الدراسية لجميع مستويات التعليم •

 جامعة ضد التطرف الفكري بأنواعه، وحول إدارة وقت الفراغ. ال
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الأك • بالارشاد  نحو  الاهتمام  الطلاب  توجيه  فاعلية  لزيادة  بالجامعات  اديمي 
 الاهتمام بإدارة وقت الفراغ. 

بكيفية   • الجامعات  بمختلف  الشباب  مستوى  لرفع  تدريبية  برامج  إعداد  ضرورة 
 ت الفراغ لديهم. إدارة وق

 عمل الأبحاث التي تتعلق بإدارة أوقات الفراغ.  التوسع في •
في   • الفصول  بعض  والتوعية  تخصيص  الاهتمام  الى  تدعوا  الدراسية  المناهج 

ووقت   العمل  وقت  بين  التوازن  وإيجاد  استغلاله  وكيفية  الفراغ  وقت  بأهمية 
 الراحة

أثناء العطلة الصيفتوفير الدورات التدريبية في مختلف المجالات الحي • ية  اتية 
وذلك   الجامعي؛  الشباب  حياة  في  فراغ  وقت  تمثل  الطلاب باعتبارها  لتوجيه 

 بكيفية الاستفادة من وقت الفراغ. 
عن   • بمعلومات  الطلاب  لتزويد  التعليمية،  المناهج  بعض  في  النظر  إعادة 

 الوقت بصفة عامة ووقت الفراغ بصفة خاصة وكيفية استثماره. 
الحو  • باب  الجفتح  طلاب  مع  الفكري  ومعالجة  ار  لآرائهم  والاستماع  امعة 

 الأفكار المغلوطة لديهم, 

 وصيات خاصة بأولياء الأمور:ت
أنشطة   • خلال  من  تماسكها  وصيانة  الأسرة  كيان  دعم  على  العمل  ضرورة 

 وبرامج التي  تشغل أوقات فراغ أفراد الأسرة . 
خلال وقت طة المفيدة لهم  توعية أولياء الأمور بأهمية ممارسة الأبناء للأنش •

 الفراغ. 

 توصيات خاصة بوسائل الإعلام:
وقت  • فى  الترويحية  الأنشطة  لممارسة  الحيوي  بالدور  الإعلام  وسائل  اهتمام 

 الفراغ وأثرها الإيجابي على الممارسين وخاصة طلاب المدارس.  



 

http://ejos.journals.ekb.eg – Vol (11) N (38) April 2023 

 منى محمد الزناتي /د

226 

ضرورة نشر الوعي الثقافي عن طريق البرامج الإعلامية للتعرف على مفهوم   •
 قت الفراغ للأبناء .داف إدارة و وأه

لام على تكوين القيم الصحيحة الي تنبذ الاتجاه  لال وسائل الإعالعمل من خ •
 نحو التطرف، لأنها تؤثر بشكل كبير على الوعي لدى الطلاب.

 المراجع: 
إدالش ت قا  الرااث للأنناء ةي اوساش السعاديب ةي (:  2009)  العا اد انطسام ننم سعدد   -

 الطاندب الرندب نةحاةظب جدش،  سطدا، ك دب الطاندب للاقطصاد الةنزلي  لسالب  اج  ، دينب جدش

 جا عب الة ك عبد العزيز.

- ( ع ي  الح  حةد  لعدبي شايجي    وحا  (:  2020انطسام  نالاتجا   نالذل  علاقطإ  ال عال 
النرسدب، ك دب الآدام، الجا عب الةسطنصايب، الةج د )الط اف   (، العدد 31،  ج ب البحاث 

(1.) 

إدا(:  2015مد  ا ج ي نني سلا ب)اناا - الطحضدايب ةي  تمةدب  السنإ  الاقم لدى طلام  لش 
الدلاسي نالطحصدل  السعاديب  علاقطإ  العاندب  الةة حب  ةي  الححا دب  ،  ج ب  الجا عا  

 (.38جا عب ساماج،  ج د )

- ( عردري  ةال ق  لدى طلا(:  2001تسةاء  الذا   تحقدق  إلى  نالحاجإ  م  الط اف  علاقطإ 
 ك دب الطاندب جا عب عدا شةس.  ج ب الالشاد النرسي، لسالب  اجسطدا، ،الجا عب

- ( حسدا  إسةاعدل  ط بب  (:  2019آ ال  لدى  الاجطةاعدب  نالقد   الرحا   علاقطإ  الط اف 
 (.4(. العدد )44. الجا عب الةسطنصايب. الةج د )الجا عب.  ج ب ك دب الطاندب

ال بام نالاتجا  وحا الط اف لعدنب    ا   علاقطإ العنف اوس(:  2009)   السدد  ت اوي حسا -
 لسالب  اجسطدا ةي الطاندب. جا عب الزقازيق. ك دب الطاندب. الجا عي.

د ل ال د ب الاجطةاعدب  ا  نظال الةةالسب العا ب ةي (:  2019ت ل عبد الحاي  عباس ) -
ج ب ك دب ،   ااجهب الط اف الرحا  لد  ال بام الجا عي )دلاسب   بقب نجا عب تسداط(

 (. 17ل دلاسا   البحاث الاجطةاعدب جا عب الردام، العدد )ل د ب الاجطةاعدب ا

د ل اوساش ةي حةايب تننائها  ا الط اف الرحا  عبا  (:  2019إوعام ننم  حةد البديا  ) -
الاجطةاعي الطااصل  ) سائل  الةج د  ال دخ،  كرا  جا عب  الطاندب،  ك دب  العدد  19،  ج ب   .)

(1.) 

الاقم  علاقطإ نداةعدب الإوجاز  الطااةق النرس    إدالش(:  2011احةا)مد  عبد الإيةان إناا -
، لسالب  اجسطدا ضدا  ن الش، ك دب الاقطصاد  الاجطةاعي لدى طلام الةاح ب الإعداديب

 الةنزلي، جا عب الةناةدب.

- ( الاشاحي  الحةدد  عبد  لزيادش  عي   ةالسا  (:  2007إيةان  إلشاد   ناوا ف  ةاع دب 
لاطلام   الرااث،الجا عب  الةنزلي، لسالب    قم  الاقطصاد  ك دب  ضدا  ن الش،   اجسطدا 

 جا عب الةناةدب.

الاتجا  وحا الط اف  علاقطإ نالضغاط اوسايب لدى طلام (:  2018ندل يالد الحاني ) -
،  ج ب الع ام الطانايب  النرسدب، جا عب الة ك   طالبا  ك دب الع ام  الآدام نةحاةظب الاس

 (.2)(، الةج د  30ز، العدد )عبد العزي
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الطةدةي ) - الط اف الاجطةاعي  علاقطإ نالس اك العد اوي لدى ط بب  (:  2007ن ا  عناد 
 ،  ج ب ك دب الطاندب اوساسدب، جاعب ديالي. الجا عب

 . دال الداز ل  الع ةدب.  اقا إلحطا وي. تساسدا  إدالش الاقم(: 2017ن دا العلاق ) -

- ( س دةان  النضفف  علاقطإ  الط ا(:  1993جلال  لدى    نةسطاى  النرسي  الاجطةاعي 
 لسالب دكطالا  ضدا  ن الش، ك دب الطاندب، جا عب اوزما، القاماش. ال بام،

 اسط ةال  قم الرااث لدى ط بب الجا عب.(:  2009حات  جاس  عزيز  حددل طالق كاظ  ) -

 (.2. العدد )(8 ج ب القادسدب ةي الآدام  الع ام الطانايب، جا عب نانل. الةج د )

صاحب - )  حالث  الانناء   قايطه   ا  (:  2015حسا  تاندب  ةي  العائ ب  الةدلسب  د ل 
الاجطةاع ع    ةي  وظا   نحث  الجا عب الاوحااف:  الجا عب،  الإسلا دب  الح دب  ،  ج ب 

 (.33(، العدد )9الإسلا دب، الةج د )

 القاماش.، عال  الحطب، ع   ورس الاجطةاعي(: 2003حا د عبد السلام زماان ) -

)سام  حةد  ح - النرس(:  2012 ازن  الطاندب  ع    ةي  البحث  الرجا  تصال  نامف  دال   ،

 ل ن ا  الطازيا، القاماش.

- ( تااتي  قلا ز  نا  تحةد  جةال،  زيدان،  قااوي  نا  إسها ا   ةالسب (:  2020حسدا 

الحبال ) القد  لدى  الاياةي ةي تنةدب  سطاى نعض  الطا يح  ،  ج ب  سنب(  50-40تو  ب 

 (. 2عدد )(، ال12) طحد ،  ج دال

- ( الةا ني  الجا عب(:  2017يالد  ةي  الع ام  ك دب  ط بب  لدى  الاقم  إدالش  الهاشةدب   ةاع دب 
 (.2العدد )، (23،  ج ب الةنالش. الةج د ) علاقطها نالطحصدل اوكاديةي

- ( ةدصل  ال ةاح  (:  2012دعاء  نحل  ا  سطاى  الةاماندا  علاقطها  لدى  الاقم  إدالش 
 لسالب  اجسطدا، ك دب الطاندب، جا عب قناش السايس.  دلاسب تح د دب(،)الإوجاز   داةعدب

- ( واةل  ايا ن  الجا عي  علاقطإ (:  2015لندا  حةد  ال بام  لدى  الرااث  إدالش  قم 
 (، جا عب الةنصالش.7(، الةج د )6،  ج ب الاقطصاد الزلاعي، العدد )نالةناخ اوسا 

، دال الناشا الد لي، ال بعب او لى،  الحدي ب  بش الةنزلدالإدال(:  2006لندا  حةاد واةل ) -

 الةة حب العاندب السعاديب.

الدلاسي  (:  1995زينب حقي  آيا ن ) - علاقب إدالش الاقم نالداةعدب للإوجاز  الطحصدل 
الةنزلي الاقطصاد  ك دب  طلام  )لدى  العدد  الةنزلي،  الاقطصاد  الجةعدب 11،  ج ب   ،)

 . الةصايب للاقطصاد الةنزلي

الاتجا  وحا الط اف  علاقطإ نالعاا ل ال ةس الحباى (:  2018ل الق ا   )اسحا  نص -
 .  ج ب الع ام الطانايب. ك دب الطاندب. جا عب السايس. ل   صدب لدى طلام الجا عب

 ، دال الداز ل .إدالش الاقم قدةب   الد وادل(  2022سعد ع ي ليحان) -

عدوان - سلا ب     سعدد  ط بب  لط اف  علاا (:  2017)تدطان  كةال  لدى  الذا   نةرهام  قطإ 
ق قد دب ةي  حاةظب  العالي  الطع د   الةرطاحب   ؤسسا   القدس  جا عب  لسالب  اجسطدا.   .

 الةرطاحب. ة س دا.

- ( العبدلي  الردري  قةاش  تحةد  تحقدق  (:  2010سةداش  ةي  لد لما  اوساش   سطاى  عي 
 ، جا عب تم القاى. او ا الرحا  لدى اونناء

)  سندس  اشى - نالطحصدل  (:  2015جااد  الاقم  علاقطها  إدالش  لراع دب  دلاسب  قالوب 
ل بنا  الاياةدب  الطاندب  لح دب  او لى  الاانعب  الةاج ب  طلام  طالبا   ندا  ،  الدلاسي 

 (. 1(، العدد )14الجا عب الةسطنصايب، الةج د )
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- ( ةاج  ح ف  ك دطي  (:2016سااد   ط بب  ندا  الاقم  إدالش  ،  ددلب القاوان  الص هالا  

 (.3(، العدد )41ب  قالوب،  ج ب تنحاث البصاش، الع ام الإوساودب نالعااق، الةج د )دلاس

الاتجا  وحا الط اف لدى (:  2018ساسا حسا ضالي الدلدةي  إيةان صادق عبد الحاي  ) -
 (.2(، العدد )29،  ج ب ك دب الطاندب ل بنا ، جا عب نغداد، الةج د )ط بب الجا عب

النظايب  الط بدق(:  2007)     حةد واةللح تنا جاد   صا - الطرحدا ندا  ، عةان، دال تع د  

 الةسداش ل ن ا.

ندلش) - حاليب  حةادش،  الرااث(:  2022ص دحب  الجا عي   قم  الاسالب  ال الب  ،  ج ب 

 . 1، العدد 7ل دلاسا   البحاث، الةج د  

- ( البنا  تحةد  اولإ  الديني  السداسي  علا(:  2014عبد  الالط اف  نبعض  ةطغداا   قطإ 
الدةندبال الجا عب  ط بب  ى  الآدام، نرسدب  الاجطةاعدب  ك دب  النرس،  ع    دكطالا ،  لسالب   ،

 .جا عب القاماش

سلا ب  - نني  الغني  عبد  اناامد   يصا وب،  صالح  ت ان  عاسان،  الباس   بالك  عبد 

دلاسب  قالوب(:  2008) الهاشةدب  الجا عب  ط بب  لدى  الرااث  ت قا    ج ب    ،اسط ةال 

 (.35طانايب، الةج د )الع ام ال دلاسا 

- ( الرااز  الاحةا  اولدوي(:  2008عبد  الةجطةا  ع ى  جا عب الإلمام  ت ا   ،  ؤتةا 

 الحسدا نا طلال الد لي"الإلمام ةي العصا الاقةي، الةة حب اولدودب الهاشةدى. 

ةدصل) - الا يس  الله  الذاتدب    (:2017عبد  الاقم   ضدعاتإ  نأمةدب  ال  بب   سطاى  عي 
  حاةظب عردف، الاياض. ب الطاندب،بدئدب نح د ال

تصالا  ط بب جا عب الب قاء الط بدقدب حال د ل الجا عب ةي  (:  2018عبد الله العاا  ب ) -
الإلمام  الط اف نةرامد   او ني  الاعي  جا عب تنةدب  النرسدب  الطانايب،  الع ام  .  ج ب 

 (.1( العدد )7لب قاء الط بدقدب، اولدن، الةج د )ا

)  حةدنا    الله  عبد - ةي  حاةظب  (:  2004ال اال   الةدالس  لدى  ديا   الاقم  إدالش 
 ، لسالب الةاجسطدا، الجا عب اولدودب.القايا  نالةة حب العاندب السعاديب

- ( السدحان  واصا  اوسا(:  2007عبد الله  تاجدإ  ال بام  ت ا  لدى  ةدإ،  ؤتةا  الطا يح  ش 
 عب ال القب.، جا ع اياال بام العاني  تحديا  القان الحاد   ال

حسندا) - الةنع   عبد  "2020عبدا  ع   (:  ةي  نهف  الرحا   او ا  د ف  رامد   ةاع دب 
الاطندب  عالاجطةا الهايب  لطعزيز  ال اوايب  ل دلاسا  نالةاح ب  الطانايب  الجةعدب  ،  ج ب 

 .الاجطةاعدب

الا اشد - زمدا  )علاء  او(:  2015ش  ال بام  وظا  اويديالاجي  ا  جهب  لدوي الط اف 
ل ةظاما  العاا ل  دلاسب او ندب  الطدليب.  ساسدالاجدب  ل دلاسا   العاندب  الةج ب   .

 (. 63(. العدد )31الةج د )

- ( جةدل  آيا ن  ماش   دليف  ندداء  عادش  حةد  سدف  حةد  اتجاما  (:  2020ع ي 
الط اف  وحا  نغداد  جا عب  الطانايب  النرسد  ،ط بب  ل ع ام  او ل  الع ةي  الد لي  ب الةؤتةا 

 (.4(، العدد )24تلندل. الةج د ) -طاندب ةي جا عب صلاح الديانح دب ال

- ( سال   الديني (:  2021ع ي  حةد  الط اف  وحا  الاتجا   لةقداس  السدحا طايب  الحراءش 
، ك دب الآدام جا عب  ،  ج ب  سطقبل الع ام الاجطةاعدب السداسي  الاجطةاعي لدى ال بام

 (.7ح اان، العدد )
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سةد ب - نا  الطا يحدب  ة(:  2021)  العدد  اوو  ب  لةةالسب  الرااث  ت قا   إدالش  اع دب 
نالبدض الجا عي  الةاكز  ط بب  لدى  الحداش  نجادش  الةج د   علاقطها  الطحد ،  ،  13،  ج ب 

 . 2العدد 

- ( الةدادحب  نالطحصدل  الط(:  2015ةاتا  النرسدب  الضغاط  الرحا   تقديا  علاقب   اف 
جا عب  ؤتإ ط بب  لدى  لسالب  الذا   ك .  جا عب  ؤتب، اجسطدا،  الع دا،  الدلاسا   دب 

 اولدن. 

- ( السطال  عبد  ل ري  الةاتش(:  2019ةاديب  ع ى  الديني  ت ا   ..ساليا  العااق الط اف 

 توةاذجاً، لسالب  اجسطدا،  عهد الدلاسا   البحاث الآسدايب، جا عب الزقازيق.

)  ةايال - الطاةدهدب(:  2003 حةد  بالك  الدية  -الةقامي  لاجطةاعدب اضااةدب  اتنعادما 

الةدينب  واد   ال با(،  ج ب  ع ى  قامي  دينب  ل ةطاددا   ت بدقدب  )دلاسب   الاقطصاديب 

 (. 47(، العدد ) 24الةنالش اودني ال قاةي، ك دب الآدام ل بنا ، الةج د )

- ( لاةي  حةد  إدالش(:  2002ةاقدب  الجا عب  علاقطها     هالا   طلام  لدى  الاقم 
الدلاسي  ا  النرسدبلقدلش ع ى  نالطحصدل  الطاندب الطرحدا الانطحال   الضغاط  ،  ج ب ك دب 

 نالةنصالش، تكاديةدب البحث الع ةي، القاماش. 

.  عهد البحاث  الدلاسا  العاندب،  كطانا  ةي ع   النرس السداسي(:  2007قدل  حنري ) -

 ب.قس  الدلاسا  الطاناي

الع - العزيز  عبد  ننم  الع ي  لي   العزيز  عبد  ننم  )  لازش  ةي  :  (2017 ي  اوساش  د ل 
الةجطةعي او ان  نطحقدق  الرحا   علاقطإ  دال الط اف  ك دب  العاندب،  الدلاسا   ،  ج ب 

 (. 36(. العدد )2الع ام، جا عب الةندا، الةج د )

الديني  ت ا  ع ى الاؤيب الإقصائدب ةي (:  2001 اجدش حسدا  تحةد ال اةعي ) - الط اف 
دب، لان ب اويصائددا النرسددا الةصايب. دلاسا  ورس.  ج ب  ةاء الرا ق ندا الجنسدا

 (.1(. العدد )11الةج د )

- ( صانا  وحا  1999 اجدش  حةد  الغاندب  نةجاةظب  ال اوايب  الةاح ب  طالبا   اتجاما    :)

قم الرااث،  ج ب نحاث الطاندب الاياةدب، ك دبالطاندب الاياةدب نندا، جا عب الزقازيق،   

 (. 50(، العدد )22الةج د )

تنا   - ) حةد  ط بب (:  2012د انب  لدى  النرسدب  نالحاجا   الط اف  علاقطإ  وحا  الاتجا  
 .، لسالب  اجسطدا ضدا  ن الش، جا عب اوزما. ة س داجا عب اوزما نغزش

- ( حسا  النصا  الط اف ا  (:2015 حةد  ةي  ااجهب  الطانايب  ل ةؤسسا   الاقائدب  لطاندب 
 (. 2العدد) (،12ةج د )، دلاسا  ةي الطع د  الجا عي، الالرحا 

  -الط اف الرحا  لدى طلام جا عب تسداط  سبل  ااجهطإ(:  2021 حةد جلال تاةدق ) -

ك دب الحبال،  لطع د   الطانايب  الةج ب  )  دلاسب  دداودب،  الةج د  تسداط،  جا عب  (،  3الطاندب 

 (.3العدد )

  ،  اكز   حا ت ا الحااك الةعاةي ع ى او ا الر(:  2012 ع ا  نا عبد الله ال هااوي ) -

 الدلاسا   البحاث، جا عب وايف العاندب ل ع ام او ندب، الاياض.

 (. 7..ةا،  ج ب الجا عا  الةصايب، العدد )إدالش الاقم(: 2004 ردد شهام ) -

- ( الةاعب  الطاندب  (:  2009 نداش  ك دا   طلام  عند  الرحا   الطانا   الط اف  ظاماش 
،  ج ب القااءش حب دلاسب  دداودب ال الةقطال بندا ةي  دينب حائل الةظاما  اوسبام  الح

 (.89 الةعاةب. العدد )
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ا ل الط اث الرحا  لدى ال بام  د ل يد ب الراد ةي الطع(: " 2013سنبل)عبد الله ال نداش   -
 . 58الةج ب العاندب ل دلاسا  او ندب  الطدليب، الاياض، العدد   عإ"

- ( حسدا  سدد  لا(:  2014وجلاء  الجا عي  ال بام  الرااث  إدالش  عا  قم  نالاةا   علاقطإ 
 (،35،  ج ب نحاث الطاندب الناعدب جا عب الةنصالش، العدد )الحداش

- ( كة(:  2011وجلاء  حةد  نجاد  الاالديب  الطن ئب  ةي  اح ب تسالدب  اونناء  يدلكها  ا 
الرااث لاقم  نإدالته   جا عب الةاامقب  علاقطها  الناعدب،  الطاندب  ك دب  ، لسالب  اجسطدا، 

 س.عدا شة

حس - )وعةب  ك دب  (:  2015ا  طالبا   لدى  الحداش  نجادش  الاقم  علاقطها  إدالش   هالا  
الدلاسي ذلك ع ى تحصد ها  الد ام  ت ا  الطاندب، : دلاسب  دداودبالطاندب جا عب  "،  ج ب 

 ، الجزء او ل جا عب اوزما.163العدد 

- ( صانا  وا ق  الةطغداا (:  2015ودان  نبعض  الاقم  علاقطإ  ت الانا،  جإدالش  ك،   ب 

 (. 17(، العدد )6الةج د )

- ( الب دا   ع دب  ال بام(:  2017مندد   ع ى  الإوطاوم  ت اما  دلاسب  دداودب    قامي   :

(،  10نةدينب جدش، نحث ع ةي  ن ال،  ج ب جا عب تم القا  ل ع ام الاجطةاعدب، الةج د )

 بد العزيز.(، ك دب الآدام  الع ام  الع ام الإوساوسدب،  ج ب الة ك ع1العدد )

ظاماش الط اف   ظاماما لدى ط بب الجا عب اولدودب،  علاقطها (:  2008يحدي ةداض ) -
الجا عب الاقطصاديب  الاجطةاعدب  اوكاديةدبنالعاا ل   ضدا  ن الش.  دكطالا   لسالب   .
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