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 :ملخص
نمطى )قوائم المتصدرين_ المكافآت( فىىى ئة ىىر تىىدرير الكتر نةىىر هدف البحث الحالي إلى تحديد أثر 

 استخدم الباحث المنهج ،    لىلآلدى معلمى الحاسر ا  الإلكتر نةرالمقررات    جتاإنمهارات  على تنمةر  

 المىىنهج الوصفي لتحديىىد قائمىىر مهىىارات إنتىىاج المقىىررات الإلكتر نةىىر  مىىنهج تطىىوير المن ومىىات 

التحصىىةا المعرفىىي  اختبىىار  تمثلىىأ أا ات البحىىث فىىي التجريبي  ذلىىع عنىىد تطبةىىة تجرئىىر البحىىث

 تىىم   معلىىم  معلمىىر الحاسىىر الآلىىي  (60ء المهاري  تكونأ عةنر البحىىث مىىن ) ئطاقر ملاح ر الأاا

تقسةم الطلاب عشوائةاً إلى  : مجموعر تجريبةر أ لى )ئة ىىر تىىدرير إلكتر نةىىر د تعتمىىد علىىى أنمىىا  

محفزات الألعاب(، مجموعر تجريبةر ثانةر تعتمد على أنمىىا  محفىىزات الألعىىاب )قىىوائم المتصىىدرين 

 . المكافآت(

 . المقررات الإلكتر نةر ،التعلةمةر   لعابمحفزات الأ ، ئة ر التدرير الإلكتر نةر ت الدالة :لماالك

Abstract: 
Title: The effect of a stereotypical difference (leaderboards - rewards) in an 

electronic training environment on developing the skills of producing 

electronic courses for computer teachers. 

Authors: Mohamed Zaidan Abdel Hamid, Hani Shafiq Ramzy, Hebat Allah 
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The aim of the current research is to determine the impact of a typical 

(leaderboard-reward lists) in an electronic training environment on 

developing the skills of producing electronic courses for computer teachers. 

The researcher used the descriptive approach to determine the list of 

electronic course production skills, the System Development Method, the 

students were randomly divided into experimental groups, as follows: a first 

experimental group (an electronic training environment that does not 

depend on patterns of game incentives), a second experimental group based 

on patterns of game incentives (leaderboards and rewards). 
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 مقدمة:
ار المعرفي ذات أهمية كبيرة، فإذا أردنا  جالانفأصبحت التكنولوجيا في عصر  

على  الاعتماد  من  فلابد  المتعددة  ومجالاتها  الإنسانية  المعرفة  وتنمية  تطوير 
والأنشطة   العلوم  لمعظم  أساسية  قاعدة  أصبحت  حيث  وتعتبر الحياتيةالتكنولوجيا؛   ،

التعليم عجلة  لدفع  أساسياً  التق  عنصراً  أحد  على  يخفى  ولا  التكنولوجي  والمعرفة،  دم 
مما تتولد عن ذلك الكثير من المشاريع   ؛الهائل والمتسارع في جميع مجالات الحياة

مجال  في  التكنولوجيات  هذه  من  الاستفادة  إلى  تهدف  التي  والمصطلحات  والأفكار 
التعلم/ التدريب الإل بيئات  كترونية، المقررات التربية والتعليم، ومن هذه المصطلحات 

 الإلكترونية.
تعتبر بيئات التدريب الإلكترونية من التطبيقات التعليمية التكنولوجية الثرية،  و 

المعلومات  تكنولوجيا  إمكانيات  باستخدام  التقليدية،  المادية  للبيئة  بديلة  بيئات  فهي 
وتقويمه وإدارتها،  وتطويرها  للتعلم  المختلفة  العمليات  لتصميم  حيث والاتصالات  ا  

ل فيها المتعلمون مع المحتوى والمصادر والمواد التعليمية  توفر بيئات تفاعلية، يتفاع
إلكترونية   تعلم  بيئات  أكانت  سواء  البعض،  بعضهم  ومع  المعلم،  ومع  الإلكترونية، 

 (  2015،89 قائمة على الكمبيوتر، أم قائمة على الشبكات الإلكترونية . )خميس،
على القائم  التعلم  فكراً    ويعد  الألعاب  وهو  محفزات  تمامًا،  جديداً  ومفهوماً 

الألعاب  محفزات  على  القائم  بالتعلم  ويقصد  اللعب،  على  القائم  التعلم  عن  يختلف 
توظيف أفضل ما في الألعاب من نقاط قوة، وذلك من خلال استعارة عناصر اللعبة 

م تعليمي  سياق  توفير  مع  الألعاب،  غير  سياق  في  تطبيقها  آليات  بشكل أو  صمم 
 (Villager, et al, 2018 , 82) عنه تجارب تشبه الألعاب. جذاب مما ينتج

ة التعلم،  كما توفر أنماط محفزات الألعاب الحرية للطلبة والمعلمين في عملي
حرية التعبير   -حرية بذل الجهد   -حرية التجربة  -فشلالحرية  وتتمثل الحريات، في )

الدافع للمتعلم  توفر  كما  الذات،  اكساب على  أثناء  والمتعة  المعارف   ية  تنمية  أو 
والمهارات والتحكم في عملية التعلم، وهذا يساعد المتعلم على التخلص من الضغوط 

javascript:showManusriptDetails(179341)
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والتوتر أثناء عملية التعلم، ويستند استخدام محفزات الألعاب في العملية التعليمية إلى 
)ا التقرير  نظرية  منها  والتربوية  النفسية  النظريات  من  الذاتي()  العديد  -Selfلتحديد 

determination theory  أثنا الطلاب  سلوك  توضح  والتي  ضوء (  في  التعلم  ء 
الفطرية الاختيار حاجاتهم  حرية  من   يتكون  ذاتي  دافع  من  الحاجات،  هذه  وتنشأ   ،

  (.Schrier ,59 , 2016)  والكفاءة والشعور بالارتباط.
لها أكثر من نمط، فهناك    المكافآت أحد آليات محفزات الألعاب، ويوجد   تعد و 

وهي المكافآت التي يتم توقيت تقديمها بشكل فوري بعد الانتهاء من  المكافآت الفورية  
والمؤيدة  محددة،  قواعد  وفق  تنفيذها  المعلم على  مع  الاتفاق  تم  أكثر  أو  مهمة  تنفيذ 

ة وهي  رفي، والتوجيهية السببية، والمكافآت المرجأبنظريات تقرير الذات، والتقويم المع
المتعلم بشكل مرجأ، ويحصل عليها بشكل مرجأ   المكافآت التي يتم توقيت تقديمها إلى

 (Khaleel, 2015 , 5  )نتيجة تقدمه في تنفيذ مهام التعلم.
الألعاب     محفزات  ميكانيزمات  أهم  من  المتصدرين  قوائم  نمط  يعد  كذلك 

تيب التنازلي ووفقاً للنقاط هي لوحات تسجيل تبين أسماء الطلاب وفق التر و   ،التعليمية
علي حصلوا  من  التي  العديد  النمط  هذا  يؤيد  كما  الاختبارات،  أو  الأنشطة  في  ها 

 Social Comparison Theryالنظريات التعليمية مثل نظرية المقارنة الاجتماعية  
فيستنير)   قدمها   , Festinger, 1954).  Donovan, et al., 2018 التي 

245).) 

 البحث:  الحساس بمشكلة
 :نبع إحساس الباحث بمشكلة البحث من خلال المصادر الآتية

 الباحث: ملاحظة أولًا:
الأحداث أ تفرضها  ملحة  ضرورة  التكنولوجية  المستحدثات  استخدام  صبح 

المعاصرة، حيث طرأت على العالم أجمع جائحة كورونا التي غيرت مجرى الأحداث 
استخدا نحو  السائدة  التفكير  طرق  من  التعليم  وغيرت  في  التكنولوجية  المستحدثات  م 
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الباحث   دفع  الإلكتلإمما  التدريب  بيئة  في ستخدام  مهما  عاملًا  كانت  والتي  رونية 
التي تحد من   العالمية  الظروف الصحية  الحاسب الآلي في ظل هذه  تدريب معلمي 

هو    التعامل المباشر مع المتعلمين وكان التعلم الفردي من خلال البيئات الإلكترونية
العالم أجمع وكان الأفضل من   التعامل السائد والمطلوب في ذلك الوقت والذي ساد 

كورنا ا جائحة  حالت  والتي  التعليمية  العملية  استمرار  في  سبباً  وكان  الصحية  لناحية 
 لاستمرارها.

آلي   حاسب  كمعلم  الباحث  عمل  واقع  بالأزهر    بأحد ومن  الأزهرية  المعاهد 
برنام في  شارك  قد  معلمي الشريف  مهارات  تنمية  في  متخصصة  تدريبية  ودورات  ج 

 قد لاحظ الاتي: و  اسب الآلي بالأزهر الشريفالح

 عدم الاهتمام بالمستحدثات التكنولوجيا بصفة عامة.  (1
 عدم استخدام تقنيات حديثة في عملية التدريب. (2
 عدم وجود دورات تدريبية على بيئات التعلم/ التدريب الإلكترونية.  (3
طية نتيجة إتباع طرق تقليدية أثناء عملية التدريب بالملل والنم   شعور المعلمين (4

له   يكون  يكون  مما  أن  الضروري  فمن  لذا  المعلمين.  نفوس  في  الأثر  بالغ 
داخل  والتفاعل  الديناميكية  من  حالة  لخلق  والتشويق  الإثارة  من  نوع  هناك 

 الدورات التدريبية. 

 ثانيا: الدراسة الاستكشافية: 

ال قيام  خلال  مقامن  بإجراء  مقننة  باحث  استكشافية  ودراسة  شخصية  بلات 
م عينة  آراء  استكشاف  بمحافظة بهدف  الشريف  بالأزهر  الآلي  الحاسب  معلمي  ن 

الإلكترونية 20القليوبية وعددهم )  التدريب  بيئات  دور  لتقصي  وذلك  ومعلمة  معلماً   )
الإلكترونية   المقررات  لإنتاج  اللازمة  المهارات  توفر  ومدى  جهة  في من  وتوظيفها 
لة تدور حول: العملية التعليمية من جهة أخرى، وتضمنت الدراسة مجموعة من الاسئ

على  الإلكتروني  التعليم  استخدام  وكذلك  الإلكتروني،  التدريب  بيئات  في  اشتراكهم 
المقررات   وأهمية  وأثره،  التخصص،   الإلكترونيةالطلاب  مجال  في  توظيفها  وكيفية 
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ات معلمين عن اشتراكهم في برنامج تدريبي يهتم بإنتاج المقرر وهذا بالإضافة لسؤال ال
بصفة بإنتاج   الإلكترونية  الخاص  التدريبي  بالبرنامج  الاشتراك  في  ورغبتهم  عامة 

التدريب  بيئات  لدور  المئوية  النسب  التالي  الجدول  ويوضح  الإلكترونية،  المقررات 
 الإلكترونية.  الإلكترونية وتوفر المهارات اللازمة لإنتاج المقررات 

وتوفر المهارات اللازمة   اللكترونيةالنسب المئوية لدور بيئات التدريب ( 1جدول )
 لنتاج المقررات اللكترونية 

 م
دور بيئات التدريب الإلكترونية وتوفر المهارات اللازمة لإنتاج المقررات  

 ة الإلكترونية لدى معلمي الحاسب الآلي بالأزهر الشريف بمحافظة القليوبي

النسبة  

المئوية لأفراد  

 العينة

 % 100 ادشتراك من قبا في ئرنامج للتدرير الإلكتر ني. لم يتح لهم  1

 % 100 ذكر ا ئأنهم في حاجر لتنمةر مهارات إنتاج المقررات الإلكتر نةر  2

3 

ة  ي ذكر ا أن لديهم الخبرة لمهارات إنتاج المقررات الإلكتر نةر،  ذلع عن  ر

تكون على أسس   المنتديات،  التي قد د ن خلال ئعض الكتر تعلمهم الذاتي م

 صحةحر. 

10 % 

4 
يعتقد ن أن عدم ادلمام ئمهارات إنتاج المقررات الإلكتر نةر قد يؤاي إلى  

 عز ف المعلمةن عن تطبةة التعلةم الإلكتر ني.
80 % 

5 
لى  يعتقد ن أن عدم ادلمام ئمهارات إنتاج المقررات الإلكتر نةر قد يؤاي إ

 الإلكتر ني.قصور في فاعلةر استخدام التعلةم 
80 % 

6 
لم يتح لهم ادشتراك من قبا في ئرنامج للتدرير على مهارات إنتاج المقررات 

 الإلكتر نةر سواء كان عبر الإنترنأ أ  ئالتدرير التقلةدي. 
100 % 

7 
لديهم الرغبر في الحصول على ئرنامج تدريبي في تنمةر مهارات إنتاج  

 تدريبةر إلكتر نةر مناسبر للتدرير. ررات الإلكتر نةر عبر ئة ر المق
100 % 

 مشكلة البحث: 
خلال   من  وصياغتها  وتحديدها،  البحث،  مشكلة  بلورة  من  الباحث  تمكن 

 المحاور التالية:
الألعاب   محفزات  أنماط  أثر  لتحديد  حاجة  وجود  في  البحث  مشكلة  تتمثل 

بتأثيرها   يتعلق  فيما  وذلك  التحصيل  التعليمية  المهارى  على  الأداء  ومعدل  المعرفي، 
الحاسب الآلي  المقررات الإلكترونية ، لمعالجة ضعف وتدني معلمي  إنتاج  لمهارات 
إنتاج المقررات الإلكترونية لدى   إنتاج المقررات الإلكترونية، وتنمية مهارات  بمهارات 

ال والبحوث  الدراسات  على  الباحث  وباطلاع   ، الآلي  الحاسب  أ معلمي  تبين  ن  سابقة 
في  التكنولوجيا  دمج  كيفية  على  المعلمين  تدريب  على  أكدت  الدراسات  من  العديد 
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بصورة  الدروس  إنتاج  في  المعلمين  مهارات  وتنمية  المهني،  التدريب  أثناء  التعليم 
عملية،  بطريقة  التعليم  في  التكنولوجيا  ودمج  التخصصات،  جميع  في  إلكترونية 

ال ببرامج  الاهتمام  الإلكتوضرورة  ومعنويةتدريب  مادية  حوافز  وتوفير  ،  روني، 
أكدت  بناء على ما  التدريبية وذلك  البرامج  الفاعلة في  المشاركة  إليه   هلتشجيعهم على 

( 2020( ودراسة زينب أحمد علي )2020دراسات عديدة كدراسة  هدير على محمد )
 ( 2012ودراسة متعب الدوسري)

مع   الاستكشافية  الدراسة  نتائج  دراوتتفق  ذكرته  صليط  ما  أبو  عبدالله  سة 
دراسته 2013) وأوصت  الخدمة  أثناء  التدريب  برنامج  في  شديد  قصورا  هناك  أن   )

 بتوفير الاحتياجات والبرامج التدريبية للمعلمين. 

  –  2014( في خطتها لاستراتيجية )2014كما أشارت وزارة التربية والتعليم )
التكنول2030 البنية  لتوفير  توجهها  إلى  والفصول(  التعليم    وجية  لتطبيق  الافتراضية، 

الإلكتروني، وتدريب المعلمين على النظم التعليمية الحديثة، والاستفادة من تكنولوجيا 
 المعلومات والاتصالات في الحصول على المصادر التعليمية. 

 توصيات المؤتمرات العلمية: 
العرب الوطن  في  الإلكتروني  للتعلم  الثاني  الدولي  التعلم ي  المؤتمر  حول 

(، والمؤتمر 2014يونيو ) 26 -24الإلكتروني التشاركي في المجتمع الشبكي القاهرة  
القيادي   والتدريب  المعلومات  التكنولوجيا  الأول  دار   -الدولي  شمس  عين  جامعة 

، والمؤتمر القومي السنوي التاسع عشر لمركز تطوير التعليم  2015/ 24/1الضيافة  
جامعة عين شمس   -العربي وأزمة القيم في عالم بلا حدود  ي  الجامعي التعليم الجامع

الضيافة   في2015/ 17/9  -16دار  الأداء  منظومة  تطوير  ومؤتمر  الجامعات   ، 
، أيضًا 2014أغسطس    11-10قاعة المؤتمرات دار الضيافة عين شمس    -العربية  

 (. 2013المؤتمر الدولي الثاني للتعليم الإلكتروني والتعليم عن بعد )
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 : ئلة البحثسأ
 يسعى البحث الحالي للإجابة على السؤال الرئيسي التالي:

أ تدريب ما  بيئة  فى  المكافآت(  المتصدرين_  )قوائم  نمطى  اختلاف  ثر 
 ؟ لىلآلدى معلمى الحاسب ا  الإلكترونيةالكترونية على تنمية مهارات انتاج المقررات 

 : ويتفرع من هذا السؤال الرئيس الأسئلة الفرعية التالية
 ما المهارات اللازمة للمعلم لإنتاج المقررات الإلكترونية في التعليم؟  .1
التصميم التعليمي المناسب لبرنامج التدريب الإلكتروني المقترح القائم على  ما   .2

تدريب   بيئة  فى  المكافآت(  المتصدرين_  )قوائم  على    قائمة   لكترونية إنمطى 
 ؟ لىلآب امى الحاسلدى معل الإلكترونيةالمقررات  إنتاجتنمية مهارات 

أثر   .3 المكافآت(  ما  المتصدرين_  )قوائم  لمهارات  نمطى  الأدائي  الجانب  في 
 إنتاج المقررات الإلكترونية لدى معلمي الحاسب الآلي بالأزهر الشريف؟ 

 أهداف البحث: 
 هدف البحث الحالي للتوصل إلى:

المعتمدة على   .1 الإلكتروني  التدريب  بيئة  بمعايير تصميم  ائم  و ق)نمطي   قائمة 
  المتصدرين_ المكافآت( 

 تحديد المهارات اللازمة للمعلم لإنتاج المقررات الإلكترونية في التعليم.  .2
القائم   .3 المقترح  الإلكتروني  التدريب  لبرنامج  المناسب  التعليمي  التصميم  تحديد 

تدريب  على   بيئة  فى  المكافآت(  المتصدرين_  )قوائم  على  إنمطى  لكترونية 
 .لىلآلدى معلمى الحاسب ا الإلكترونيةقررات لما إنتاجتنمية مهارات 

انب المعرفي في الج  نمطى )قوائم المتصدرين_ المكافآت( الكشف عن تأثير   .4
بالأزهر   الآلي  الحاسب  معلمي  لدى  الإلكترونية  المقررات  إنتاج  لمهارات 

 الشريف
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تأثير   .5 المكافآت(الكشف عن  المتصدرين_  )قوائم  الأدائي    نمطى  الجانب  في 
الإلكترون   لمهارات  المقررات  بالأزهر  إنتاج  الآلي  الحاسب  معلمي  لدى  ية 

 الشريف.

 : منهج البحث 
الباحث  .1 المقررات   استخدم  إنتاج  مهارات  قائمة  لتحديد  الوصفي:  المنهج 

 الإلكترونية.
: وذلك عند  System Development Methodمنهج تطوير المنظومات   .2

يب إلكترونية في ضوء  ئة تدر في بي نمطى )قوائم المتصدرين_ المكافآت(تطوير 
 أحد نماذج التصميم التعليمي المناسبة. 

أنماط محفزات الألعاب  )  ثر المتغير المستقل  لمعرفةأنهج التجريبي: وذلك  الم .3
المكافآت(  -التعليمية   المتصدرين_  التابعة  قوائم  المتغيرات  تنمية  )  على 

الإنتاج ا  مهارات  الحاسب  معلمي  لدى  الإلكترونية  واتجاهاتهم  للمقررات  لآلي 
 .( نحو بيئة التدريب 

 أهمية البحث: 
 الحالي على المستوى النظري والممارسات الميدانية فيما يلي:  يفيد البحث

  )قوائم المتصدرين_ المكافآت( نمطى  توفير بيئة تدريب إلكترونية تعتمد على   .1
 لتدريب المعلمين على تنمية مهارات إنتاج المقررات الإلكترونية. 

 . ا في التعليمالتدريب الإلكتروني وضمان فاعليته بيئة  زات بيان ممي  .2
من  ال  .3 العديد  عن  التعليمية  كشف  الألعاب  محفزات  الفرصة  أنماط  وإتاحة 

 تحديد الأنماط المناسبة عند استخدامها في برامج تدريب المعلمين. ل
تقديم نموذج للتدريب على إنتاج المقررات الإلكترونية يمكن أن يحتذى به في   .4

 لمعلمي الحاسب الآلي. ةتنمية المهارات التكنولوجيلرامج إعداد مماثلة تهدف ب
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 حدود البحث: 
 اقتصر البحث الحالي على الحدود التالية:

 : حدود موضوعية  -1
 )قوائم المتصدرين_ المكافآت(مطى ن −
 مهارات إنتاج المقررات الإلكترونية.  −

بشرية -2 بمنحدود  الشريف  بالأزهر  الآلي  الحاسب  معلمي  القليوبية  :  طقة 
 الأزهرية.

 م.  2022/  2021الدراسي الأول : الفصل حدود زمانية -3

 : متغيرات البحث
 وتتمثل متغيرات البحث في الآتي: 

    نمطى )قوائم المتصدرين_ المكافآت(: المتغير المستقل

 مهارات إنتاج المقررات الإلكترونية. التابع :  المتغير

 أدوات البحث: 
تبطة بمهارات إنتاج المقررات الجوانب المعرفية المر اختبار تحصيلي: لقياس   .1

 الإلكترونية. 
 بطاقة تقييم أداء لقياس مهارات الأداء الخاصة بإنتاج المقرات الإلكترونية.   .2

 مجتمع البحث وعينته: 
بالأزهر   الأزهرية  بالمعاهد  الآلي  الحاسب  معلمي  في  البحث  مجتمع  يتمثل 

 بمحافظة القليوبية. الشريف 
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جموعة تجريبية تم اختيارها بطريقة عشوائية وتم تصنيفهم  بحث هي م وعينة ال
من  مجموعتين  إلى   وتتكون  المعرفي  لأسلوبهم  تبعا  المتبع  التجريبي  للتصميم  وفقا 

 ( معلما ومعلمة بمراحل التعليم المختلفة. 60)

 التصميم التجريبي للبحث:  

 ريبي للبحث( التصميم التج2جدول )
 القياس البعدي المعالجة التجريبية  لي القياس القب المجموعات 

المجموعر 

التجريبةر  

 الأ لى 
اختبار تحصةلي  

معرفي لمهارات 

إنتاج المقررات  

 الإلكتر نةر 

ئة ر تدرير إلكتر نةر د 

تعتمد على أنما  محفزات  

 .الألعاب
اختبار  

تحصةلي 

معرفي 

لمهارات 

إنتاج  

المقررات 

 الإلكتر نةر 

ئطاقر  

تقةةم  

 أااء 

 
 المجموعر

ةر  التجريب 

 الثانةر 

ئة ر تدرير إلكتر نةر تعتمد  

على أنما  محفزات الألعاب  

 )قوائم المتصدرين( 

المجموعر 

التجريبةر  

 الثالثر 

ئة ر تدرير إلكتر نةر تعتمد  

على أنما  محفزات الألعاب  

 )المكافآت( 

 مجتمع البحث وعينته: 
بالمعاه الآلي  الحاسب  معلمي  في  البحث  مجتمع  بالأزهر  يتمثل  الأزهرية  د 

 الشريف بمحافظة القليوبية. 

وعينة البحث هي مجموعة تجريبية تم اختيارها بطريقة عشوائية وتم تصنيفهم  
إلى أربع مجموعات وفقا للتصميم التجريبي المتبع تبعا لأسلوبهم المعرفي وتتكون من  

 ( معلما ومعلمة بمراحل التعليم المختلفة. 60)

 فروض البحث: 
 تبار صحة الفروض التالية: البحث اخ يحاول هذا

( بين متوسطات درجات 0,05جد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى )تو  .1
التجريبية    –التجريبية الثانية    –المعلمين بمجموعات البحث )التجريبية الأولى  

البعدى  والتجري   –الثالثة   التطبيق  في  الرابعة(  الخاص  بية  التحصيل  لاختبار 
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المعرف المقررات  بالجانب  إنتاج  لمهارات  المجموعة  ي  لصالح  الإلكترونية 
 التجريبية الرابعة.

( بين متوسطات درجات 0,05توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى ) .2
التجريبية    –التجريبية الثانية    –المعلمين بمجموعات البحث )التجريبية الأولى  

ئي  لبطاقة تقييم الجانب الأداوالتجريبية الرابعة( في التطبيق البعدى    –الثالثة  
 لصالح المجموعة التجريبية الرابعة.  لمهارات إنتاج المقررات الإلكترونية

 : مصطلحات البحث 
   :Gamificationمحفزات الألعاب التعليمية  

( وآخرون  كينج  ديتر  بأنها:  Deterding et al ,. 9 ,2015 عرفها   )
      رتبطة باللعب". استخدام عناصر تصميم الألعاب في سياقات غير م"

 بيئة التدريب اللكترونية: 
)  عرف أنظمة  132،  2014الجزار  أنها  فرديه،  (  تفاعليه  جماعيه  أتعلم  و 

تشاركية، أو جماعيه تعاونيه مفتوحة، أو مغلقه الاستخدام يتم استضافتها على نظام  
التعلم   مصاد (  LMC/LMS)إدارة  مع  المتعلم  تفاعل  تتيح  بحيث  ويب،  مواقع  ر أو 

الت وأدوات  التواصل  وأدوات  وانشطتها،  ودعم  التعلم،  اداره  ونظم  والاختبار،  قويم 
ل مقرر الكتروني، أو برنامج تدريب الكتروني، وغير ذلك متعلم، ويمكن أن تأخذ شك ال

 ول الى مخرجات التعلم المستهدفة.لتحقيق أهداف تعليميه، والوص
 المقرر اللكتروني: 

لتعليمية أو التربوية التي أنه أي نوع من المقررات ايعرف المقرر الإلكتروني ب
الإنترنت، يتميز بكثافة وتكامل الوسائط  يتم نقلها باستخدام برنامج حاسوبي أو عبر  

المتعددة التي لا حدود لها كما انه قد يمتد لوجود روابط لكل مصادر المعرفة على 
 (2020،277مواقع الانترنت. )يوسف، 
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 الفصل الثاني

 محفزات الألعاب التعليمية:   لأول: ور االمح
هذا  أدى  التعليم،  تكنولوجيا  مجال  في  ومستمرا  سريعاً  تطورا  العالم  يشهد 
التقنيات في  تعليمية كثيرة ومتنوعة، ويساهم توظيف هذه  تقنيات  إلى ظهور  التطور 

ثة سهم بيئات التعلم الإلكترونية الحديتوفير كم هائل ومتنوع من مصادر المعرفة، فت
قدر  ذات  تعليمية  خبرات  تقديم  متعلم، في  كل  خصائص  مع  التعامل  على  ة 

(Kappen,2012 ,139) . 

 مفهوم محفزات الألعاب التعليمية: 
( الألعاب  Molinillo, et al, 2018يعرف  محفزات   "  :الإلكترونية( 

محفزات  لزيادة  كوسيلة  التعليمية  البيئات  في  وتضمينها  اللعبة  عناصر  استخلاص 
 ب التعليمية، سعيا لزيادة مستويات الدافعية والتعلم لدي الطلاب".  الألعا

 أنواع محفزات الألعاب التعليمية: 
يمكن    Deterding (10 ,2015)يعرض  التي  الأساسية  اللعب  عناصر 

عليم الإلكتروني القائمة على محفزات الألعاب التعليمية وهي العثور عليها في بيئة الت
الس  المستخدم بمثابة محفزات تحكم  يمارسه  الذي  النشاط  تحول  وآليات  اللعبة  في  ير 

 . ميزة تشبه اللعبةإلى تجربة تفاعلية ممتعة وم 

 :  Leader- Boardsقوائم المتصدرين  -1
وتضم قوائم المتصدرين جميع اللاعبين، بحيث يتم ترتيبهم بناء على النقاط  

بهم   الخاص  الأداء  مستوي  على  للتعرف  بتجميعها  قاموا  مما التي  بأقرانهم،  مقارنة 
القوائم   هذه  في  ترتيب  أعلى  إلى  للوصول  وقدراتهم  لديهم  الدافعية  زيادة  علي  يعمل 

 .رها من المعارف ذات الصلةا بغي وتنظيم محتوي المعرفة وربطه
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 :Points. نقاط 2
التعليمية   الألعاب  محفزات  في  المفضلة  القياس  وحدة    Gamificationهي 

ظهر الوضع النسبي للمتعلمين، أو يمكنها دم المتعلم فيمكن أن توتعتبر مؤشراً على تق
 أن تحدد الفوز.  

 :Levels. المستويات 3
تقوم المستويات بدور المؤشرات التي توضح نشاط المتعلم في بيئة التعلم عن  

أخرى  طريق عرض مدي تقدم الفرد خلال عملية التعلم، وعادة ما يصاحب عناصر  
قوائم أو  النقاط  إ   كنظام  للمهارة  المتصدرين، وهو يعمل على  الفرد  إتقان  ظهار مدي 

 المطلوب اكتسابها. 
 : Badgesالشارات  -4

انتهائه من مجموعة   بعد  للمتعلم  تقدم  تمثيلات بصرية وأشكال متنوعة  وهي 
ا الألعاب  محفزات  بيئة  ضمن  جمعها  يتم  والتي  التعليمية،  الإنجازات  لتعليمية، من 

داخل   الشارات  بالمكوترتبط  التعليمية  الألعاب  في محفزات  إيجابي  تأثير  ولها  افأة 
 Seaborn, 2018) .الجانب الاجتماعي عندما يرتبط بالتغيرات في سلوك المتعلمين

, 14)   
 : Progress Barsشرائط التقدم  – 5

للمتعلم تطوره   أنها توضح  وهي أشرطه توضح من هو الأول ودرجاته، كما 
على إنجاز المهمات التعليمية المطلوبة منه وعرض نتائج    وتقدمه في المحتوى وتحفزه

تتيح قوا ئم المتصدرين للمتعلمين البحث عن المتعلمين  المتعلمين الأوائل، ويجب أن 
 المنافسة بين المتعلمين  الآخرين فهي تعمل على خلق نوع من 

 :  Progress Barsرسوم الأداء البيانية  -6
تضم   التي  الوهي  بالأداء ات حو معلوممجموعة من  مقارنة  اللاعبين  أداء  ل 

 السابق للاعب.  
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 مبادئ تصميم محفزات الألعاب التعليمية:  
محفزات   تصميم  عند  مراعاتها  يجب  التي  العامة  المبادئ  من  العديد  هناك 
الألعاب التعليمية بطريقة فعالة بشكل عام والعملية التعليمية بشكل خاص وتتمثل تلك 

 ( (Van, 2019, 38   .  المبادئ فيما يلي
 علم. السماح المتكرر للمتعلم بالمرور بالتجربة أكثر من مرة للوصول لإتقان الت -1
للتنفيذ مع   -2 وقابلة  تعلم واضحة وملموسة  والمستويات، وكذلك مهام  التحديات 

 زيادة درجة التعقيد والصعوبة مع تحسن مستوى المتعلم.  
التي تناسب قدرات المتعلمين  اختيار أنسب عناصر محفزات الألعاب التعليمية -3

 سهم في تعزيز دافعية الأفراد المشاركين نحو التعلم.  ت ومستوياتهم و 
فهم خصائص الفئة المستهدفة مما يساعد على تحديد مدة البرنامج التعليمي   -4

دي أو جماعي بالإضافة إلى تحديد فر المقدم له، ونوعية ذلك البرنامج هل هو 
 بيئة التي يقدم من خلالها. متطلبات البرنامج ونوعية ال

فعند  -5 المتعلم  تطلب    ماالجدارة  مجموعة  من  تحدي  أو  مهمة    فى ما  انجاز 
جاهد  يسعي  فإنه  والقدرات  محاولاً   اً المهارات  أو  لتعلمها  المهمة  هذه  إنجاز 

 التحدي.
 المرتبطة بمحفزات الألعاب التعليمية:  الأسس النظرية  

 : النظرية البنائية: أولاً 
الب نظر النظرية  هي  التعلم، ناية  هي  المعرفة  أن  أساس  على  تقوم  ية معرفية 

بشكل  الخارجي  العالم  في  موجودة  حقائق  ليست  أي  موضوعية،  ليست  المعرفة  وأن 
إنما يقوم الفرد ببنائها بشكل فردي خاص من خلال فهمه وتفسيره  و منفصل عن الفرد،  

ظرية جاربه، وتركز النء خبرات الفرد وتللعالم الواقعي ضمن سياق حقيقي، وفي ضو 
السابقة  على  البنائية الخبرات  أساس  على  المعرفة  بناء  المعرفية    ،إعادة  والبنيات 
)خميس،   ،القائمة والأحداث  الأشياء  تفسير  في  الفرد  يستخدمها  التي  والمتعقدات 
 (. 151ـ، 2015

 ويمكن تقسيم البنائية على نطاق واسع إلى منظورين رئيسيين:  
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المعرفية أن  (تماعيوالاج  ،المعرفي)  البنائية  النظرية  يعتقد أصحاب  ، حيث 
التي  المعلومات  باستخدام  الشخصي  واقعه  يبني  متعلم  كل  وأن  المفتاح،  هو  الفرد 

المقابل،   في  الاو تعلموها  البنائية  النظرية  أصحاب  يخلقون  يعتقد  الأفراد  أن  جتماعية 
المختل وتفاعلاتهم  والمدربين،  البعض،  بعضهم  من  هدف المعنى  فإن  وبالتالي  فة، 

خلاله من  يمكن  بيئات  إنشاء  هو  الاجتماعية  البنائية  بعدة النظرية  التعلم  تحقيق  ا 
التعلم:  ومنها  ،طرق  وتفاعلات   يتحقق  أن  والمحتوى،  المتعلم  تفاعلات  خلال  من 

متعلمين، وتفاعلات المتعلم مع المتعلم، ووجود تمكين للتفاعل الاجتماعي المدربين ال
وجود غرفة دردشة تفاعلية أو منتدى لا    فإن  )  :على سبيل المثالو   ،ولوجياعبر التكن

حيث تكون هناك ثقة وتماسك   ، بيئة نفسيةالتفاعل الاجتماعي يتطلب أولاً لأن  ؛(يكفي
 (. Landers, et al.,2017معيار )الجماعي، والتواصل هو 

الاجتماعية بالبنائية  يرتبط  الحالي  البحث  فإن  أدوات    فهو  ،وبالتالي  يوفر 
والمتعلمين والمعلم والطلاب، وكذلك   ،متنوعة للتفاعل بين المتعلمين بعضهم البعض 

 يوفر فرصة للتفاعل بين المتعلمين والمحتوى التعليمي.  
 نظرية التنظيم الذاتي:ثانياً : 

من  المتعلم  تمكن  ذاتية  عمليات  مجموعة  على  الذاتي  التنظيم  نظرية  تعتمد 
ز أهمية نشاط وتبر   ،وتعتمد على الإدراك والوعي بمسئولية التعلم  التحكم فيما يتعلمه،

التي   المتنوعة  الاستراتيجيات  خلاله  وتوظف  كمتعلم،  ذاته  وإدراك  وكفاءته  المتعلم 
مهارات  توظيف  بين  ارتباطية  علاقات  وهناك  أهدافه،  تحقيق  وتيسر  التعلم  تحفز 

ذاتيً  المنظم  التعلم  الكفاءة  اواستراتيجيات  الم    وتحسين  الدافعية الذاتية  وزيادة  دركة 
حيث   التعليمية، إالذاتية،  سلوكياتهم  أنماط  في  التحكم  على  المتعلمين  قدرة  تدني  ن 

الفاعلية  أصحاب ن و والعجز عن توجيه ذواتهم نحو تحقيق أهداف تعلمهم )وهم المتعلم
ذاتيً المنخفضة(  التعلم المنظم   أسلوب فهو    ،ايمكن أن يتحسن من خلال استراتيجيات 

 2014.)قة بالقدرة الذاتية على التعلمث فعال في تحسين التحصيل الأكاديمي وزيادة ال
,123 Eseryel) 
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الذاتي التنظيم  في    في   ويساعد  والسلوكيات  المختلفة  المواقف  بين  التعميم 
التعليمية وغير التعليمية، ويزيد من درجة المرونة والتكيف، ويدعم المشاعر  البيئات 

للإا الفرد يجابية  يحرك  دى  الذي  الاجتماعي  الضمير  بمثابة  الذاتي  التنظيم  ويعتبر   ،
نجاز الفرد في كل إفاع الشعور بالذنب جراء عدم فعل السلوك أو فعله، ويؤدي إلى ارت

الأكاديمية،   المهام  وخاصة  بها  يقوم  التي  في  المهام  على ويساعد  القدرة  تنمية 
وكلما تمتع المتعلمين    ،التعليم الهادف منهاالمشاركة في الأنشطة الاجتماعية العامة و 

بمزيد من السيطرة أو الاستقلالية على اختياراتهم وأفعالهم يشعرون بأنهم أكثر كفاءة 
ارتباطً  أكثر  بأنهم  به، وأنهم يشعرون  يقومون  بأشخاص آخرين، فإن  ا اجتماعيً فيما  ا 

لاختيار التعليمي  دافعهم  الألعاب  بمحفزات  المرتبطة  تنوعت النظريات    لأن   ؛ة  
التعليمية الألعاب  محفزات  عليها  تستند  التي  التربوية  والأسس    متنوعة،   النظريات 

وما يتعلق بالدافعية، وفيما يلي عرض لأهم    ،التعلمما يتعلق بنظريات التعليم و   :فمنها
 (.159ـ، 2015)خميس،   نظريات التعلم التي تعتمد عليها محفزات الألعاب التعليمية

   Motivation Theoryرية الدافعية ظنثالثاً : 
مكن أن تؤثر على نجاح بيئة تعلم محفزات الألعاب يأحد أهم العوامل التي  

بأنها  ،الدافعية  هيالتعليمية   السلوك   :وتعرف  تبدأ وتوجه وتحافظ على  التي  العملية 
 ،والاجتماعية   ،والوجدانية  ،البيولوجية)تلك القوى    على  ملتشتو   ،وتوجهه نحو الهدف

 (. Sester, et al,.2018التي تنشط السلوك. ) (والمعرفية
 :  Behaviorismالنظرية السلوكية رابعاً: 

قوية علاقة  النفس    بين  توجد  علم  السلوكية،  و نظريات    أن خاصةً  النظرية 
السلوكية   و   ابإمكانهالنظرية  الإنساني،  السلوك  في  دلالة  ذات  تغيرات   أشارإحداث 

الباحثين من  النفسية  لعا  إلى   العديد  والتغيرات  التعليمية  الألعاب  محفزات  بين  لاقة 
عل ارتكازها  ضوء  في  الأساسية  ىوالسلوكية  العناصر  من  الدافعية، ):  وهم  ،ثلاثة 

السلوكية  (والمحفزات   ،القدرة  ى ومستو  للنظرية  الأساسية  المبادئ  من  العديد  وهناك   ،
السلوكيات غير الملائمة ح  حيكتعزيز السلوكيات المرغوبة باستخدام المكافآت، أو تص 

التلعي  يتماشى مع بعض عناصر  المكافآت، وهذا  أو عدم منح  العقاب  ب من خلال 
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 اوانخفاضها تبعً   هامن خلال منح النقاط والأوسمة أو ارتفاعوذلك    ،كالإثابة أو العقاب 
بدعم الأداء القريب   ىبنحيث ترتكز النظرية السلوكية على أن التعلم ي    لمستوي الأداء

لابد    نم للمتعلم  يقدم  معرفي  محتوى  وكل  المطلوب،  شروطً أالسلوك  فيه  تتوفر  ا ن 
قادرة على إثارة الاهتمام والميول والحوافز، وكلما تم تعزيز الاستجابات الإجرائية عند 

دور لألعاب الإلكترونية  ونلاحظ أن ل  ،المتعلم كلما دفعه ذلك إلى التعلم بسرعة أكبر
تحتوي على تنوع   لأنها  ؛ها على جذب اللاعبين في أجوائهاتر تحفيز اللاعبين وقد   في

ومنها:لمحفزات باغني   تجعل   (والفكرية  ،والبصرية  ،والحسية  ،السمعية)  ،  التي 
 ( ,Dale ,2014 ,82) اللاعبين يشعرون بمتعة أثناء ممارستهم لها.

 : Achievement Goal Theoryهدف النجاز خامساً:  
الإنجاز   هدف  نظرية  الأفتفترض  تحفيز  الممكن  من  خلال  أنه  من  راد 

رغبتهم   أو  هناك في  معتقداتهم  أن  إلى  النظرية  تلك  وتشير  معينة،  أهداف  تحقيق 
لتحقيقها الأفراد  يسعى  التي  الرئيسية  الأهداف  من  السيطرة):  هماو   ،نوعين   ، أهداف 

الأداء اللا  "السيطرةأهداف  "وتتمثل    ،(وأهداف  القدرات  اكتساب  نحو  الرغبة  زمة في 
الف تحقيق  أو  معينة  مهام  ما،  لتنفيذ  لمفهوم  أن  هم  السيطرة  كما  أهداف  ذوي  الأفراد 

الذاتي،   التعلم  على  أخرى  و يركزون  جهة  ومن  الذات،  وتطوير  الكفاءة،   تتمثلتنمية 
از الذي يمكن من  نجلإفي الرغبة نحو تحقيق مستويات مرتفعة من ا  "أهداف الأداء"

أقرانهم،   على  التفوق  يسمى  خلاله  ما  على  تركيزهم  ينصب  بالمقارنات "حيث 
أهداف السيطرة يمتلكون مستويات مرتفعة   ووما يترتب عليها، فالأفراد ذو   "الاجتماعية

سلبً  الأداء  أهداف  تؤثر  بينما  الأكاديمي،  والإنجاز  الذات  وتنظيم  الذات  فعالية    امن 
 (. Sailer, et al,.2017) ت و الدافعية على فعالية الذا
 : Cognitive Evaluation Theoryنظرية التقييم المعرفي : سادساً 

الأنشطة في  الاختيارية  المشاركة  في  المتمثلة  الذاتية  الدافعية  بسبب    ؛تمثل 
تحديً  طياتها  في  تحمل  مرضية  ممتعة،  شيقة،  وطبقً امثاليً   ا كونها  التقييم  ،  لنظرية  ا 

الذاتية   الدافعية  مستويات  ترتفع  مستويا ب المعرفي  التزايد  الإشباع  بالكفاءة ت  خاصة 
الإيجابية   الراجعة  والتغذية  كالمكافآت  الخارجية  للمؤثرات  بالنسبة  أما  والاستقلالية، 
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ا إلى نمط إدراكها فإنها يمكن أن تؤدي إلى خفض أو تحسين الدافعية الذاتية استنادً 
 (,Dale ,2014  85 ) ى أنها نوع من التحكم.عل

العديد  يتجه  تقدم  ما  على  لدراسة   وبناء  التربويين  الباحثين  بيئات    من 
التعليمية  الألعاب  محفزات  نمط  على  القائم  الإلكتروني  التعلم   ،واستراتيجيات 

Gamification   التعليم والتعلم السائد تأثيرً   ،وإظهار علاقتها بنظريات  ا وجعلها أكثر 
الت الألعاب  وبالاطلاع على خصائص محفزات  التعليمية،  العملية  عليمية  وفاعلية في 

Gamification    أنها التربوية  نجد  والأسس  المبادئ  بعض  مع  كبير  بشكل  تتوافق 
 . (Sanchez, 2019,99)لنظريات التعلم 

 بيئة التدريب اللكترونية:  المحور الثاني: 
( حمدي  بيئة    2012،120عرف  عن  (:  عباره  بأنها"  الإلكترونية:  التدريب 

رب بعيدا عن المدرب بمسافه جغرافية يتم عاده العملية التدريبية التي يكون فيها المتد 
الحد  الاتصال  وسائل  باستخدام  العلمي، سدها  التحصيل  من  المتدرب  تمكن  كمآ  يثة 

ع التدرب، وتمكن  والاستفادة من العملية التدريبية بكافة جوانبها دون الانتقال الى موق
 المدربين من ايصال المعلومات، والتفاعل مع المتدربين. 

 تدريب اللكترونية: بيئة المعايير  
البيئة   هذه  تحقق  كي  مراعاتها،  يجب  معايير  عدة  الإلكترونية  التدريب  لبيئة 

 (. 2015)العطار،  -أهدافها المرجوة من التفاعل، ومن أهم هذه المعايير: 
التفاعل معه من غير    لية في التصميم مما يتيح للمتدرب ة والفاعيراعي البساط  .1

 دوات بوابه التدريب. أدام  حاجه لتدريبه على استخ
 داء التقييمات بطريقه علميه. أعرض المادة العلمية والتفاعل مع الأنشطة و  .2
التغذية   .3 له  ويقدم  المتدرب  مع  ويتفاعل  للتفكير  مثير  بشكل  الأنشطة  بناء 

 الراجعة.
 يناسبه.   اً يوفر مستوى عال من التفاعل ويقدم لكل متدرب مسارا تدريبي .4
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إثرا .5 محتوى  ويحفظببط  يرت ئي  يوفر  التدريبي  البرنامج  ويمكن مواضيع    ه 
 . تهمواصل منالمتدربين 

 البحث والاستبدال في موضوع البرنامج.  .6

 (2017،39)العامري،  فوائد التدريب اللكتروني:
والأنشطة   -1 للمحتويات  الوصول  وسرعة  وسهولة  والملاءمة  بالمرونة  يتمتع  أنه 

بين  في   الاختيار  إمكانية  مع  مكان  وأي  وقت  وتتزايد أي  متوفرة  دورات 
 باستمرار.

مع   -2 والتمارين  والامتحانات،  الواجبات،  أداء  عند  فورية  راجعة  تغذية  يوفر 
 وزيع. سهولة وسرعة المراجعة، والتحديث، والتحرير، والت

مراعاة الفروق الفردية بين المتدربين ومنها قدرة المتدرب مثلًا أن يدرس بسرعة   -3
 أو ببطء.

 لملل.تعليمية متنوعة تمنع ايقدم تسهيلات وأساليب  -4
لنفس   -5 الآلاف  وصول  يسهل  كما  كثرا،  كانوا  ولو  المتدربين  متابعة  يسهل 

 المصدر في نفس الوقت بخلاف المصادر الورقية.

  اللكترونية المقررات  إنتاجمهارات المحور الثالث :

 :اللكترونية مفهوم المقررات 

فييعرف   يستخدم  "مقرر  بأنه:  الإلكتروني  ومواد   المقرر  أنشطة،  تصميمه 
الحاسوب، وهو محتوى غني بمكونات الوسائط المتعددة التفاعلية  تعليمية تعتمد على  

معتمد  برمجيات  صورة  وغير  ةفي  الإنترنت.   ةمعتمد ،  شبكة  أو  محلية،  شبكة  على 
 (  2018،45)العنزي،

  :اللكترونية أهداف المقررات 
)  ت أشار  ومميزات 2016،60  خليفة  أهداف  لبعض  المقررات    (  واستخدام 

 وهي كما يلي:  الإلكترونية
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 تحقيق المعرفة التكنولوجية للطلبة من خلال السياق الأكاديمي. .1
والانتقال الى التعلم الإلكتروني، واعداد الطلبة لسوق العمل من  تحسين التعلم،   .2

 خلال التعلم الإلكتروني المحترف عالميا 
التكنولوجيا   .3 باستخدام  التعلم  عملية  المشكلات  تحويل  حل  في  الطلبة  لدمج 

 ير العليا. ومهارات التفك
لقرن  مساعدة الطلبة في تحقيق وتنمية الخبرة المطلوبة للمجتمع العالمي في ا .4

 . 21ال 
 ضمان المحاسبية باستخدام التكنولوجيا.  .5

 متطلبات المقررات اللكترونية: 
المقررات       تصميم  ال  الإلكترونيةعند  من  العديد  توفر  من  متطلبات،  لابد 

 (2019،34عبدالرحمن،  قررات من الفاعلية في المتعلمين،. ) حتى تتمكن هذه الم
 إمكانية التحديث المستمر للمحتوى.  .1
 مراعاة خصائص المتعلمين العقلية والنفسية والمعرفية.. الخ. .2
 ي للمقرر.التنظيم المنطقي والسيكولوج  .3
 صدق المحتوى.  .4
 م. تنمية مهارات التعلم الذاتي لدى المتعل .5
 توظيف عناصر الوسائط المتعددة من نصوص، ورسوم، وصوت، ولقطات.  .6

 :اللكترونيةأهمية التصميم التعليمي للمقررات 
جعل   على  التربوي  المجال  في  العملية  وتطبيقاته  التعليمي  التصميم  يهدف 

ال المنظومة  أو  من  العملية،  التعليمي  التصميم  أهميته  وتكمن  ضبطا،  أكثر  تعليمية 
 ( 20  ،2017)حمودة، ملامح على النحو التالي: خلال عدة
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أنها كل متكامل  على  التصميم التعليمي ينظر الى مكونات العملية التعليمية   .1
لأن   أهدافها  وانجاز  عملياتها  في  والتحكم  محتوياتها،  تنظيم  الى  يسعى  إذ 

 منظومة تشتمل على مكونات متفاعلة ومتداخلة.التعليم 
بادئ النظرية والمجال  إلى الربط بين الأفكار والمعلم التصميم التعليمي يسعى  .2

النظريات،  بين  الوصل  حلقة  يمثل  الذي  العلم  لأنه  التطبيقي،  العملي 
والتطبيقات، وبدونه لن يكون للنظريات نفع ملموس، كما لن يكون للتطبيقات  

 . قيمة تذكر
العاأ تظهر   .3 يشهده  الذي  السريع  التغير  مواجهه  في  التعليم  التصميم  لم  هميه 

ل الحياة،  الذي غزا جميع جوانب  التكنولوجي  ذا يجب ان  المعاصر، والتطور 
تحقيق   الى  تؤدي  التي  التعليمية  والاستراتيجيات  الطرق  أفضل  عن  نبحث 

 الأهداف التعليمية المنشودة في أكثر وقت، وجهد ممكنين.
المقرر ي .4 تصميم  يتضمن  أن  التي    الإلكترونيجب  والتفاعل  التعاون  أدوات 

 تساعد الطلبة على العمل، والتعلم عن بعد. 

 نتائج البحث: 
ولاختبار صحة الفروض البحثية استخدم الباحث أسلوب تحليل التباين أحادي 

 SPSS (version 22باستخدام البرنامج الإحصائي    one way ANOVAالاتجاه  
 لك كما يلي: ، وذ  (

 ض الأول من فروض البحث *** التحقق من صحة الفر 

أنه:   على  ينص  مستوى  "  والذي  عند  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  توجد 
  –( بين متوسطات درجات المعلمين  بمجموعات البحث )التجريبية الأولى  0,05)

الثانية   الثالثة    –التجريبية  البعدى   –التجريبية  التطبيق  في  الرابعة(  والتجريبية 
بال الخاص  التحصيل  اللكترو للاختبار  المقررات  إنتاج  لمهارات  المعرفي  نية  جانب 

 . " الرابعةلصالح المجموعة التجريبية 
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أحادي   التباين  تحليل  أسلوب  استخدام  تم  الفرض  هذا  صحة  من  وللتحقق 
)  one way  ANOVAالاتجاه   التالي  الجدول  ويوضح  بين  16،  الفروق  دلالة   )

البعدي   التطبيق  درجات  في  الأربعة  بالنسبة المجموعات  وذلك  المعرفي  للتحصيل 
 المعيارية ، كما يلي:  ت حرافاللمتوسطات والان

 ( 16جدول )
في التطبيق البعدي  المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمجموعات البحث

 لاختبار التحصيل المعرفي 

 المجموعات  الأئعاا 
 اختبار التحصةا المعرفي 

 لمعياري الانحراف ا  الحسابي  المتوسط العدا 

 التذكر 

 (1التجريبةر )المجموعر 

 )ئد ن محفزات(
15 13.40 1.843 

 (2المجموعر التجريبةر )

 )ن ام قوائم المتصدرين( 
15 16.93 1.830 

 (3المجموعر التجريبةر )

 )ن ام المكافآت( 
15 17.33 1.718 

 (4المجموعر التجريبةر )

 )ن ام قوائم المتصدرين  المكافآت( 
15 17.93 1.869 

 الفهم

 (1المجموعر التجريبةر )

 )ئد ن محفزات(
15 4.466 0.833 

 (2المجموعر التجريبةر )

 )ن ام قوائم المتصدرين( 
15 6.466 1.060 

 (3المجموعر التجريبةر )

 )ن ام المكافآت( 
15 6.60 1.352 

 (4المجموعر التجريبةر )

 )ن ام قوائم المتصدرين  المكافآت( 
15 7.20 0.774 

 تطبةة ال

 (1المجموعر التجريبةر )

 )ئد ن محفزات(
15 6.866 1.302 

 (2المجموعر التجريبةر )

 )ن ام قوائم المتصدرين( 
15 9.066 1.032 

 (3المجموعر التجريبةر )

 )ن ام المكافآت( 
15 9.33 1.914 

 (4المجموعر التجريبةر )

 )ن ام قوائم المتصدرين  المكافآت( 
15 11.06 0.961 

ار ادختب 

 ككا

 (1المجموعر التجريبةر )

 )ئد ن محفزات(
15 24.73 2.250 

 (2المجموعر التجريبةر )

 )ن ام قوائم المتصدرين( 
15 32.46 2.065 

 (3المجموعر التجريبةر )

 )ن ام المكافآت( 
15 33.26 3.239 

 (4المجموعر التجريبةر )

 )ن ام قوائم المتصدرين  المكافآت( 
15 36.20 3.255 
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( أن متوسطات المجموعات التجريبية الأربعة  16من الجدول السابق )  يتضح
في التطبيق البعدي لاختبار التحصيل المعرفي جاءت متفاوتة ؛ وقد ظهر ذلك بشكل 

 واضح بين متوسطات درجات المجموعة التجريبية الأربعة كل على حدة،  
  one wayتجاه ي الاولتأكيد النتيجة السابقة تم استخدام تحليل التباين أحاد 

ANOV     لتحديد مدى وجود فروق دالة إحصائيا بين متوسطات درجات المعلمين ،
في المجموعات الأربعة في اختبار التحصيل المعرفي حيث تم تحديد مصدر التباين  

 ( يوضح ذلك:17وحساب قيمة )ف( والجدول التالي )

 ( 17جدول )

 لاختبار التحصيل المعرفي  بعديةدلالة الفروق بين المجموعات في الدرجات ال

  "one way ANOVA " 

 الأئعاا
مصدر 

 التباين 

مجموع  

 المرئعات 

ارجات  

 الحرير

متوسط  

مجموع  

 المرئعات 

 Sig قةمر )ف(
مستوى 

 الددلر 

 قةمر

(2η) 

حجم 

 الأثر 

 التذكر 

ئةن  

 المجموعات 

ااخا  

 المجموعات 

 الكلي 

187.600 

184.800 

372.400 

3 

56 

59 

62.533 

3.30 

 

18.949 0.000 

االر عند 

مستوى 

(0.05 ) 

 كبةر 0.504

 الفهم

ئةن  

 المجموعات 

ااخا  

 المجموعات 

 الكلي 

63.517 

59.467 

122.983 

3 

56 

59 

21.172 

1.062 

 

19.938 0.000 

االر عند 

مستوى 

(0.05 ) 

 كبةر 0.516

 التطبةة 

ئةن  

 المجموعات 

ااخا  

 المجموعات 

 الكلي 

133.650 

102.933 

236.583 

3 

56 

59 

44.550 

1.838 

 

24.237 0.000 

االر عند 

مستوى 

(0.05 ) 

 كبةر 0.565

ادختبار  

 ككا 

ئةن  

 المجموعات 

ااخا  

 المجموعات 

 الكلي 

10.77.333 

426.00 

1503.333 

3 

56 

59 

359.111 

7.607 

 

47.207 0.000 

االر عند 

مستوى 

(0.05 ) 

 كبةر 0.717

لاختلاف   نتيجة  المجموعات  بين  الفروق  موضع  عن  أنماط  وبالبحث 
، فقد تم استخدام أسلوب " توكي  زات الألعاب التعليمية ببيئة تدريب الكترونية  محف

Tukey ( 18" للمقارنات البعدية يوضحها الجدول التالي  :) 
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 اختبار توكي بين المجموعات الأربعة في التحصيل المعرفي ( 18جدول )

 المجموعات  الأئعاا

المجموعر 

 (1التجريبةر )

)ئد ن  

 محفزات( 

المجموعر 

 (2لتجريبةر )ا

)ن ام قوائم  

 المتصدرين(

المجموعر 

 (3التجريبةر )

)ن ام 

 المكافآت( 

المجموعر 

 (4التجريبةر )

)ن ام قوائم  

المتصدرين 

  المكافآت( 

 التذكر 

 ( 1المجموعر التجريبةر )

 )ئد ن محفزات( 
 *  4.53 * 3.93 * 3.53 ىىىىىىى 

 ( 2المجموعر التجريبةر )

 )ن ام قوائم المتصدرين( 
 1.00 0.40 ىىى ىىىى 

 ( 3المجموعر التجريبةر )

 )ن ام المكافآت( 
 0.60 ىىىىىىى   

 ( 4المجموعر التجريبةر )

)ن ام قوائم المتصدرين  

  المكافآت( 

 ىىىىىىى    

 الفهم

 ( 1المجموعر التجريبةر )

 محفزات( )ئد ن 
 * 2.73 * 2.13 * 2.00 ىىىىىىى 

 ( 2المجموعر التجريبةر )

 )ن ام قوائم المتصدرين( 
 0.73 0.13 ىىىىىىى  

 ( 3المجموعر التجريبةر )

 )ن ام المكافآت( 
 0.60 ىىىىىىى   

 ( 4المجموعر التجريبةر )

)ن ام قوائم المتصدرين  

  المكافآت( 

 ىىىىىىى    

 التطبةة 

 ( 1التجريبةر )المجموعر 

 )ئد ن محفزات( 
 * 4.20 * 2.46 * 2.20 ىىىىىىى 

 ( 2المجموعر التجريبةر )

 متصدرين( )ن ام قوائم ال
 *  2.00 0.26 ىىىىىىى  

 ( 3المجموعر التجريبةر )

 )ن ام المكافآت( 
 * 1.733 ىىىىىىى   

 ( 4المجموعر التجريبةر )

)ن ام قوائم المتصدرين  

  المكافآت( 

 ىىىىىىى    

 ادختبار ككا 

 ( 1المجموعر التجريبةر )

 )ئد ن محفزات( 
 *  11.46 *  8.53 *  7.73 ىىىىىىى 

 ( 2ةر )المجموعر التجريب

 )ن ام قوائم المتصدرين( 
 *  3.73 0.80 ىىىىىىى  

 ( 3المجموعر التجريبةر )

 )ن ام المكافآت( 
 *  2.93 ىىىىىىى   

 ( 4المجموعر التجريبةر )

المتصدرين  )ن ام قوائم 

  المكافآت( 

 ىىىىىىى    

 0.05)*( دالة عند مستوى 

إ البحث، ويشير هذا  الأول من فروض  الفرض  قبول  لى وجود  ويعني هذا 
( ذات دلالة إحصائية عند مستوى  المعلمين 0,05فروق  متوسطات درجات  بين   )

الأولى   )التجريبية  البحث  الثانية    –بمجموعات  الثالثة    –التجريبية    –التجريبية 
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ل الخاص بالجانب المعرفي  للاختبار التحصيوالتجريبية الرابعة( في التطبيق البعدى  
 الرابعة. رونية لصالح المجموعة التجريبية لمهارات إنتاج المقررات اللكت

السابقة   الدراسات  تناولته  ما  خلال  من  الفرض  هذا  نتائج  تفسير  ويمكن 
دراسة   أكدت  حيث  النظرية،  الجيد   Jung (2000)والأطر  التصميم  أن  على 

أهداف التعلم ويؤثر على تفاعل المتعلم ورضاه   يؤدى الى تحقيق   الإلكترونيةللمقررات  
يمكن تفسير نتائج هذا الفرض من خلال نظريات التعلم، حيث تفسر كما  .عن التعلم

التعلم   بيئة  تقدمها  التى  الدافعية  به  بما تسهم  الدافعية  للمتعلم من    الإلكترونيةنظرية 
لها تأثير   الإلكترونيةات  أتاحة واعداد التدريس للتعلم الى يركز على الطالب؛ فالمقرر 

الطلا مشاركة  تعزيز  على  )ايجابى  وتصورهم  تطبيق Chen, 2017ب  أن  كما   ،)
الأمر   الإلكترونيةالمقررات   المتبعة،  التقليدية  الطرق  عن  تختلف  جديدة  طريقة  تعد 

استيعاب  من  للتمكن  أكبر  وتفاعل  واع  بجهد  بالقيام  الطالب  اهتمام  معه  زاد  الذى 
 (. Almasaeid, t, 2014التعليمى المقرر ) مفردات المحتوى 

تفسير يمكن  تركز    كما  أنها  حيث  المعرفية،  النظرية  خلال  من  النتيجة  تلك 
على العمليات المعرفية الداخلية مثل الفهم والاستقبال وكذلك تجهيز المعلومات وتهتم  

رية المعرفية  ايضا بالعمليات العقلية المعرفية والاستراتيجيات المعرفية، حيث تهتم النظ
وتعتب التعلم  واستراتيجيات  المعرفة  نموذج بمصادر  ووجود  والارشاد  النصح  أنماط  ر 

المقررات   بيئة  فى  استجاباتهم  وتعزيز  المتعلم  التعلم  بنظام    الإلكترونيةنصح  ادارة 
جزء لا يتجزأ من هذه الاستراتيجيات، وحيث أن النظرية المعرفية ترى ان    الإلكترونى

وهى الانتباه   يمر عبر استراتيجية متابعة  الإلكترونىة فى بيئة المقرر  حدوث المعرفي
المقرر   صياغة  وإعادة  بالمتعلم    الإلكترونىوالتفسير  الخاصة  الجديدة  المعرفة  وبناء 

وتقوم النظرية    الإلكترونىوالاحتفاظ بالمعلومات التعليمية واسترجاع معلومات المقرر  
عم تفسر  مفاهيم  عدة  على  التعلم  المعرفية  بيئة  المرتبطة  التعلم  ومن    الإلكترونى لية 

 (. David, 2015مفاهيم الموقف الكلى والمعنى )هذه ال
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به   تسهم  بما  الانجاز  هدف  نظرية  خلال  من  النتيجة  تفسير  يمكن  كما 
الدراسية    الإلكترونيةالمقررات   الموضوعات  تسجيل  على  تساعد  إمكانية  توفير  من 

يمكن طباعة الدرس كاملًا أو ارسالة كاملًا لأى متعلم فى واعادتها بعد حفظها، كما  
مستوى  ا وتحسين  التعليمية  الأهداف  أنجاز  على  القدرة  على  يساعد  مما  مكان؛  ى 

 (. Broadbent, 2017)التحصيل
هذه  تتم  لا  حيث  البنائية،  النظرية  خلال  من  النتيجة  تفسير  يمكن  أن  كما 

إلكتروني  ونظم  بدائل  وجود  دون  لأداء التطبيقات  وأرتقاء  تحسن  فى  تسهم  تفاعلية  ة 
تساعده فى تحسين مخرجات التعلم بإتاحة فرص المشاركة الايجابية المعلم والمتعلم، و 

(، حيث يكون التركيز أقل على نقل Wei, 2013للمتعلم مع تطبيقات الأداء المعرفى)
الاس المتعلمين  مهارات  على  التركيز  يزداد  حين  فى  للمتعلمين  اسية المعلومات 

 (.Pavla, 2015وتنميتها)
على النظرية البنائية التى تقوم على فكرة أن   نيةالإلكترو كما تعتمد المقررات  

الطالب يبنى معرفته من خلال التجارب الخاصة به ويتعلم بشكل أفضل عندما يشارك 
محددة  مشكلات  أو  مهام  صورة  فى  المحتوى  يكون  ان  فيجب  تعليمية،  أنشطة  فى 

(Gunter, 2006 .) 
هى مرتكزاتها  أهم  من  التى  السلوكية  النظرية  حددت  حول    فيما  التمركز 

تجريدى  هو  بما  الاهتمام  وعدم  التجريبي،  القياس  على  الاعتماد  خلال  من  السلوك 
والقياس وهناك مفاهيم عامة النظرية السلوكية يمكن تطبيقها فى غير قابل للملاحظة  

ماد على أنماط النصح والارشاد للتعلم وبخاصة عن الاعت  الإلكترونيةأنتاج المقررات  
 (.David, 2007لاستجابات والسلوك والتعزيز والعقاب ) وهى المثيرات وا

نظرية التعليم الذاتى من خلال ما يبحث عنه المتعلم ويدفعه الى  كذلك تتناول 
التعلم، وذلك من خلال عرض الموضوعات الدراسية لجميع المقررات بطريقة مشوقة 

والابحار فى   الصورة(، وكذلك توفر الكتابة  -الحركة  -ر عناصر )الصوت نظراً لتوفي
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معلومات  من  يخصه  ما  عن  والبحث  المعروض  الدراسى  والمحتوى  الانترنت  مواقع 
(Alvarez, 2016 .) 

من   كل  دراسة  نتائج  سبق  ما  مع   Donovan (2007)  ،Yalinوأتفقت 
فى تنمية التحصيل الدراسى، الى فاعلية عناصر التعلم القائمة على الويب    (2011)

 فى دافعية المتعلم نحو التعلم. نية الإلكترو وفاعلية المقررات 
دراسة   نتائج  أشارت  المقررات    Perez (2014)كما  اسهام    الإلكترونية الى 

 فى زيادة التحصيل الدراسى وتكوين اتجاهات ايجابية نحو التعلم. 

( البلوى  دراسة  أوصت  تصميم  2000كما  ضرورة  الى  التعليمية  (  البرامج 
ا الخصائص  مع  تتوافق  مدروسة  من  بطريقة  به  يتصفون  وما  للمتعلمين،  لمعرفية 

تحقيق   فى  وتساعدهم  فردية  وفروق  واتجاهات  وميول  وقدرات  وذكاءات  استعدادات 
 الأهداف التعليمية المنشودة فى أقل وقت وجهد وتكلفه.

أثر التعلم كبير فى بقاء    له آثر  الإلكترونيةوبذلك نجد أن استخدام المقررات  
و  تشويق  من  تحدثه  لما  التعلم نظراً  على  المعلم  وتحفيز  التعليمية  العملية  فى  إثارة 

 بطرق غير مباشرة واندماجه وتفاعله النشط. 

 التحقق من صحة الفرض الثاني من فروض البحث 

أنه:   على  ينص  مستوى  "  والذي  عند  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  توجد 
  –ولى  ( بين متوسطات درجات المعلمين  بمجموعات البحث )التجريبية الأ 0,05)

الثانية   الثالثة    –التجريبية  البعدى   –التجريبية  التطبيق  في  الرابعة(  والتجريبية 
لمجموعة لبطاقة تقييم الجانب الأدائي لمهارات إنتاج المقررات اللكترونية لصالح ا

 .  " الرابعةالتجريبية 

أحادي   التباين  تحليل  أسلوب  استخدام  تم  الفرض  هذا  صحة  من  وللتحقق 
)  one way  ANOVAالاتجاه   التالي  الجدول  ويوضح  بين  19،  الفروق  دلالة   )
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لبطاقة تقييم الجانب الأدائي لمهارات المجموعات الأربعة في درجات التطبيق البعدي  
 المعيارية، كما يلي:  ت وذلك بالنسبة للمتوسطات والانحرافاكترونية إنتاج المقررات الإل

 ( 19جدول )
في التطبيق البعدي  ات المعيارية لمجموعات البحثالمتوسطات الحسابية والانحراف

 لبطاقة تقييم الجانب الأدائي لمهارات إنتاج المقررات اللكترونية 

 المجموعات 

   ئطاقر تقةةم الجانر الأاائي

 العدا 

 ن

 المتوسط 

 الحسائي  

ادنحراف  

 المعةاري 

 (1المجموعر التجريبةر )

 )ئد ن محفزات(
15 33.333 6.542 

 (2التجريبةر )المجموعر 

 قوائم المتصدرين( )ن ام 
15 43.733 4.35 

 (3المجموعر التجريبةر )

 )ن ام المكافآت( 
15 45.533 4.273 

 (4المجموعر التجريبةر )

 )ن ام قوائم المتصدرين  المكافآت( 
15 49.60 2.501 

( أن متوسطات المجموعات التجريبية الأربعة  19يتضح من الجدول السابق )
لبطاقة تقييم الجانب الأدائي لمهارات إنتاج المقررات الإلكترونية  ق البعدي  في التطبي

جاءت متفاوتة وجاءت في المرتبة الأولي المجموعة الرابعة تليها الثالثة ثم الثانية ثم  
وا بشكل  ذلك  ظهر  وقد  التجريبية  الأولى؛  المجموعة  درجات  متوسطات  بين  ضح 

  الأربعة كل على حدة، 
  one wayجة السابقة تم استخدام تحليل التباين أحادي الاتجاه ولتأكيد النتي

ANOV     لتحديد مدى وجود فروق دالة إحصائيا بين متوسطات درجات المعلمين ،
في   الأربعة  المجموعات  المقررات في  إنتاج  لمهارات  الأدائي  الجانب  تقييم  بطاقة 

التباين وحساب قيمة )ف( واالإلكترونية   التالي )حيث تم تحديد مصدر  ( 20لجدول 
 يوضح ذلك:
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 ( 20جدول )

 دلالة الفروق بين المجموعات في الدرجات البعدية لبطاقة تقييم الجانب الأدائي 

 "one way ANOVA " 

 مصدر التباين 
ع مجمو

 المرئعات 

ارجات 

 الحرير 

متوسط  

مجموع 

 المرئعات 

 Sig قةمر )ف( 
مستوى 

 الددلر 

 قةمر 

(2η) 

حجم 

 الأثر 

ئةن 

 المجموعات 

ااخا  

 المجموعات  

 الكلي 

2159.250 

1207.60 

3366.85 

3 

56 

59 

719.75 

21.564 

 

33.377 0.000 

االر عند  

مستوى 

(0.05) 

 كبةر 0.641

لاختلاف   نتيجة  المجموعات  بين  الفروق  موضع  عن  أنماط  وبالبحث 
، فقد تم استخدام أسلوب " توكي  محفزات الألعاب التعليمية ببيئة تدريب الكترونية  

Tukey (: 21لبعدية يوضحها الجدول التالي )" للمقارنات ا 

 (  21جدول )

 اختبار توكي بين المجموعات الأربعة في بطاقة تقييم الجانب الأدائي 

 المجموعات 

المجموعر 

 (1التجريبةر )

)ئد ن 

 محفزات(

المجموعر 

 (2التجريبةر )

)ن ام قوائم  

 المتصدرين( 

المجموعر 

 (3التجريبةر )

)ن ام  

 المكافآت( 

المجموعر التجريبةر  

(4 ) 

)ن ام قوائم  

المتصدرين  

  المكافآت( 

 (1مجموعر التجريبةر )ال

 )ئد ن محفزات(
 * 18.93 * 10.66 * 7.20 ىىىىىىى 

 (2المجموعر التجريبةر )

 )ن ام قوائم المتصدرين( 
 * 11.73 3.46 ىىىىىىى  

 (3المجموعر التجريبةر )

 )ن ام المكافآت( 
 * 8.62 ىىىىىىى   

 (4التجريبةر )المجموعر 

)ن ام قوائم المتصدرين  

  المكافآت( 

 ىىىىىىى    

 0.05)*( دالة عند مستوى 

البحث، ويشير هذا إلى وجود  الثاني من فروض  الفرض  قبول  ويعني هذا 
ذات دلالة إحصائية عند مستوى ) المعلمين 0,05فروق  متوسطات درجات  بين   )
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الأولى   )التجريبية  البحث  الثالثة    –الثانية    التجريبية  –بمجموعات    –التجريبية 
لبطاقة تقييم الجانب الأدائي لمهارات إنتاج  والتجريبية الرابعة( في التطبيق البعدي  

 الرابعة.المقررات اللكترونية لصالح المجموعة التجريبية 
اليه دراسة   الفرض من خلال ما أشارت  نتائج    Van (2016)يمكن تفسير 

المقررات   ان  الى  أشارت  لتوظيف طاقات    لإلكترونيةاالتى  وقدرات وخصائص نافذة 
المتعلم من خلال خصائصه الفريدة، وما تقدمه من وسائط متعددة مرتكزة على فعالية 
المتعلمين وايجابيتهم وأعادة تفكيرهم لما يتمتع به نمطى التفكير الايمن والايسر على 

كما   سواء،  دراسة  حد  نتائج  تقنيات   Cuthell (2004)أثبتت   الإلكترونى التعلم    أن 
ل العديد من المشاكل داخل وخارج قاعات الدرس، وأن التدريس التقليدى  قادرة على ح

الذى يديره المعلم جزء مكمل له للتعلم المدرج، وتسمح للتعلم بأن يكون فردياً وتعزيز 
 تفاعلات المتعلمين مع الاخرين وتحول دون المعلم من ملقن الى ميسر ومقيم للتعلم.

المقررات    كما تقنيات  ويتكيف    الإلكترونيةأن  الاهداف  ومتعدد  ثرى  محتوى 
 (.2013مع الحاجات التعليمية المتعددة ويستخدم فى مواقف متعددة ) خميس، 

 ( رمود  درسة  أشارت  تصميم  2011كذلك  مهارات  بتنمية  الاهتمام  أن  الى   )
التقليدية للتدريس من  ترجع الى أنها شكل جديد لتطوير الطريقة    الإلكترونيةالمقررات  

طريقة المفاهيم    حيث  تصوير  طريق  عن  العلمية  المادة  محتوى  وتبسيطط  العرض، 
الكمبيوترية   المحاكة  بواسطة  العلمية  المادة  محتوى  وتعميق  المجردة،  العلمية 

 والتصوير.
أن   حيث  المعرفى،  التقييم  نظرية  خلال  من  النتيجة  تلك  تفسير  يمكن  كما 

الايجابية   المقررات  المشاركة  استخدام  الاسئلة   الإلكترونيةفى  وطرح  مناظرات  من 
 (.Wang, 2017وغيرها يمكن أن يمكنهم من تنمية بعض وظائف التعلم والتفكير )

المقررات   المعاصرة  النظر  تفسر  ارتباطها    الإلكترونية كذلك  خلال  من 
عتقدات والاهداف بالدافعية المرتبطة بقدرات المتعلم من عمليات انفعالية والافكار والم
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التفا التعلم والعلاقة  نحو  الدافعية  يمتلكون  الذين  والمتعلمين  والبيئة،  المتعلم  بين  علية 
الابداع   وإثارة  الأداء  وتحسين  التعلم  فى  والاستمتاع  المنطقى  الربط  فى  خطأ  أكثر 

 (. Nehme, 2010والمثابرة بالاندماج فى الانشطة التعليمية)
من النتيجة  تلك  ت فسر  أن  خلال  كما  حيث  البنائية،  المقررات    النظرية 

فى   الإلكترونية تساهم  والتى  المختلفة  والتقنيات  الاستراتيجيات  من  مجموعة  تستخدم 
خلق جو من المناقشات االمثيرة بين المشاركين فى توليد العديد من الافكار المتطورة؛ 

ستفادة منها فى تحقيق التى تؤدى فى نهاية الى فكرة مفيدة ومتطورة يمكن تطبيقها والا
، كما أن النظرية البنائية أن هناك بعض المفاهيم  (Drik ,2016)  لمنشودةالاهداف ا

المقرر   بيئة  فى  البنائية  التعلم  بنظرية  المرتبطة  التكيف   الإلكترونىوالمبادئ  وهى 
 (.David, 2015والاستيعاب، والتلاؤم والتنظيم والخطأ شرط التعلم والتجربة )

صور  تجعل    الإلكترونية   فالمقررات  شكل  فى  المعلومات  يستقبل  المتعلم 
بصرية وسمعية فى آن واحد، ويساعد ذلك التحسن فى تخزين واسترجاع المعلومات 
من الذاكرة طويلة المدى ومن ثم زيادة الكفاءة فى التعليم وبالتالى يحدث النمو العقلى 

 المعرفى؛ مما يحسن الجانب الادائى للتحصيل. 

فى تقديم المقررات والدروس التعليمية لتنوع    الإلكترونيةالمقررات  دت  كما ساع
التعليمية   العملية  وتثرى  متعة  أكثر  المتعلم  تجعل  مما  للمتعلم؛  التعليمية  المصادر 
وتحقق أهدافها، فالمتعلمين الذين تتوفر لديهم مهارات تصميم وانتاج مقررات الكترونية  

 لديهم مهارة فى تحسين جودة التعلم ونواتجه.  كون متميزة ويدركون كيف يمارسونها، م

 نتائج التوصيات ومقترحات البحث 
 أولًا: خلاصة نتائج اختبار فروض البحث

( بين متوسطات درجات 0,05وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى ) -
التجريبية    –التجريبية الثانية    –المعلمين بمجموعات البحث )التجريبية الأولى  

الخاص    –ة  الثالث التحصيل  البعدي للاختبار  التطبيق  الرابعة( في  والتجريبية 
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المجموعة   لصالح  الإلكترونية  المقررات  إنتاج  لمهارات  المعرفي  بالجانب 
عناصر    الرابعةالتجريبية أن  الى  الفرض  هذا  نتائج  وتعزى  المقررات    إنتاج، 

من    الإلكترونية ويزيد  للطلاب،  المعرفية  البيئة  للتعلم، مستوى  يثير  دافعيتهم 
تعطى الفرصة لإدراك المفاهيم والمعلومات من    كترونيةالإلكما أن المقررات  

عبر   المقدم  المحتوى  بتحليل  والاهتمام  للمساهمة  الفرصة  إتاحة  خلال 
والادائية  الإلكترونيةالمقررات   المعرفية  المعلومات  اكساب  في  يساهم  وهذا   ،

التعليمي في   بالمحتوى  انعكس  الإلكترونيةلمقررات  ا  إنتاجالخاصة  ما  ، وهو 
 ايضا على تحصيلهم المعرفي عكس المتعلمين الذى درسوا بالطريقة التقليدية. 

( بين متوسطات درجات 0,05وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى ) -
التجريبية    –التجريبية الثانية    –المعلمين بمجموعات البحث )التجريبية الأولى  

ريبية الرابعة( في التطبيق البعدي لبطاقة تقييم الجانب الأدائي  والتج  –الثالثة  
التجريبية المجموعة  لصالح  الإلكترونية  المقررات  إنتاج  ،   الرابعة  لمهارات 

ويمكن تفسير هذه النتيجة من خلال ما قدمته الدراسة من مساعدات للمتعلم  
التعليمية، والتي تظهر من خلال مشاه الممارسات  الفيديو  دة مقامرتبطة  طع 

التعلم الإلكتروني   بيئة  الى أن  النتيجة  بالمحتوى، كما ترجع هذه  ترتبط  التي 
الوصول   الى  بالإضافة  الاداء  تحسن  الى  أدى  والذى  الطلاب،  لتعلم  مناسباً 

 .الإلكترونيةمهارات المقررات  إنتاج الى مستوى الاتقان في 

 : توصيات البحث ثانياً 

الد تناولته  ما  خلال  سابقة، راسة،  من  دراسات  من  عليه  الاطلاع  تم    وما 
 استخلصت الدراسة بعض التوصيات، كالتالي:

 لكترونية المتكاملة في مراحل التعليم المختلفة. لإتوظيف البيئات ا -
فاعلية   - من  للتأكد  التجريبية  البحوث  من  المزيد  المقررات   إنتاجاجراء 

 .لكترونيةلإا
 كأحد أدوات التعلم الإلكتروني.  ةالإلكتروني المقررات التشجيع على استخدام  -
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 : مقترحات البحث: ثالثاً 
بعض   اقتراح  يمكن  وتوصيات  نتائج  من  البحث  اليه  توصل  ما  ضوء  في 

 الدراسات لأجرائها وهي: 

أثر أنماط محفزات الألعاب التعليمية ببيئة تدريب الكترونية في تنمية مهارات   -
 البيانات لدي طلاب تكنولوجيا تعليم.إنتاج قواعد 

أثر أنماط محفزات الألعاب التعليمية ببيئة تدريب الكترونية في تنمية مهارات   -
 تحليل المقررات الإلكترونية لدى معلمي الحاسب الآلي. 

أثر أنماط محفزات الألعاب التعليمية ببيئة تدريب الكترونية في تنمية مهارات   -
 ية لدى طلاب شعبة تكنولوجيا تعليم. تصميم للمقررات الإلكترون

 :  مراجع البحث 
 المراجع العربية:

  -أثر التفاعل بين أسلوب محفزات الألعاب )النقاط  (. "2018أحمد، محموا محمد حسةن ) -1

انطوائي( على تنمية بعض مهارات معالجة    –نمط الشخصية )انبساطي   ولوحة الشرف(

الرقمية   التعليمية  طالرسومات  لدى  التعلم  في  العليا  بلاوالانخراط  مجلر   "،  الدراسات 

 . 167-59، 37تكنولوجةا الترئةر، كلةر الدراسات العلةا، جامعر القا رة، 

مؤتمر العملةر التعلةمةر فى عصر    دور المعلم فى عصر الانترنت.(.  2000البلوى، نائلر ) -2

 ادنترنأ، جامعر النجاح الو نةر، فلسطةن.

اب للطباعر  النشر  . القاهرة، اار السحالإلكتر نى(. مصاار التعلم  2013خمةس، محمد ) -3

  التوزيع. 

4- ( رئةع  المقررات  2011رموا،  لتصمةم  نمطةن  اختلاف  أثر   ادسلوب    الإلكتر نى(. 

الترئةر.   ئكلةات  المعلمةن  الطلاب  لدى  التحصةا  زيااة  على  التربيةالمعرفى  كلية  ، مجلة 

35 (4 ،)69- 113 . 

5- ( الصحفي  اللطةف  عبد  معايير (.  2013الجزار،  في  بحثيه  اتجاهات 

المعل تقنيه  توظيف  بيئة  التعليم  تصميم  تكنولوجيا  في  تي  سي  اي  والاتصال  ومات 

 . والتدريب الندوة الأولى في تطبيقات تقنيه المعلومات، والاتصالات في التعليم والتدريب

6- ( محفوظ  رنا  و  (.2012حمدي،  اختلاف  بيئة أ"اثر  عبر  التفاعل  واستراتيجيات  ساليب 

مهارات تصميم المقررات   لى اكتساب معلمي الحاسب الاليالتعلم الالكتروني الشخصية ع

، المؤتمر الد لي العلمي التاسع الإلكترونية القائمة على معايير جوده التعليم الالكتروني"

الفكر   اصاله  المستمر  ئعد  التعلةم  عن  التطبةة  التعلةم  الجمعةر    الجزء)الثاني( حداثه 

 العرئةر لتكنولوجةا التعلةم 

سعةد -7 )حمواة،  التصميم "أ(.  2017ة  إلى  التعليم  تقنيات  من  التعليم  تكنولوجيا  صول 

مجلرالتعليمي" ئسكرة    ,  خةضر  محمد  جامعر  المخبر،  الإنسانةر    -افاتر  العلوم  كلةر 

 27-18,48مخبر المسألر الترئوير في ظا التحديات الراهنر، ع - ادجتماعةر 
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 اار السحاب، القاهرة., "التعلم الإلكترونيمصادر " (. 2015خمةس، محمد ) -8

9- ( حسن  محمد  زينر  والأسلوب (.  2016خلةفر،  التوجيه  تقديم  توقيت  بين  التفاعل  "أثر 

مهارات   تنمية  على  المعكوس  التعلم  بيئة  في  لدى    إنتاجالمعرفي  الإلكترونية  المقررات 

 . 27الترئةر  علم النفس، العدا, اراسات عرئةر في أعضاء الهيئة التدريسية المعاونة"

)ال -10 متعر  مهارات  (.  2012د سري،  لتنمية  الإنترنت  على  قائم  مقترح  تدريبي  "برنامج 

المتوسطة   المدارس  معلمي  لدى  الابتكاري  والتفكير  التكنولوجية  المستحدثات  توظيف 

 اهرة.)رسالر اكتوراه(. معهد الدراسات الترئوير. جامعر القبالمملكة العربية السعودية" 

, موسوعر مقادت مهارات النجاح.  اصر عملية التدريب""عن(.  2017العامري، محمد ) -11

  متاح على الموقع:

https://sst5.com/readArticle.aspx?ArtID=1081&SecID=63 

اللازمة لتصميم  "المعايير التربوية والفنية  (.  2019عبد الرحمن، حنان عبدالقاار محمد ) -12

المقررات الإلكترونية" الجامعي , جامعر عةن شمس  وإنتاج  التعلةم  كلةر    -، اراسات في 

 . 43المجلد/العدا: ع -ةر الترئ

"نمطان لمحفزات الألعاب )التعاونية/التنافسية( في  (.  2020دير على محمد )هعراقي،   -13

وتنمية التعلم  في  الانخراط  على  وأثرها  إلكترونية  تعلم  والكفاءة    بيئة  البرمجة  مهارات 

ط لدى  التعليم"لاالذاتية  تكنولوجيا  الب  كلةر   ،) منشورة  غةر  ماجةستةر)  رسالر  ترئةر  ، 

 النوعةر، جامعر عةن شمس

14- ( حسن  ناهض  الخدمة (.  2015العطار،  أثناء  الإلكتروني  التدريب  تطبيق  "معوقات 

غزة" محافظات  في  الغوث  وكالة  عليها،  بمدارس  التغلب  غةر  رس ،وسبل  ماجستةر  الر 

 منشورة، الجامعر ادسلامةر غزة.

ايمان خلف. ) -15 المقررات (.  2018العنزي،  إنتاج  المقلوب في تنمية  التعلم  "أثر استخدام 

, مجلر العلوم الإلكترونية لدى طلاب كلية التربية بالهيئة العامة للتعليم التطبيقي بالكويت"

 . 2,ع26الترئوير، م

شمس اار   جامعر عةن  -  كنولوجيا المعلومات والتدريب القيادي المؤتمر الدولي الأول الت -16

 ،24/1/2015الضيافة 

الإلكتروني   -17 التعلم  حول  العربي  الوطن  في  الإلكتروني  للتعلم  الثاني  الدولي  المؤتمر 

 .(2014يونةو ) 26 -24القاهرة  التشاركي في المجتمع الشبكي

والتعل -18 الإلكتروني  للتعليم  الثاني  الدولي  )المؤتمر  بعد  عن  التعلم    ( 2013يم  حول 

 2013ايسمبر  19 - 17 القاهرة الالكتروني التشاركي في المجتمع الشبكي

المؤتمر القومي السنوي التاسع عشر لمركز تطوير التعليم الجامعي العربي وأزمة القيم  -19

 . 17/9/2015 -16جامعر عةن شمس اار الضةافر   - في عالم بلا حدود

الجامعات  مؤتمر تطوير منظومة الأ -20 ال  -  العربيةداء في  ضةافر عةن  قاعر المؤتمرات اار 

 . 2014أغسطس  11-10شمس 

 –م  2014)  الخطة الاستراتيجية للتعليم قبل الجامعي"(.  2014 زارة الترئةر  التعلةم. ) -21

 التعلةم المشر ع القومي مصر. القاهرة. (".2030

22- ( علي.  أحمد  زينر  ق (:  2020يوسف،  إلكترونية  تعلم  على  "بيئة  التفاعلي ائمة  الفيديو 

وأثره في تنمية مهارة إنتاج المقررات الإلكترونية ودافعية الإنجاز لدى طلاب تكنولوجيا  

المترويين الترئةرالمندفعين  -التعليم  تكنولوجةا  العرئةر   -",  الجمعةر  اراسات  ئحوث، 

 360-277 .44لتكنولوجةا الترئةر 
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